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Extrait du registre des Délibérations
Du Conseil Municipal

DELIBERATION n° DEL.2023.06.28-011

Le vingt-huit juin deux mille vingt-trois a dix-huit heures trente, le Conseil Municipal de la ville de
Parempuyre, légalement convoqué, s’est réuni en salle du Conseil Municipal, sous la présidence de
Madame Béatrice de Frangois, Maire.

Le nombre de Membres :
En exercice : 29 Présents : 19 Votants : 24

Secrétaire de Séance : Catherine DURAND

OBJET : ADHESION A L'OFFRE DE SERVICE DE PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL DU CENTRE DE
GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE

NOMS - Prénoms Présents Excusés | Non Excusés | Procurationa:

de FRANCOIS Béatrice X

DERVIEUX Benjamin

PONS Annie

PIALLEPORT Thierry

x| x>

TURBE Roselyne

SAUX Brigitte X DERVIEUX Benjamin

VERDIER Marc

FLOIRAC Nicole

BRIC Jean-Francois

X x>

VALLEJO Annie

DEL-POZO Irma X VALLEJO Annie

GUILBAULT Nicky

>

>

VINCE Bernard

>

DURAND Catherine

ROZE Benjamin X GUILBAULT Nicky

MARTINEZ-CAZABAT Fabienne

BREGILLE Jean-Luc

LUTARD Sandrine

DELPLANQUE Emmanuel

XX | X | X |Xx

DUPUY Pauline

=

SEINTIGNAN Jean-Michel

GREILH Jean-Philippe X

LAGARRIGUE Henri X FARTHOUAT Jean-Marc

AMRA Julia X

DOS SANTOS Roméo

>

PIGEAT Stéphane X

LALANNE Nicole X CHARTIER Marie-Laetitia

FARTHOUAT Jean-Marc X

CHARTIER Marie-Laetitia X
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Herger
L

eviault

DELIBERATION n° DEL.2023.06.28-011 : ADHESION A L'OFFRE DE SERVICE DE PREVENTION ET SANTE
AU TRAVAIL DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GIRONDE
Rapporteur : M. Benjamin DERVIEUX

Afin de répondre aux différents enjeux auxquels sont confrontés les services de médecine préventive,
le développement de la pluridisciplinarité et de la téléconsultation est désormais possible, sous réserve
de I'accord de I'agent. L'examen médical périodique a été remplacé par la visite d’'information et de
prévention (VIP) qui peut étre réalisée par le médecin du travail, un collaborateur médecin ou un
infirmier dans le cadre d’un protocole formalisé.

Le Centre Départemental de Gestion est en mesure d’apporter des réponses adaptées aux besoins des
collectivités :
v" Il posséde une connaissance approfondie des acteurs et des métiers des collectivités

territoriales,
v" |l s’appuie sur une équipe d'intervenants spécialisés,
v" L propose des tarifs adaptés pour des services étendus.

Aussi, il est proposé aux collectivités territoriales I'adhésion a une offre de service reposant sur le
versement d'un forfait annuel assis sur I'effectif des agents (fonctionnaires titulaires ou stagiaires,
contractuels de droit public).

Le socle des prestations est un forfait annuel de 65 € par agent pour les collectivités affiliées au CDG
(contre 95 € par agent hors affiliation CDG). Pour I'année 2023, I'adhésion étant aprés le 30 juin, le
forfait sera de 40 € par agent.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°2021-1018 du 02 ao(t 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
meédecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le réglement de fonctionnement du service prévention et santé au travail du Centre de Gestion de
la fonction publique territoriale de la Gironde,

Vu l'offre de service de prévention et de santé au travail proposée par le Centre de Gestion de la
Gironde telle que décrite dans le catalogue des prestations,

Vu le projet de convention d'adhésion a l'offre de service proposée par le Centre de Gestion de la
fonction publique territoriale de la Gironde,

Considérant que les autorités territoriales sont chargées de veiller a la sécurité et a la protection de la
santé des agents placés sous leur autorité,

Considérant que les employeurs territoriaux doivent disposer d'un service de médecine préventive
pour leurs agents,

Considérant que le service de médecine préventive a pour mission d'éviter toute altération de |'état de
santé des agents territoriaux du fait de leur travail, notamment en surveillant leur état de santé, les
conditions d'hygiéne du travail ainsi que les risques de contagion,

Considérant que les centres de gestion peuvent créer des services de médecine préventive, de
meédecine agréée et de contréle ou de prévention des risques professionnels, qui sont mis a la
disposition des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande,
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Aprés examen en Commission Finances / Ressources humaines du 15 juin

Apreés avoir entendu I'exposé des motifs de M. Benjamin DERVIEUX,
Apres en avoir délibéreé,

Décide de solliciter le Centre de Gestion de la Gironde pour bénéficier de I'offre de service de
prévention et de santé au travail.

Autorise Madame Le Maire a conclure la convention correspondante avec le Centre de Gestion, de la
Gironde.

Décide d'inscrire les crédits nécessaires au budget de la collectivité.
Adopte a I'unanimité (24 voix pour)
Pour extrait conforme au registre des délibérations.

Bodifon,

Fait et délibéré a Parempuyre,
Le 28 juin 2023

Béatrice de FRANCOIS
Maire de Parempuyre
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