EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL — Mercredi 30 juin 2021

DEL.2021.06.30-006 - Modification du Tableau des effectifs communaux
L’an deux mil vingt et un, le trente juin a 18 h 30, le Conseil Municipal de la Ville de Parempuyre,
ddment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a I'espace L'Art Y Show, sous la présidence
de Madame Béatrice de FRANCOIS, Maire.

* Nombre de Conseillers municipaux en exercice : 29

=  Nombre de Conseillers présents : 20
= Nombre de procurations : 7

= Absents excusés : 2

= Date de la convocation du Conseil Municipal : 23 juin 2021

PREFECTURE
DE LA GIRONDE

09 JuiL. 2021

Bureau du courrier

L TR T
(i

Monsieur Bernard VINCE a été désigné secrétaire de séance.

NOMS - Prénoms

PRESENTS | Excusés

Procuration a :

de FRANCOIS Béatrice

X

DE SOUZA Bernard

PONS Annie

PIALLEPORT Thierry

TURBE Roselyne

XX | X | X

DERVIEUX Benjamin

CHHIM Catherine

SAUX Brigitte

>

VERDIER Marc

>

FLOIRAC Nicole

VALLEJO Annie

DEL POZO Irma

DEL-POZO Irma

BRIC Jean-Francois

de FRANCOIS Béatrice

GUILBAULT Nicky

CHHIM Catherine

VINCE Bernard

DURAND Catherine

BREGILLE Jean-Luc

MARTINEZ-CAZABAT Fabienne

XX |X|X|X|X

SEINTIGNAN Jean-Michel

DELPLANQUE Emmanuel

LOVISI Marc

ROZE Benjamin

PONS Annie

LALANNE Nicole

FARTHOUAT Jean-Marc

LAGARRIGUE Henri

CONTU Karine

PIGEAT Stéphane

PIGEAT Stéphane

DOS SANTOS Roméo

LAGARRIGUE Henri

AMRA Julia

FARTHOUAT Jean-Marc
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DEL.2021.06.30-006 - Modification du Tableau des effectifs communaux
Rapporteur : Madame Le Maire

= Vule Code général des Collectivités Territoriales ;
= Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives

a la Fonction Publique Territoriale ;
= Vu lavis favorable de la Commission Finances / Ressources Humaines en date du 17

juin 2021 ;
» Vu l'avis favorable du Comité technique en date du 17 juin 2021 ;

Avancements de grade 2021 :

Dans le cadre de sa politique ressources humaines et de son action en faveur de la carriere des
agents, et malgré un contexte contraint, il est proposé au Conseil municipal de maintenir la
possibilité de faire bénéficier aux agents d’avancements de grade et de promotion interne.

Il convient de rappeler que les avancements de grade et les promotions internes ne sont
nullement de droit. Il s'agit d’une possibilité que chaque collectivité territoriale est libre
d’utiliser ou non.

Dans cette perspective, il pourrait étre proposé au conseil municipal de modifier le tableau
des effectifs afin de créer les emplois suivants :

- 4 postes d'adjoint technique principal 2° classe,

- 1 poste d'adjoint technique principal 1ére classe,

- 2 postes d'adjoint d'animation principal 1ére classe,

- 1 poste d'agent spécialisé des écoles maternelle principal 1ére classe.

ALSH — Accueils périscolaires :

Pour les besoins de service et suite a I'organisation du temps scolaire sur 4 jours a compter de
septembre 2021, il est nécessaire de modifier la quotité de travail de 27 agents d’animation
chargés de I'encadrement des enfants en ALSH et Accueils Périscolaires. Ces agents assureront
les fonctions d’animateurs de loisirs a temps complet et non complet comme suit :

- 6 contrats de 35/35%™e,

- 4 contrats de 32,30/35%™¢,

- 2 contrats de 27,75/35°™e,

- 2 contrats de 25,50/35%™¢,

- 2 contrats de 23/35°8™e,

- 3 contrats de 22/35%me,

- 6 contrats de 20,75/35%™e,

- 2 contrats de 16,15/35%™e,

A défaut d’agents titulaires, les agents contractuels recrutés seront rémunérés par référence a
I'indice brut 330 (indice majoré 316).

Bibliothéque municipale :
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Un poste d’assistant de conservation et du patrimoine est ouvert au tableau des effectifs. Ce
poste est occupé par un agent contractuel conformément aux dispositions de I'article 3-2 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984. Il est proposé, qu’a défaut d’agent titulaire, le poste soit confié
a un agent contractuel qui serait rémunéré par référence a 'indice brut 506 / indice majoré
436.

Le Conseil Municipal
Ayant entendu I'exposé de Madame Le Maire
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

Décide d’approuver la modification du tableau des effectifs communaux tel qu’annexé a la
présente avec :

- la création de :
- 4 postes d'adjoint technique principal 2° classe,
- 1 poste d'adjoint technique principal 1ére classe,
- 2 postes d'adjoint d'animation principal 1ere classe,
- 1 poste d'agent spécialisé des écoles maternelle principal 1ere classe.

- la modification des quotités de travail de 27 emplois d’agent d’animation comme suit :
- 6 contrats de 35/35éme,
- 4 contrats de 32,30/35éme,
- 2 contrats de 27,75/35éme,
- 2 contrats de 25,50/35éme,
- 2 contrats de 23/35éme,
- 3 contrats de 22/35éme,
- 6 contrats de 20,75/35éme,
- 2 contrats de 16,15/35éme.

- la modification de lI'indice de rémunération pour I'emploi d’assistant de conservation du
patrimoine comme suit : indice brut 506 / indice majoré 436.
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w TABLEAU

DES EFFECTIFS COMMUNAUX AU 30/06/2021

Postes Posios Postes "
i GRADES Cat. MMMMWM _uM..u__.__...“ﬂm pourvus umwuuﬁ_wz vwwﬂ“um: Modification ﬁM_w__M Mm_.._:
titulaire par un. Dl titulaire

| FILIERE ADMINISTRATIVE
Directeur Général des Services A 1 1 0 0 0 0 1
Attaché : A 3 1 0 2 0 0 3
Reédacteur principal 1ére classe B 2 2 0 0 0 0 2
Rédacteur | B 1 1 0] 0 0 0 1
Adjoint Adm. Principal 1ére classe c 2 1 0 1 0 0 2
Adjoint Adm| Principal 2éme classe C 3 3 0 0 0 -1 2
Adjoint Administratif Cc 4 2 0 2 0 1 5
Total filiérejadministrative 16 11 0 5 0 0 16

WW FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur Principal A 1 1 0 0 0 0 1
Agent de maitrise C 3 3 0 0 0 0 3
Adjoint Tech. Principal 1ére classe & 2 2 0 0 0 1 3
Adjoint Tech. Principal 2éme classe Cc 14 11 0 0 3 4 18
Adjoint Technique Cc 51 25 0 24 2 0 51
Total filiéretechnique 71 42 0 24 5 5 76

| FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE
ATSEM principal 1ére classe C 3 3 0 0 0 1 4
ATSEM principal 2éme classe C 4 3 0 1 0 0 4
Total filiére |sanitaire et sociale 7 6 0 1 0 ) 8

! FILIERE ANIMATION
Animateur principal 1ére classe B 1 1 0 0 0 0 1
Animateur B 2 1 1 0 0 0 2
Adjoint d'animation principal 1ére classe C 3 3 0 0 0 2 5
Adjoint d'animation principal 2éme classe C 7 7 0 0 0 0 7
Adjoint d'animation c 36 8 0 27 1 0 36
Total filiére janimation 49 20 1 27 1 2 51
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