EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DEL.2019.11.04-005 — Conclusion d'une convention d'objectifs et de financement 2019-2022
pour la prestation de service contrat « Enfance Jeunesse » entre la Caisse d'Allocations

Familiales de la Gironde et la Ville de Parempuyre.

L'an deux mil dix neuf, le quatre novembre a 18 h 30, le Conseil Municipal de la Ville de
Parempuyre, dioment convoqué, s’est réuni en session ordinaire au Vieux Logis, sous la

présidence de Madame Béatrice de FRANCOIS, Maire.

=  Nombre de Conseillers municipaux en exercice : 28

= Nombre de Conseillers présents : 21

®* Nombre de procurations : 6

* Absent excusé: 1

* Date de ia convocation du Conseil Municipal : 28 octobre 2019

Mme Viviane BEZIN a été désignée secrétaire de séance.

NOMS - Prénoms PRESENTS | Excusés | Procurationa:

de FRANCOIS Béatrice X

SEINTIGNAN Jean-Michel X

TURBE Roselyne X

MAUREL Daniel X TURBE Roselyne

SAUX Brigitte X SEINTIGNAN Jean-Michel

DERVIEUX Benjamin X

>

FLOIRAC Nicole

DE SQUZA Bernard

>

KRATA Rajaa X de FRANCOIS Béatrice

PONS Annie

BARLAND Frangois

BRIC Jean-Francois

SEILLADE Jeanine

XK x| x|x

CHAMBAUD Michel

DUPUY Pauline X FLOIRAC Nicole

SALMON Maonique PONS Annie

>

PERROUD Dominique X DERVIEUX Benjamin

BEZIN Viviane

VERDIER Marc

GUILBAULT Nicole

VINCE Bernard

SAINT-GERARD Christiane

LALANNE Nicole

PAGADOQY Michel

LAGARRIGUE Henri

DEL-POZO Irma

P A A S b A b

VALLEJO Annie

BRET Bernard X
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DEL.2019.11.04-005 — Conclusion d'une convention d’objectifs et de financement 2019-2022
pour la prestation de service contrat « Enfance Jeunesse » entre la Caisse d'Allocations
Familiales de la Gironde et la Ville de Parempuyre.

Rapporteur : Madame Roselyne TURBE

»  Vule code général des collectivités,
» Vu l'avis favorable des Commissions réunies en date du 23 octobre 2019,

La Ville de Parempuyre a axé sa politique enfance jeunesse autour d'une triple volonté :

- permettre |'accés au plus grand nombre a fa culture et aux pratiques artistiques sous
toutes leurs formes, ainsi qu'aux activités sportives,

- sensibiliser au respect des différences et a I'ouverture aux autres,

- sensibiliser & la préservation de la nature et de I'environnement.

Dans le cadre de sa politique enfance jeunesse, la ville a mis en place des offres d'accueil en
faveur de la petite enfance, de I'enfance et de la jeunesse jusqu'a 17 ans révolus. De méme la
ville a créé un Relais Assistants Maternels et finance des formations en lien avec I'enfance et la
jeunesse.

Lensemble de ces actions bénéficie de la Prestation de Service Enfance Jeunesse (PSEJ) de la
Caisse d’Allocations Familiales de la Gironde.

Cette PSE) est contractualisée entre la Caisse d’Allocations Familiales et les communes par le
biais d'un « Contrat enfance et jeunesse » qui est une convention d'objectifs et de co-
financement d'une durée de 4 ans contribuant au développement de l'accueil destiné aux
enfants et aux jeunes jusqu'a 17 ans révolus, en :

- favorisant le développement et I'amélioration de I'offre d'accueil,

- recherchant I'épanouissement et l'intégration dans la société des enfants et des jeunes
par des actions favorisant |'apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation des
plus grands.

Pour rappel, la CAF de la Gironde a financé dans le cadre du Contrat Enfance Jeunesse 2015-
2018 les actions suivantes :

- les accueils de loisirs extrascolaires et périscolaires,
- le multi accueil le petit prince,

- le Relais Assistants Maternels,

- les formations BAFA-BAFD.

De méme, la CAF de la Gironde a soutenu la ville dans sa décision de reprise en gestion du
Relais Assistants Maternels a compter du 1% janvier 2018 et d’augmentation du nombre
d'heures de travail de I'animatrice.

Dans le cadre du renouvellement du CEJ pour la période 2019-2022, la Caf s'engage a

poursuivre le financement de 'ensemble de ces actions. Cette nouvelle convention prévoit
aussi te développement de la fonction pilotage (coordination).
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Le montant annuel forfaitaire de la PSEJ sera versé en fonction :

* du maintien de |'offre existante avant la présente convention,

* du niveau d'atteinte des objectifs avec notamment le respect de financement des
actions de développement et de pilotage,

* durespect des régles relatives aux taux d'occupation,

* de la production compléte des justificatifs.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Ayant entendu I'exposé de Madame Roselyne TURBE

Aprés en avoir délibéré
A I'unanimité

+ Décide de conclure un Contrat Enfance Jeunesse avec la Caisse d'Allocations
Familiales de la Gironde,

+ Autorise Madame le MAIRE a signer ledit contrat tel qu'annexé a la présente.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

= Fait et délibéré a Parempuyre,
LA IRLY Le 4 novembre 2019

" Béatrice de FRANGOIS
/ Maire de Parempuyre

| Bl
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Prestation de service
Contrat Enfance Jeunesse
Caf — Commune de Parcmpuyre

Année: 2019

Nom du gestionnaire ; Mairie de Parempuyre
Nom de la commune ou Cde : Parempuyre
N du contrat : 201900611

Type de pitees : Conveition

Nature d*aide : PS CEJ




Les conditions ci-dessous, de Ja subvention dite prestation de service contrat « enfance €t jeuncsse»
(Psej) constituenl la présente convention.

Entre :

La commune de Parempuyte
représentde par son Maire, Madame Béalrice DE FRANCOIS,

dont le sidge est situé | Avenue Durand Dassier - 33290 FAREMPUYRE
Ci-aprés désigné « le partenaire »

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de la Gironde,

représentée par sa Directrice , Madame Chnisting MANSIET,

dont le siége est siué rue du Docteur Gabriel Péry — 33078 BORDEAUX CEDEX

Ci-aprés désignée « la Caf».



Préambule

Le contrat « enfance ef jeunesse » est un contrat d'objectifs et de co-Dnancement qui contribue au
développement de 1*accueil desting aux enfonts et aux jeuncs jusqu’a 17 ans révolus en ;

< Favorisant le déyveloppement et Pamélioration de P'oflre d’aceueil par :

- Une localisation géographique équilibrée des différents équipements ¢l actions inscrits au
sein de la présente convention ;

- La définition d’une réponse adaptée aux besoins des famities et de leurs enfants ;

- La recherche de U'implication des enfants, des jeunes et de feurs parents dans la détinition
des besoins, de la misc en auvre et de 'évaluation dJes actions :

- Une poltique tarifaive adaptée permetiant Paccessibilité aux enfants des familles aux
revenus modesies.

= Recherchant I'épanouissement et Pintégration dans la société des enfants et des jeunes par des
actions favorisant I"apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation des plus grands.

Pour « les partenaires employeurs », le contrat « enfince et jeuncsse » ost un contrat ¢ objectifs et
de colmancement qui contribuc uniquement au développement de accueil desting aux enfanis de
moins six ans de salariés des « partenaires employeurs».

La couverture dus besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur les
territoires les moins bien pourvus. Elle se traduit notamment par une fréquentation optimale des
structures et un maintien des colits de Fonctionnement compatible avec le respect des normes
réglementaires régissant le lonctiomnement des structures.



Article 1- L'objet de la convention

La présente convention défimit et encadre les modalités d’intervention et de versement de
subvention dite prestation de service Contrat «en fance et jeunesse » {Psej).

Elle a pour objet de :

e Déterminer Poffre de service adaptée aux besoins des usagers el aux disponibilités
(inancieres des co-contractants et les conditions de sa MHSC CN CUVIS |

o Décrire le programme des actions nouvelles prévues duns e schéma de développement
qui constilue annexe 2 de la présente convention |

¢ Fixer les cngagements réciproques entre les signataires.

1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat
« enfance et jeunesse »

Le contrat « enfance el jeunesse » est un conirat dobjeetils ct de co-financement gui contribue au
développement ct au maintien d'une oflre Laceueil destinée aux enfants ef aux jeunes jusqua 17
ans révolus.

Pour « les partenaires cmployeurs», le contrat « enfance et jeunesse » ost un contrat d’*objecufs et de
co-financement qui contribue uniquement au développement de I'accueil destiné aux enfants de
moins six ans de salariés dos « partenaires employeursy».

[ensemble des actions est consigné dans un programme détillé par action du schému de
développement figurant en annexes 2 ¢t 3 de la présente convention.

Somt élipibles & la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse, les nouveaux
développements relevant du volel ¢nfance ow'et les développements finaneéds lors de la demicre
annde du contrat « enfance et jeunesse » précédant le présent Cej, qui concourent & une fonction
d'aceunei] et de pilotage et qui sont maintenus.

Seules les fonctions, actions au eharges, inscrites au présent article et figurant dans les tableaux <i-
dessous sont, sous réserve du respeet des conditions énoncées dans la présente convention, éligibles
A la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse {Psey).

La subvention dite prestation de service Contrat enfance et Jeunesse (Psej) a vocation a Nnancer
essentiellement le développement quantifiable d partir d'unités de mesure relenucs pour chagque
action : création de places, heures - journées fenfants, poste équivalent temps plein, ¢le.

Toutefois aucube notvelle action relevant du volel « jeuncsse » n'est prise en comple duns e caleul
de Ta Psej 4 lexception et exclusivement, des garderies périscolaires qui se transforment en Alsh

déclaré a la Ddes,

| es modalités de financement les concernant sont précisées dans la fiche action Alsh,



La fonction d'accueil des enfants el des jeunes représente au minimun 85% du montant de la
subvention dite prestation de service Contrat enfance el jeunesse (Psej) et concerne exclusivement :

« Les fouctions béndficiam d'une prestation de service ordingire :

Champ de Venfance Champ de {a jeunesse

Accueil colleciif, lamitiat ¢t pareatal (0 -6 ans) ¥ | Accueil de laisits {*)
compris microcréche (-6 ans)

Relais assistants maternels Accueil de jeynes (*)

Licu d'accueil enfanis-parents {*)

(*) non éligibles au(x) « parienaire(s) coployeur(s} »

» Les fonctions ne bénéficiant d'une prescation de service ordinaire {*) :

Chramp de Uenfance Champ de I jeanesse

Ludothéque (*) S¢jour de vacances é1é

Séjour petites vacances

Camps adolescents

(*) non éligibles au(x) « partenaire(s) employeur(s) »

La fonction de pilotage ne peut, en aucun cas, excéder 15% du montant de la Psej el concerne
exclusivement les charges relatives :

Champ global enfance. jeunesse, parentalité

Poste de coordinateur

lagénierie

Formatiens - Ralz ! Batd(*)

Diagnestic initial

(cfannexes 4 e 4 bis de I3 présente convention)

{*) aucune nouvelle action ne peut 2ire inserite 4 un Cej ou un avenant siené & compter de 2018



2 — Le mode de caleul de ba subvention dite Prestation de service « enfance ef
jeunesse »

Le linancerment de la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jeunesse {Psej) est
détaillé ci-aprés en annexe 1 de la présente convention.

Les partics & la présente convention conviennent gue ce financement peut prendre en compte la
réalisation d’actions nouvelles relevant du volet enfance au titre de a présente convention sur une
période antérieure 4 sa dae de signature par I'ensemble des parlies, et au plus 161 & compter du Ter
janvier 2019.

La subvention dite prestation de service Contral enfance et jeuncsse (Psej) distingue deux types
dactions

_ Les actions nouvelles développées dans Ie cadre d’un contrat « enfance el jeuncsse » ot
- Les actjons antéricures, financées dans un contrat avant la signature d'un premier Cej et
reconduites dans le présent Cej.

Pour chaque action nouvelle développée dans le prdsent contrat (cf. annexes 1 & 3 ci-aprés de la
présente convention), un montant forfaitaire plafonné par action est caleulé sclon les formules ci-
apres

+  (Montent restant 3 charge retenu par la Cal' X 0.55) x 1,3264 pour les actions nouvelles
relevant du champ de Penfance,

. (Montant restant 4 charge reteny par ka Cal x 0.33) x 1,09 pour les actions neuvelles relevant
du champ de la jeuncsse.

Les champs de Pentance et de la jeunesse ¢lant ceux tels que précisés 3 Particle 1-1: Les objectifs
poursuivis par la subvention dite prestation de service contrat « enfance el jeunesse de la présente
convention.

Pour les actions antéricures, un montant forfaitaire dégressil est appliqué en référence aux
fnancements antéricurs.

Pour une méme action réalisée par plusieurs partenaires, le montant forfaitaire est caleulé par action
el réparti entre les parlenaires selon un pourcentage prédéterming, Ce pourcentage figure
expressément dans la fiche prajet de action concernée en annexe 3 de fa présente convention,

E e montant annuel forfaitaire de la subvention dite prestation de service Contrat enfance et jetnesse
(Psej) est versé en lonetion :

- Du maintien de Poflre existante avant 1a présente convention. L'ofite existanie est décnie en
annexes 2 ot 3 ci-aprés de la présente convention :

_ De la réalisation des actions nouvelles inscrites & la présente convention ;

- Du niveau datteinte des objectifs avee notamment le respect de ba régle de fmancement des
actions de développement et de pilotage

- Du respeet des régles relatives aux taux d*occupation |

- De la production compléte des justificatifs,

O



Ce montant peut étre revu en cas
- DYune anomalie constatée dans le niveau de financement du projet ;
- Denon-respeet d’une clause ;

- De réalisation partielle ou absente d'une action.

La Caf applique un 1aux de réfaction et notifie au partenaire le montant de la réfaction qui est
appliquée,

La valorjsation du bénévolat ne peut pas étee prise ¢n compte dans le caleul de la subvention dite
prestation de service Comtrat enfance et jeunesse (Psej).

Homaror

Article 2 - Les engagements du (des) partenaire(s) et/ou du (des)
partenaire(s) employeur(s)

I - Awregard des activités ef services financés par ta Caf

Le partenaire, le partenaire employeur sont garants de ta mise en oeuvre dun projet éducatif ¢t
social. lls s"assurent que les services etfou activilds proposés sont ouverls i tous, qu’ils $’appuient
sur un personnel qualifié ot un encadrement adapté et gu'ils eépondent aux normes de sécurité et
d’hygiéne.

Hs sont conscients de Ta nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement des services et
actions couverts par la présente convention, ¢l en consequence, ils s'engagent 4 ce que ces services
cl ces actions n'aient pas une vocation essenticlle de diffusion philosophique, syndicale ou politique
et a ce qu'ils n'exercent pas de pratique sectaire,

s s'cngagent & respecter « La Charte de Ia Lateité de la branche famille avee ses parlenaires »,
adoptée par le Conseil d'Administration de la Caisse Nationale des Allocations Familiales o ler
septembre 2013 ot annexde a la présente convention.

Le partenaire, le purtenaire employeur s'engagent & optimiser la fréquentation des éguipements
concernds par la présente convention pour qu’ils atteignent les taux cibles d’occupation. Ces taux
doivent étre atteints au terime d’une année de fonctionnement.

Pour un €quipement précédemment financé au titre de la derniére année du contratl « enfance -
Jjeunesse » (N-1) en qualité¢ d'action antérieure (¢l annexes | 4 3 de la présenie convention),
reconduit dans Ie présent Cej, et soumis & I'aticinte d"un taux ¢ible, la vérification du taux cible
d’occupation se fait & compter de la premiére année du présent Cej, soit Pexercice eivil N .

Pour une action nouvelle (efl annexes 1 & 3 de la présente canvention) relative & un équipement
d'accueil des jeunes enfants et/on un équipement daccuei! de loisirs, la vérification du taux cible
d'accupation se tait & compter de I'exercice civil N+2 par rapport & la date d’effectivité de la
nouvelle action.

"N est 'exercice civil de signature de Ta présente canvention par aut moins une des partics,



Les taux eibles d'occupation précités sont respectivement fixés a

s 70% pour les structures d*accueil des jeunes enfants sur In base des capacités daccucil agréées
par les services de la protection matemelle infantile, ou en cas de refus d'un agrément nodulé
par les services de Pmi sur ta base de la capacité d’accueil déterminde par la Caf dans le respect
des régles régissant e Cej

s 60% pour les accueils de loisirs, sur la base des capacités prévues en annexe @ la préscite
convention.

Pour chague action bénéficiant d'un financement de la Caff dons le cadre de la présente convention.
le taux d’oceupation et les éléments concourant & sa détermination sont mentionnés dans chaque
fiche action correspondante, figurant en annexe 3 de la présente canvention,

Le partenaire, le parienaire employeur doivent porter ung attention particulidre aux coiits e
fonctionnement des struciutes.

Le partenaire, le partenaire employeur s’engagent & ce que la Caf soit informée de out changement
survenu dans :

Le périmetre de ses compelences |

Ses missions

L.¢s statuts ;

Le réglement inténicty |

[ activité ;

Les prévisions budgélaires intervenant en cours d'annce {augmentation ou diminution des
recetles ci/ou dépenses) ;

l.e catendrier de mise en ocuvre des actions développdes

Lensemble de ses demandes de financement déposées pour le méme objet avee indication
du nom ou de la raison sociale du tinanceur et du montant de financement obtenu.

2 - Au regard du public visé par la présente convention :

Le partendire, le partenaire employelie s'assurent que

Lo serviee offert est de qualité, accessible i tous, quril répond aux beseins du public ;

La participation du public & la vie de la structure ¢st citective ;

La tarification est modulée en fonction des ressources des familles ;

Le baréme des participations familiales éabli par fa Chaf, pour les dlablissements d accueil
des jeunes enfunts, est apphqué ;

Les régles de confidentialité sont respectées |

les principes d'égalité ot de laicité sont respeetés,



3 - Au regard de la communication

Le parienaire, le partenaire employeur s’ engagent a faire mention de taide apportée par la Cal dans
le cadre de la présente convention dans les informations et documents administratifs destinés aux
familles et dans wutes les interventions, déclarations publigues, communiqués, publications,
aftiches. messages Intemet, eic,

4 - Au regard des obligations légales et réglementaires

l.e partenaire, le partenaire employeur s'assurent, pour les équipements ¢l services intervenant dans
le cadre de la présente convention, du respect sur towte la durée de la convention, des dispesitions
léuales et réglementaires en matiére :

o Dagrément, de conditions d’ouverture, de eréation de service ;
e [YVhygiéne, de séeurité, d’accueil du public;
o e drobt du traval g

o De réglement des cotisations Urssal
s [Yassurinee;

o De recours a un commissaire aux compues ,

o De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, ete.

5 - Au regard des picees justificatives

Le partenaire, le partenaire eniployeur s'engagent, pour louic fa durée de la convention, d produire,
dans les délais impantis, les pigces justificatives qui sont détaillées au titre des présentes conditions.

Les justiticatifs peuvent étre fournis indifféremment sous fornme d'ariginaux, de photocopies, de
telécopies, de cowrriels.

Le parienaire, le partenaire employeur sont garants de la qualitd el de la sincérité des picees
justificatives qui sont détaillées dans la présente convention.

En tout ¢tat de cause, ils s’engagent & foumnir original des pieces justiticatives sur simple demande
de la Cafl

L partenaire, le partenaire employeur s’engagent & conserver ["ensemble des pidces complahles,
linancicres et administratives pendant la durée 18gale de leur conservation, pendant laquelle ces
pieces peuvent étre soblicitées par la Caisse d’allocations familiales.

Le partenaire, le partengire employeur s"engagent & fournir towt justificatifl de dépenses sur demande
de la Caf.



Plusienrs catégories de pitees justificatives sont nécessaires

Les pikees nécessaires relatives 4 la signature de la convention
Les pidces nécessaires relatives an paiement de fa subvention dite prestation de

service contrat « enfance et jeunegsse » (Psej)

Les pidees nécessaires au suivi de Pactivité

La convention est conclue en fonction de ces pidces justificatives correspondantes mentioniées a la

présente comvention.

5.1 - Les pitees justificatives relatives au(x) signataire(s)

Collectivités territoriales -

F.tablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de 'élément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour Ia
signature de la premiére convention

Justificatifs & fournir pour fe
renouvellement de Ia
convention

Existence 1égale

Arrété préfectoral portant eréation
d’un EPCI et détaillant le champ de
compétence

Numéro SIREN / SIRET

Yocation

Statuts pour les établissements
publics de coopération
intercommunale (déailtant les
champs de compétence)

Destinataive du
patement

Releve dlidentité bancaire, postal

Attestation de nen changement
de siluation

Fuireprises

Contrat enfance et jeunesse signé avee un employeur

Nature de P'élément
justifi¢

Justificatits 4 fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour le
renouvellement de (a
convertion

Vacation

Statuts

Destinataire du
paiement

Relové didentitd bancaire, postal ou
caisse d’épargne du bénéticiaire de
I"aide, ou du béndliciure de la
cession de erdance {loi Dailly)

Existence 1égale

Numdéro SIREN/SIRET

Altestation de non changemoent
de situation

I 3 e Ty - -
CExtrit K his du registre du commeree
Ldelived et siené par le grefiier du

i

Fxtrait K bis du registre du




Tribunal de commerce datant de
moins de 3 mois.

commerce délivré el signé par
le greffier du Tribunal de
commerce datant de moins de
3 mois.

Pérennité

Compte de résultat et bilan relatifs &
I'année précédant la demande {si
I'entreprise existait en N-1)

Associations- Mutuelles-Comités d’entreprise
Contrat enfance et fjeunesse signé avec un employeur

Nature de 1'élément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la
signature de 1a premiére convention

Justificatifs 4 fournir pour l¢
renguvellement de Ia
convention

Existence légale

Pour les associations : récépisss
de déclaration en Préfecture

Pour les mutuelles : récépissé
de demande d’immatriculation
au registee naticnal des mutuelles

Pour les comités d’entreprise :
procés-verbal des demiéres élections
constitutives

Numéro SIREN/SIRET

Yocation Statuts

Releve d'identitéd bancaire, postal
Destinataire du ou caisse d'épargne du bénéficiaire
paiement de I"aide, ou du bénéficiaire de

la cession de ¢réance (loi Dailly)

Alteslation de non changement
de situation

Capacité do

Liste datée des membres du conseil

Liste datée des membres du
conseil d'administration ¢t du

contractant d*administeation et du bureau
bureau
Compte de résultal el bilan refatils
Pérennité a "année précédant la demande

(si entreprise exislaiten N-1)

1l



5.2 - Les pitees justificatives velatives au contrat « enfance ct jeunesse »

Nature de
I"éléntent
justifié

Justificatifs A fournir pour la
signature de Ia premigre convention

Engagement
a réaliser
PPopération

Pour les CEJ signé avec un employeur

Lctires d'intention des employeurs

réservataires de places

Pour les CEJ signé avee un employeur

" Justificatifs A fournir pour sii;g'n;lilure

du renouvellement de la convention

Lettres d'intention des employeurs
réservataires de places

‘Diagnostic
territorial

Fiche diagnostic {cf. annexe 4 ¢t 4 bis
de la présente convenlion ; comprenant
notamment un €lal détaillant les
structures, activités ou actions existant
au cours de I'année précédant la
signature de la convention)

aux structures,
activitds,

actions existant
avant la signature
de Ia convention

Eléments
financiers

Pour fes strucinres e
bénéficiant pas de la
bro !

- relevé des donndes
financiéres

{compte de résultat)
des structures.
activités ou

actions pour Nannée
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5.3 - Les picees justificatives nécessaires an suivi de Pactivité

Nature de Justificatifs nécessaires au suivi de 'activieé
' élément justifié

o

Activité Production infra-annuelle de documents intermédiaires sur les résultats d'activité au
30 septembre de l'année en cours N, pour les actions concemdbes par le présent CEJ

Production au ter semestre N+ 1 du bilan annuel N de Ia réalisation des actions
prévues au schéma de développement., avee taux d'occupation annuel par sirueture
et calendricr de réalisation des actions | tarifs pratiqués et autorisant d°ouverture pour
, les styuctures soumises & celte obligation et non bénéficiaires de prestation de service

o« x

6 - Aw regavd de la tenwe de la comptabilité

Le pactenaire, e partenaire employeur s'engagent sur la tenue d’une comptabilité générale ¢t d'une
comptabilit¢ analytique distinguant chaque activité et valorisant les contributions & titre gratuit
(locaux, personnels, ete. ).

e partenaire, le parienaire employeur s*engagent & produire un état deseriptif des biens meubles ot
immeubles mis & disposition avee indication de Porigine et des conditions juridiques d’occupation
des locaux et du montant des loyers et charges locatives supportées.

soak ok ¥



Article 3 - Les engagements de la Caisse d'allocations familiales

En contrepartie du respect des engagenments mentionnds ci-dessus, la Caf s’engage 4 apporter ;

¢ Sa contribution & I'élaberation d'un diagnestic partagé (¢ff annexes 4 et 4 bis de la présente
convention) ;
»  Sa contribution & I'évaluation du projet initiat (ef, annexes G et 6 bis de la présente convention).

Si Ia convention porte sur une aide financiére soumise a condiltons (baréme, platond, plancher et seuil
d'exclusion}, la Caf ail parvenir, chaque annde au pestionnaire, les ¢léments actualisés, ainsi que les
documents a compléter, néeessaires an versement de Paide,

#FEH

Artiele 4 - L.e versement de la subvention

1 - Les modalités de paiement
Le paicment s"effectue selon les disposilions préeisées ci-apres :

Acompte
Pour les nouveaux contrats, ['acompte sera égal & 70 % du montant prévisionnel de Ia prestation de
service de la premicre année du contrat e sera versé 4 la signature de celut-ci.

Pour les contrats en cowrs, la Catf versera deux avances annuelles selon les modalités suivantes :
2 1% avance de 35 % du droit prévisionnet de I"année N dans le couvant du premier trimestre de

I"année N,
7 27 avance de 35 % du droit prévisionnel de "anndée W conjointement 4 Ja liguidation de

I"'exercice N+,

Sur le compie de la Banque de France de Bordeaux :

[ Code[BAN BIC

| FRS4 3000 1002 15D3 3100 6000 095 BOFEFRPPCCT

A l'ordre de Monsicur le Percepleur de la Trésorerie de Blanguetort.

Le versement de la subveation dite prestation de service contral « enfanee ¢t jeunesse » (Psej) et
i J

effectué seus iéserve des disponibilités de erédit et de communication des justificatifs,

2 — Régularisation (en cas de versement d*acompte)

Sous réserve de réception dans les délais prévus a Ta présente convention des pigees justificatives
mentionnées en son article 2.5 ot suivants « Les engagements du (des) partenaire(sjet/ou du (des)
partenaires employeurs — Au regard des piceces justificatives », la Cal’ procdde au caleul des sommes
récllement dues,




Ce qui peut entrainer

- un versement complémentaire dans la limite des montants forlaitaires prévus i la convention ;
« la mise en recouvrement d'un indu.

Celui-ci st remboursé directement & la Cal ou fait éventueltement Pobjet d'une régularisation sur
les versements suivants.

L’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de 'année qui suit I'année du droit examing peut
entrainer 1¢ non versement du selde, voire fa récupération des montants versés,

I.e refus de communication de justificatifs peut entrainer la suppression du linancement de la Cat et
ta récupération des sommmes versées non justifiées.
FEE%

Article § -Le_suivi des objectifs, des engagements, Pévaluation des
actions ct le contrdle

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent sur Ju production annuelle de pidees justificatives
détaillées dans P'article 2.5 et suivants « Les engagements du (des) parlenaire(s)ctiou du (des)
purteniires employeurs — Au regard des piéces justilicatives »  de la présente convention avant e
30 ¢ Juin de Vannée qui suit annde du droit examiné lesquelles sont indispensables au suivi des
objectifs prévus par la convention.

1 - Le suivi des objectifs

Chaque année, t au plus rd le 30 juin de "année suivante (N+1), le partenaire, e parienaire
ciaployeur s'engagent & fournir & la Caf, une information détaillée sur:

o Le calendrier des eréations de places, lewr localisation o le public
bénéficiaire ;

o e calendrivr des eréations d'activités, leur localisation et le public
bénéliciaire ;

s Le taux doccupation ou de fréquentation des différentes activités couveries
par la présente convention ;

*  Le bilan anouel de la mise en ceavre progressive du programmee de
développement.

Le partenaire, le partenaire employeur s'engagent & maintenir le niveau d"accuei] existant avant le
présent contrat « enfance ef jeunesse », déerit en annexe 2 ci-aprés de la présente convention.



2 - L suivi des engagements et 1'évaluation des actions

Les termes de fa présente convention font objet d'un suivi annuel réalisé en cancertation avee le
partenaire, le partenaire employeur signataire,

A cet égard, les signataires de la présente convention conviendront conjointement des modalités
matérielles permeitant la mise en place du suivi des engagements.

Ces modalités pourront prendre la forme d'une rencontre annuelle, d'une instance de coordination
ou d’un comité de pilotage.

La Caf procéde & 'évaluation des projets qu'elle soutient, dans le cadre d*unc démarche parlagée.

L’¢évaluation en fin de contrat a pour objet de rendre compte de la réalisation des objectifs et de
I"efticience du contrat « enfince et jeunesse ».

Elle permet I'analyse du fonctionnement des services financés par la Caf, telle gue décrit en
anneaes 6 et 6 bis de la présente convention,

L évaluation porte notamment sur la conformité des résultats & Pobjet mentionné a 1'article|-
« L'objet de la convention », sur impact des actions ou des interventions, s°il y a licu, au regard e
leur utilité sociale ou de 1'inérét général

3 — Le contrdle de 'activité financée dans le eadre de cette convention

Le paitenaire, le partenaire employeur doivent pouvoir justifier en permanence de Femploi des
fonds regus auprés de 1a Caf,

La Cafl avee le concowrs éventuel de la Cnal ctfou d'autres caf dans le cadre d’interventions
mutuslisées procéde & des controles sur pigces etfou swr place, pour I'ensemble des exercices
couverts par la présente convention. Ces contréles servent & vérifier, la justification des dépenses
eflectuées dans e cadre de cette convention sans que le parienaire, e partenaire employeur ne
puissent 8’y opposer.

Le partenaire, le parlenaire employeur s’engagent & metire a la disposition de la Caf e, le cas
¢chdant, de la Cnaf) tous les documents nécessaires & ces contréles, natamment livres, lactures,
bulletins de salaires, comptabilité analytique, repistre de présences, ressources des familles,
factration aux familles, awtorisation ou avis du Conseil départemental précisant la capacité
d'aceuei] de Véwblissement, déelaration 4 la dircction départementale de Ja cahésion sociale,
arganigramme, élat du personnel, contrats de travail ...

Outre 1a période conventionnelle, fa caf pent procéder & des contréles sur les trois demiers execcices
geoules,

Le contréle fail objet d'une procddore conteadictoire. 11 peul entrainer wne régularisation des
SOIMALES Versées,

Le refus de communication de justificatifs. ou tout autre document entraine la suppression du
financement de ta Caf, et Ja récupération des sommes versées non justifiées,



T

Article 6 - Durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/01/2019 au 31/12/2022.

La présente convention prend effet au jour de sa signatieee par 'ensemble des parties, jusquan 31
décembre 2022,

La présemnte convention ne pewt pas faire "objet d'une tacite reconduction,

Il est érabli un original de Ja présente convention pour chacun des signataires.

Fkdg

Article 7 — La révision des termes

Toute madification des conditions ou des modalités d'exécution de I présente convention définie
d'un commun accord enire les parties fera I'abjet d'un avenant,

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ccux-ei ne puissent conduire &
renetire en cause les objectits généraux définis dans cette convention,

21T

Article 8 - Fin de 1a convention

Résiliation de plein droit avee mise en demeure

En cas de non-respeet par l'une des parties de Pupe de ses obligations résaltant de la présente
convenlion, celle-ci pourra ére résilide de plein dreit par Fautre partie, & l'expiration d'un délai d'un
mois suivant 'envoi d'une lettre recommandée avee avis de réception vulant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelies et restée infructucuse,

Les infractions par le gestionnaire aux lois ef réglements en vigueur entraineront ta résiliation de
plein droit de la présente convention par la Caf, i lexpiration d'un délai d'un mois suivant Fenvoi
d'une lelire recommandée avee avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux
obligations légales ou réglementaires en vigleur et restée infructueuse,

Résiliation de plein drait sans mise en demeure

La présente convention sera résilide de plein droit par la Caf, sans gu'il soit de besvin de procéder
unc mise en demeure ou de remplir de formalité Judiciaire, en cas de;

*  Constatation d'usage des fonds versés par la Cal non conforme 4 leur destination :
* Maodification d'un des termes de la présente convention sans signature d'un avenant te
quiindiqué a l'article « avenants » ci-dessus.
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