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SEANCE DU 29 JUIN 2026
L’AN DEUX MILLE VINGT-SIX
LE VINGT-NEUF JUIN

DELIBERATION n° DEL-2026-072

l'an deux mille vingt-six, le vingt-neuf juin & 19h00, le Conseil Municipal de la Ville de Parempuyre,
diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la salle du Conseil Municipal, sous la présidence
Monsieur Henri LAGARRIGUE, Maire.

Le nombre de Membres :

En exercice : 32 Présents : 29 \Votants : 32

Secrétaire de Séance : M. LARGEAS Aurélien
OBJET : REGIME D’EQUIVALENCE LORS DES SEJOURS EN CAMPS AVEC NUITEES - MODIFICATION

[ NOMS - Prénoms

Présents

Excusés | Non Excusés

Procuration a:

LAGARRIGUE Henri

X

HERCEK Samuel

X

LALANNE Nicole

HERCEK Samuel

REYGADES Jean-Jacques

MOISSET Julie

LARGEAS Aurélien

DURAND-VILLALON Marie-Josée

PEREIRA Joao-Manuel

BONY Bernadette

MAISTERRENA Bruno

BOUKELOUHA Nicole
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GAURON Catherine

DURAND-VILLALON Marie-Josée

NOUVION Alain

AGHBAL Nourredine

BEYCHADE Véronique

| HUBERT Philippe

BARRET Christelle

| PIGEAT Stéphane

| HUBERT Marjorie

CAIN Sébastien

KUSBAC Joanna

N'ZI David

LASTOUILLAT Audrey

MIGNON Mickaél

FAURE Clara

LHUISSIER Béatrice

COUTANT Ludovic
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BLOCH Estelle

MICHALAK Jennifer

MICHALAK Jennifer

DURAND Catherine

ROZ!ER-DUPLANTIER Loic

ROUMAZEILLES Frédéric
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DELIBERATION n° DEL-2026-072 : REGIME D’EQUIVALENCE LORS DES SEJOURS EN CAMPS AVEC
NUITEES - MODIFICATION

Rapporteur : Samuel HERCEK

En application de I'article 7-1 loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les régles relatives a la définition, ala
durée et 3 I'aménagement du temps de travail des agents des collectivités territoriales doivent étre
fixées par la collectivité, par I'intermédiaire d’une délibération du conseil municipal. Le maire reste
quant a lui compétent, en tant qu’autorité territoriale, pour définir les horaires de travail des services
municipaux ainsi que les régles de gestion du temps de travail dans le cadre des régles fixées par la
délibération et des textes réglementaires et légaux.

Uarticle 8 du décret n°2000-815 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature, modifié par décret n°2020-1427 du 20 novembre
2020 — art.104, autorise les collectivités territoriales a instituer un « régime d'équivalence » pour les
emplois dont la mission implique un temps de présence supérieur au temps de travail effectif.

Le régime d’équivalence fixe le temps de travail effectif de maniére forfaitaire en prenant en compte
les spécificités des séjours en camps avec nuitées, notamment :

v La continuité de la présence aupres des participants,

v" Les périodes de repos et de récupération,

v Les activités nocturnes éventuelles.

Par délibération n° DEL-2024-039, le conseil municipal a instauré un régime d’équivalence lors des
séjours en camps avec nuitées.

La mise en place de ce régime d’équivalence permet ainsi de dissocier le temps de travail productif des
périodes d’inaction pendant lesquelles I'agent se trouve sur son lieu de travail a la disposition de son
employeur, sans pouvoir vaquer a ses occupations personnelles (cas du repos des animateur ou ATSEM
la nuit lors d’un camp de vacances par exemple).

L'intégralité des horaires de travail appliqués dans le cadre de ces activités respecte les prescriptions
en matiére de repos quotidien et hebdomadaire, d’amplitude horaire ou de temps de pause, pour
I'ensemble des agents de la commune qui partent en séjour de vacances.

Toutefois, au regard de la réalité du terrain des agents concernés, il s’avere que le régime retenu pour
les séjours et camps d’une durée supérieure a une nuit d’un forfait de 7 heures par journée et de 3
heures par nuit (22h-6h), parait sous-évalué.

Il est donc proposé au conseil municipal de modifier le régime des séjours et camps d'une durée
supérieure a une nuit en appliquant un forfait de 10 heures par journée et 3 heures par nuit. Ainsi,
pour une journée compléte de travail, 13 heures de travail effectif seront comptabilisées. Le temps de
travail est intégré dans Yannualisation prévisionnelle des agents concernés selon les modalités de
calcul. Un repos compensateur de 11 heures par journée de camp sera récupéré a l'issue du sejour.

Le régime des séjours et camps d’une durée égale a une nuit reste, quant a lui, inchangé.
Le Conseil Municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment ses articles relatifs aux conditions de travail des agents territoriaux,

Vu la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire a la modernisation du
recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la fonction publique
territoriale,
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Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux,

Vu ie décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

Vu la circulaire RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a I'application des régles en matiére de temps
de travail dans les trois versants de la fonction publique,

Vu la délibération n® DEL-2024-039 en date du 8 juillet 2024 du conseil municipal de Parempuyre
instaurant un régime d’équivalence lors des séjours en camps avec nuitées,

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 11 juin 2026,

Considérant que les séjours en camps avec nuitées impliquent des conditions de travail spécifiques
pour les agents encadrants,

Considérant la nécessité de garantir des conditions de travail équitables tout en assurant la sécurité et
la qualité des prestations offertes aux participants,

Apres examen en Commission Administration / Finances / Ressources Humaines du 15 juin 2026,
Aprés avoir entendu I'exposé des motifs de Samuel HERCEK,
Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité (32 voix pour) :

Décide d’apporter une modification au régime d’équivalence des heures de travail lors des séjours et
des camps d’une durée supérieure a une nuit en vigueur, selon les conditions citées ci-dessus.

Dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la Ville.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

Fait et délibéré a Parempuyre,
Le 29 juin 2026

Aurélidp LARGEA|

/

secrétaire de 2 Maire de Parempuyre
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— Henri LAGARRIGUE




