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SEANCE DU 29 JUIN 2026
L’AN DEUX MILLE VINGT-SIX
LE VINGT-NEUF JUIN

Extrait du registre des Délibérations
Du Conseil Municipal
DELIBERATION n° DEL-2026-068

L'an deux mille vingt-six, le vingt-neuf juin a 19h00, le Conseil Municipal de la Ville de Parempuyre,
diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la salle du Conseil Municipal, sous la présidence
Monsieur Henri LAGARRIGUE, Maire.

Le nombre de Membres :
En exercice : 32 Présents : 29 Votants : 32

Secrétaire de Séance : M. LARGEAS Aurélien
OBJET : DELIBERATION RELATIVE A L'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL - ACTUALISATION

NOMS - Prénoms Présents | Excusés | Non Excusés | Procuration a :
LAGARRIGUE Henri X
HERCEK Samuel X
| LALANNE Nicole X HERCEK Samuel
REYGADES Jean-Jacques
_MOISSETJuIie
LARGEAS Aurélien
DURAND-VILLALON Marie-Josée
PEREIRA Joao-Manuel
BONY Bernadette
MAISTERRENA Bruno
BOUKELOUHA Nicole
GAURON Catherine X DURAND-VILLALON Marie-Josée
NOUVION Alain
AGHBAL Nourredine
BEYCHADE Véronique
HUBERT Philippe
BARRET Christelle
PIGEAT Stéphane
HUBERT Marjorie
CAIN Sébastien
KUSBAC Joanna
N'Zl David
LASTOUILLAT Audrey
MIGNON Mickaél
FAURE Clara
LHUISSIER Béatrice
COUTANT Ludovic
BLOCH Estelle X MICHALAK Jennifer
MICHALAK Jennifer
DURAND Catherine
ROZIER-DUPLANTIER Loic
ROUMAZEILLES Frédéric

R | XXX | [>!x
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DELIBERATION n° DEL-2026-068 : DELIBERATION RELATIVE A L’ORGANISATION DU TEMPS DE
TRAVAIL - ACTUALISATION

Rapporteur : Samuel HERCEK

La loi du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique a organisé la suppression des régimes
dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un
retour obligatoire aux 1607 heures.

La définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial. Par ailleurs, le travail est organisé selon des
périodes de référence appelées cycles de travail.

Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et
le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies.

Ce principe d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.

Ainsi, les cycles peuvent varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération la
nature des fonctions exercées.

Le temps de travail peut également étre annualisé notamment pour les services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité.

Dans ce cadre, I'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

Répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité

Maintenir une rémunération identique tout au long de I'année, c’est-a-dire y compris pendant les
périodes d'inactivité ou de faible activité

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1.607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

Nombre total de jours sur I'année 365

Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines 104

Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail 25

Jours féries 8

Nombre de jours travaillés =228

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures jf-l\ffotsnl;i 31600 h
+ Journée de solidarité +7h

Total en heures : 1 607 heures
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La durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives sans que les agents ne bénéficient
d’une pause dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes ;

L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
Les agents doivent bénéficier ¢’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

Les agents doivent disposer d'un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Pour des raisons d’organisation et de fonctionnement de certains services, et afin de répondre aux
mieux aux besoins des usagers, il convient parfois d’instaurer pour les services de la commune des
cycles de travail différents.

Ainsi, il est proposé au conseil municipal de décider des conditions suivantes :

» Fixation de la durée hebdomadaire de travail

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35 heures par semaine
pour I'ensemble des agents, hormis pour les agents des services administratifs dont la durée de travail

est de 36 heures.
Ces derniers bénéficient de 6 jours de réduction de temps de travail (ARTT).

Pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre peut étre arrondi a la demi-journée supérieure)

Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours
RTT que I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012
relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010

de finances pour 2011.

Ne sont, toutefois, pas concernés les congés de maternité, adoption ou paternité et les autres congés
particuliers comme le congé pour exercer un mandat électif local, les décharges d'activité pour mandat
syndical, ou encore le congé de formation professionnelle.)

Les RTT seront posées librement durant I'année en cours, sous réserve de nécessités de service.

» Détermination du (ou des) cycle(s) de travail

Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, l'organisation du ou des
cycles de travail au sein des services de la mairie de Parempuyre est fixée comme suit :

Les services administratifs (toutes directions confondues) :

Les agents des services administratifs seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire de 36 heures
sur 5 jours.

La possibilité est offerte de réaliser le cycle de travail sur 4.5 jours par semaine ou 9 jours sur 2
semaines, sous réserve de garantir la continuité du service.

Le temps de pause méridienne est fixé a 1h30, sauf pour les services prévus par la présente
délibération ou dérogation spécifique accordée par I'autorité territoriale.

Les services techniques :

Les agents de la régie batiment sont soumis a un cycle de travail de 35 heures hebdomadaire sur 5
jours.

Les agents du service entretien — restauration ont un cycle de travail hebdomadaire de 35 heures sur 5
jours avec un temps de pause méridienne de 30 minutes, hormis les référents des offices qui sont en
journée continue.
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Les ATSEM sont soumis a un cycle de travail annualisé comme suit :

v" Durant les périodes scolaires, durée hebdomadaire de travail de 40h sur 4 jours,
v" Hors périodes scolaires, durée hebdomadaire de travail de 28h sur 4 jours.

Les périodes de récupération doivent étre uniquement posées en période de vacances scolaires.

Les agents d’animation et les directeurs(rices) et leurs adjoints(es) des accueils collectifs de mineurs
(ACM) sont soumis a un cycle de travail annuel basé sur 'année scolaire comme suit :

Pour les agents a temps complet

v" En périodes ccolaires, durée hebdomadaire de travail de 32h sur 5 jours,
v" Hors périodes scolaires, durée hebdomadaire de travail de 48h sur 5 jours,

Pour les agents a temps non complet

v En périodes scolaires, durée hebdomadaire de travail de 26h sur 5 jours,
¥" Hors périodes scolaires, durée hebdomadaire de travail de 48h sur 5 jours,

Les périodes de récupération seront prioritairement posées en période de vacances scolaires.

Les services de la petite enfance :

Le poste de responsable du relais petite enfance / chargé(e) de coopération territoriale petite enfance
est soumis a un cycle de travail hebdomadaire de 36 heures, assorti de 6 jours de reduction du temps
de travail.

La responsable du lieu d’accueil enfant-parent (Temps non complet @ 70%) est soumis a un cycle de
travail hebdomadaire de 24.5 heures sur 5 jours.

Le service Vie locale :

Les postes de gardiens de la plaine des sports ont des cycles de travail annualisés comme précisé ci-
dessous, avec alternance une semaine sur deux :

v" Cycle 1: durée hebdomadaire du temps de travail de 39h sur 5 jours,

v Cycle 2 : durée hebdomadaire du temps de travail de 31h sur 4 jours

A NOTER :

Au cours de I'été 2026, les établissements situés sur la plaine des sports vont étre dotés d’un systéeme
d’accés contrdlé. Cette évolution aura pour conséquence une modification des cycles de travail et de
certaines missions des agents concernés.

A lissue du déploiement des dispositifs d’accés contrdlés, les agents seront soumis a un cycle de travail
hebdomadaire de 35 heures reparties sur 5 jours.

Les agents d’entretien sont soumis a un cycle de travail hebdomadaire de 35h sur 5 jours avec un
temps de pause méridienne de 30 minutes.

L'école municipale d’arts :

Les assistants d’enseignement artistique a temps complet « sont astreints a un régime d’obligation de
service hebdomadaire de vingt heures » (article 3 du décret n°91-859 du 2 septembre 1991).

La durée hebdomadaire de face a face est répartie selon les nécessités de service sur une amplitude
allant du lundi au samedi durant le calendrier annuel scolaire.

Le temps consacré a la direction est fixé a 12 heures par semaine réparties sur 5 jours.

La bibliothégue municipale

Les agents de I'établissement sont soumis & une durée hebdomadaire de travail de 35h, sur une
amplitude allant du mardi au samedi en fonction des nécessités du service.
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Salle de I'’Art Y Show
Le régisseur technique de la salle bénéficie d’une annualisation de son temps de travail avec :

v Une durée du cycle fixée sur I'année civile, sur une base de 1607 heures /an

v" Une amplitude de travail maximale sur une semaine de 42 heures, "amplitude maximale
pouvant étre de 48h ou 44h par semaine en moyenne sur 12 semaines consécutives,

La police municipale

Les agents de la police municipale sont soumis a un cycle de travail de 36h sur 4 jours. Les agents
assurent leur service en journée continue.

Pour les emplois du temps annualisés, les responsables de services établiront au début de chaque
année scolaire ou en début d’année civile un planning annuel de travail pour chaque agent précisant
les jours et horaires de travail et permettant d’identifier les périodes de récupération et de congés
annuels de chaque agent.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L611-2

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a I'aménagement et  la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 (article L611-2 du Code général de la fonction publique) ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 dite de transformation de la fonction publique ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de Parempuyre n°01-105 en date du 14 décembre 2001
précisant les modalités d’organisation du temps de travail des agents communaux,

Vu 'avis du comité social territorial en date du 11 juin 2026 ;

Considérant la nécessité d’actualiser I'organisation du temps de travail des agents de la commune ;
Aprés examen en commission Administration / Finances / Ressources humaines du 15 juin 2026 ;
Apres avoir entendu I'exposé des motifs de Samuel HERCEK,

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité (32 voix pour) :

Décide :

v" De fixer la durée hebdomadaire du temps de travail telle que préalablement exposée,
v De déterminer les cycles de travail pour les services tels que préalablement exposés,

Donne pouvoir a Monsieur le Maire de signer toutes piéces nécessaires a I'exécution de la présente.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

Fait et délibéré a Parempuyre,
Le 29 juin 2026

Henri LAGARRIGUE

Secrétaire de’s Maire de Parempuyre
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