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SEANCE DU 29 JUIN 2026
L’AN DEUX MILLE VINGT-SIX
LE VINGT-NEUF JUIN

Extrait du registre des Délibérations
Du Conseil Municipal
DELIBERATION n° DEL-2026-067

L'an deux mille vingt-six, le vingt-neuf juin a 19h00, le Conseil Municipal de la Ville de Parempuyre,
diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la salle du Conseil Municipal, sous la présidence
Monsieur Henri LAGARRIGUE, Maire.

Le nombre de Membres :
En exercice : 32 Présents : 29 Votants : 32

Secrétaire de Séance : M. LARGEAS Aurélien
OBJET : MODIFICATION DU RIFSEEP (GROUPE DE FONCTION 5)

NOMS - Prénoms Présents | Excusés | Non Excusés | Procuration a:
LAGARRIGUE Henri X
HERCEK Samuel X :
LALANNE Nicole X HERCEK Samuel|
REYGADES Jean-Jacques
MOISSET Julie

| LARGEAS Aurélien
DURAND-VILLALON Marie-Josée
PEREIRA Joao-Manuel

BONY Bernadette
MAISTERRENA Bruno
EOUKELOUHA Nicole

GAURON Catherine X DURAND-VILLALON Marie-Josée
NOUVION Alain
AGHBAL Nourredine
BEYCHADE Véronique
HUBERT Philippe
BARRET Christelle
PIGEAT Stéphane
HUBERT Marjorie
CAIN Sébastien
KUSBAC Joanna

N'Z| David
LASTOUILLAT Audrey
MIGNON Mickaél
FAURE Clara

| LHUISSIER Béatrice

| COUTANT Ludovic
BLOCH Estelle X MICHALAK Jennifer
MICHALAK Jennifer
DURAND Catherine
ROZIER-DUPLANTIER Loic
ROUMAZEILLES Frédéric

XXX | X|X|[X|x|x

P[22 32| |>x|x

XX | > X
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CONSEIL MUNICIPAL SEANCE DU 29 JUIN 2026 ID : 033-213303126-20260629-DEL_2026_067-DE

DELIBERATION n° DEL-2026-067 : MODIFICATION DU RIFSEEP (GROUPE DE FONCTION 5)

Rapporteur : Samuel HERCEK

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (R.I.F.S.E.E P.) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est transposable a la
fonction publique territoriale au nom du principe de parité découlant de I'article L.714-4 du Code
général de la fonction publique.

Créé par délibération du 29 mars 2016, le RIFSEEP a fait I'objet d’une actualisation en 2024 aprées un
travail concerté avec les représentants du personnel. En annexe de la délibération, il est détaillé
I’ensemble des groupes de fonction arrété avec les montants planchers de I'IFSE.

La fonction d’officier d’Etat civil ny apparait pas car, a 'époque, elle était assurée conjointement par la
responsable du service population, partie depuis en retraite, et par I'agent d’accueil du service Etat-
Civil.

Ce départ a engendré une évolution de I'organisation puisque la Direction de I'administration générale
et de 'aménagement a été créée, conduisant a une nouvelle répartition des charges de travalil,

prévoyant que 'agent d’accueil du service état civil assume de maniére pleine et entiére la fonction
d’Officier d’état civil.
Il s’agit par cette délibération de reconnaitre la fonction d’Officier d’état civil et de I'integrer dans le

groupe de fonction afférent & la technicité attendue et aux responsabilités associées (signature
d’actes). '

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et, notamment, ses articles L. 712-1, L. 714-4 a L. 714-13,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de
I'article 88 de |a loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2010-997 modifié du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de |'ordre judiciaire dans certaines situations
de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu I'arrété ministériel du 27 ao(it 2015 modifié pris pour I'application de I'article 5 du décret n® 2014-
513 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de \’Etat,

Vu les arrétés ministériels pris pour I'application du décret 2014-513 fixant les plafonds des indemnités
pouvant étre versées,

Vu la délibération DEL.2016.03.29.007 du Conseil municipal, complétée par la délibération n°
DEL.2023.06.28-010, fixant les modalités d’attribution du RIFSEEP aux agents de la ville de
Parempuyre,

Vu la délibération n°DEL-2024-037 du 8 juillet 2024 portant actualisation du RIFSEEP, modifiée par la
délibération n°DEL-2025-080 du 2 décembre 2025,
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Vu I"avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 20 juin 2024 relatif a la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de
I'application du RIFSEEP aux agents de la collectivité,

Vu l"avis favorable du Comité Social Territorial du 11 juin 2026,

Considérant que le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et
de I'Engagement Professionnel est composé des deux parts suivantes :

v Lindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser I'exercice des
fonctions et constitue I'indemnité principale du régime indemnitaire,

v" Le complément indemnitaire annuel (CIA) lié & I’'engagement professionnel et a la maniére de
servir.

Considérant qu’'il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds (et planchers le
cas échéant) et les conditions d’attribution des primes et indemnités,

Aprés examen en commission Administration / Finances / Ressources Humaines du 15 juin 2026,
Aprés avoir entendu I'exposé de Samuel HERCEK,
Apres en avoir délibéré, a I'unanimité (32 voix pour) :

Adopte I'actualisation du RIFSEEP en intégrant le poste d’officier d’état civil au groupe de fonction 5,
comme indiqué dans I'annexe 3 jointe a la présente délibération,

Actualise la délibération n° DEL-2025-080 du 2 décembre 2025,

Précise que les crédits correspondants a I'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont
inscrits au budget de la ville.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

Fait et délibéré a Parempuyre,
Le 29 juin 2026

rélien LARGE
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Maire de Parempuyre
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Henri LAGARRIGUE




