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L AN DEUXA IVIILLE VINGT-3IA
LE VINGT-SEPT AVRIL

DELIBERATION n° DEL-2026-060

L’an deux mille vingt-six, le vingt-sept avril a 19h00, le Conseil Municipal de la Ville de Parempuyre,
diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la salle du Conseil Municipal, sous la présidence
Monsieur Henri LAGARRIGUE, Maire.

Le nombre de Membres :

En exercice : 33 Présents : 29 Votants : 33

Secrétaire de Séance : M. REYGADES Jean-Jacques
OBIJET : INSTAURATION D’UN REGIME D’ASTREINTE

NOMS - Prénoms

Présents

Excusés | Non Excusés | Procurationa:

LAGARRIGUE Henri

HERCEK Samuel

LALANNE Nicole

REYGADES Jean-Jacques

MOISSET Julie

LARGEAS Aurélien

DURAND-VILLALON Marie-Josée

PEREIRA Joao-Manuel

BONY Bernadette

MAISTERRENA Bruno

BOUKELOUHA Nicole

GAURON Catherine

PELLEREI Guy

AGHBAL Nourredine

BEYCHADE Véronique

HUBERT Philippe

HKIF (K| X[ XX | X[ XXX |X|X|X|X|[xX|Xx

BARRET Christelle

X LASTOUILLAT Audrey

PIGEAT Stéphane

b4

HUBERT Marjorie

X HUBERT Philippe

CAIN Sébastien

>

KUSBAC Joanna

X BOUKELOUHA Nicole

N'Z| David

LASTOUILLAT Audrey

MIGNON Mickaél

FAURE Clara

LHUISSIER Béatrice

COUTANT Ludovic

BLOCH Estelle

MICHALAK Jennifer

ALBISER FRENGA Julien

DURAND Catherine

ROZIER-DUPLANTIER Loic

XIX|X|X|X|X|X|X|X|X|x

ROUMAZEILLES Frédéric

X ROZIER-DUPLANTIER Loic
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DELIBERATION n° DEL-2026-060 : INSTAURATION D’UN REGIME D’ASTREINTE

Rapporteur : Samuel HERCEK

Une période d’astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou
a proximité afin d’étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de sa collectivité.

Si I'agent doit effectivement intervenir, I'intervention sera considérée comme du temps de travail
effectif ainsi que, le cas échéant, le temps de déplacement aller-retour sur le lieu de travail.

Cette période pendant laquelle I'agent est soumis a |'obligation de demeurer a son domicile ou a
proximité doit étre indemnisée au moyen de 'indemnité d’astreinte ou, a défaut, donner lieu a un
repos compensateur sous certaines conditions.

La mise en place d'un tel dispositif, susceptible de majorer les risques professionnels et les atteintes a
la santé, justifie un encadrement spécifique.

Il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-dessus,
de déterminer par délibération, les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes, les
modalités de leur organisation ainsi que la liste des emplois concernés.

Modalités de mise en place

v" Pour les agents des services technigues

Il existe différentes catégories d’astreinte :

o Les astreintes d’exploitation qui sont des astreintes de droit commun et qui sont mises
en ceuvre quand I'agent est tenu, pour les nécessités de service, de demeurer a son
domicile ou a proximité, afin d’étre en mesure d’intervenir,

o Les astreintes de sécurité qui sont mises en ceuvre quand des agents sont appelés a
participer a un plan d’intervention dans le cas d’un besoin de renforcement en moyens
humains faisant suite a un événement soudain ou imprévu,

o Les astreintes de décision qui sont mises en ceuvre pour le personnel d’encadrement
pouvant étre joint directement par 'autorité territoriale en dehors des heures
d’activité normale du service, afin d’arréter les dispositions nécessaires.

Les astreintes sont mises en place selon les modalités suivantes :

Situations dans lesquelles il est possible de

; : Modalités d’organisation Emplois concernés
recourir aux astreintes

Suivi, maintenance, réparation des
équipements et des espaces publics (voirie,
batiment,espaces verts...)

La semaine (apreés la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Tous les emplois de
la filiere technique

Prévention des accidents imminents ou
réparation des accidents survenus sur le
domaine public

La semaine (aprés la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Tous les emplois de
la filiere technique

Accidents de la circulation; Appui technique
aux élus ou services de secours

La semaine (aprés la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Tous les emplois de
la filiere technique
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du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

TUUS 1S CI!I'.JIUID uc
la filiere technique

Problémes de chauffage en période
hivernale

La semaine (apres la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Tous les emplois de
la filiere technique

Fuites d’eau importantes (Adduction d'eau
potable ; Infiltration toitures)

La semaine (apres la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Tous les emplois de
la filiere technique

Dépannage divers sur batiments communaux
- Pannes électriques (batiments communaux,
éclairage public prioritaire)

La semaine (apreés la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Tous les emplois de
la filiere technique

Mise en sécurité aprés sinistre (tempéte,
vandalisme, intrusion)

La semaine (apreés la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Tous les emplois de
la filiere technique

Catastrophe naturelle, aléas climatiques
(neige, inondation...)

La semaine (apreés la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Tous les emplois de
la filiére technique

Intervention sur des manifestations
particulieres (féte,
rassemblement,événements culturels...)

La semaine (apreés la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Tous les emplois de
la filiere technique

Ouvertures/fermetures exceptionnelles de
sites

La semaine (apres la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Tous les emplois de
la filiere technique

v Pour les agents des autres filiéres

Les agents de toutes filiéres, hors filiére technique peuvent bénéficier d’astreintes. A I'inverse de la
filiere technique, il n'y a pas de différenciation entre les trois types d’astreinte (exploitation, sécurité,
décision). Un agent ne pourra percevoir qu’une seule et unique indemnité d’astreinte pour une

période concernée.

Situations dans lesquelles il est possible de
recourir aux astreintes

Modalités d’organisation

Emplois concernés

Organisation des équipes de terrain-aide a la
décision :

La semaine (aprés la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Responsables de
services (Techniques,
Culturels ; Sports ;
Vie associative ;
scolaire ; périscolaire
; Politiques
culturelles ;
Evénementielles)

Suivi, maintenance et réparation des
équipements et des espaces publics;

La semaine (apreés la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Responsables de
services techniques
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La semaine (aprés la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Responsables de
services techniques

Sinistre ou péril (incendie...) ;

La semaine (apres la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Responsables de
services techniques

Catastrophe naturelle, aléas climatiques
(neige, inondation...)

La semaine (aprés la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Responsables de
services techniques

Effectuer des missions relevant des pouvoirs
de Police du Maire

La semaine (aprés la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Responsable et
agents de la Police
Municipale

Intervention sur des manifestations (fétes,
rassemblements, événements culturels...)

La semaine (apres la fermeture
du Service Techniques) ; week-
end et Jours fériés

Responsable de
service (Techniques,
Culturels, Sports, Vie
associative, scolaire,
périscolaire et
administratifs)

Modalités de rémunération

Les modalités de rémunération ou de compensation des astreintes sont fixées par le décret n®2005-
542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la compensation des astreintes et

des permanences des agents territoriaux.

v" Pour la filiére technique

L’astreinte sera rémunérée a hauteur des montants suivants :

Astreinte Astreinte de | Astreinte de
d’exploitation sécurité décision
(1) (1) (2)

Semaine compléte 159,20 € 149,48 £ 121 €
Du lundi matin au vendredi soir
Nuit entre le lundi et le samedi inférieure a 8,60 € 808 € 10€
10 heures
Nuit entre le lundi et le samedi supérieure a 10,75 € 10,05 € 10 €
10 heures
Samedi ou sur journée de récupération 37,40 € 34,85 € 25€
Dimanche ou jour férié 46,55 € 43,38 € 34,85 €
Week-end du vendredi soir au lundi matin 116,20 € 109,28 € 76 €

(1) Le montant est majoré de 50 % lorsque l'agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période
donnée moins de 15 jours avant le début de cette période.
(2) Un agent placé pour une période donnée en astreinte de décision ne peut prétendre a aucun
moment aux autres types d'astreinte pour la méme période (en particulier a I'astreinte de sécurité).

Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes

réglementaires.
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L'astreinte sera indemnisée ou compensée comme suit :

MONTANT INDEMNITE (1) REPOS COMPENSATEUR
A partir du 12 novembre 2015 (2)

Semaine compléte 149,48 € ou 1,5 jours
Du lundi matin au vendredi soir 45 € ou 0,5 jour
Du vendredi soir au lundi matin 109,28 € ou 1 jour

Nuit entre le lundi et le samedi 10,05 € ou 2 heures
Samedi 34,85 € ou 0,5 jour
Dimanche ou jour férié 43,38 € ou 0,5 jour

(1) Le montant est majoré de 50 % lorsque I'agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période
donnée moins de 15 jours avant le début de cette période.
(2) Les périodes d’astreinte peuvent étre compensées en temps a défaut d’étre indemnisées.

Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues par les textes

réglementaires.

Modalités des interventions en période d’astreinte

L'intervention correspond a un travail effectif (y compris la durée du déplacement aller et retour sur le
lieu de travail) accompli par un agent pendant une période d’astreinte.

v Pour la filiére technique

O Pour les agents éligibles aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)

Si les interventions conduisent I'agent a dépasser ses obligations normales de service définies dans le
cycle de travail, les interventions non indemnisées ou compensées a ce titre peuvent donner lieu au
versement d'HTS ou étre compensées par une durée d'absence équivalente au nombre d'heures
d'intervention éventuellement majorées sur décision de |'organe délibérant selon les taux applicables

aux IHTS.

L'intervention, étant considérée comme du temps de travail effectif, peut, le cas échéant, si elle n’a
pas été compensée et si elle a donné lieu a la réalisation d’heures supplémentaires :
— Pour un agent a temps complet: étre rémunérée par le biais d’'indemnités

horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) via la réglementation en vigueur
en la matiére et sous réserve d’une délibération relative aux IHTS (article 9 du
décret 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires). Un arrété individuel d’attribution pour tous les agents
concernés sera établi.

-  Pour

complémentaires jusqu'a 35 heures, et, le
supplémentaires au-dela des 35 heures. Un certificat administratif attestant du
nombre d’heures complémentaires sera établi en conséquence, suivi, le cas
échéant d’un arrété d’attribution d’IHTS.

v Pour les agents non éligibles aux IHTS

un_ agent a temps non complet: étre rémunérée en heures

cas échéant, en heures

Intervention durant une astreinte

Indemnité

Intervention effectuée un jour de semaine

16 € de I'heure

Intervention effectuée une nuit, un samedi, un
dimanche ou un jour férié

22 € de I'heure
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Ces montants seront ajustés automatiquement en fonction des revaloriSaUoTS Prevues par €5 (EXES
réglementaires.

La durée du repos compensateur est égale au temps de travail effectif majoré dans les conditions
suivantes:

Récupération durant une astreinte Récupération (1)

Intervention effectuée un samedi ou lors d'un

repos imposé par |'organisation collective du 125 %
travail
Intervention effectuée une nuit 150 %

Intervention effectuée un dimanche ou un jour

i 200 %
férié

(1) Le repos compensateur ne peut bénéficier qu’aux agents relevant d’un régime de décompte horaire
des heures supplémentaires.

L'article 3 de I'arrété du 14 avril 2015 précise que les jours et heures du repos compensateur sont fixés
par le responsable de service, compte tenu du veeu de l'intéressé et des nécessités du service. Les
repos compensateurs ainsi accordés doivent étre pris dans un délai de six mois apres la réalisation des
heures supplémentaires ayant donné droit a ces repos.

v" Pour les autres filieres

Intervention durant une Indemnité REETipaLatian
astreinte A compter du 12 novembre 2015
Jour de semaine 16 € de I'heure Durée de l'intervention + 110%
Un samedi 20 € de I'heure Durée de I'intervention + 110 %
Une nuit 24 € de I'heure Durée de l'intervention + 125 %
Un dimanche ou un jour férié 32 €de I'heure Durée de l'intervention + 125%

Ces montants seront ajustés automatiqguement en fonction des revalorisations prévues par les textes
réglementaires.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale, notamment son article 5 précisant les régles d'organisation des astreintes dans les
collectivités locales et leurs établissements publics,

Vu le Décret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de
"administration du ministeére de I'Intérieur,

Vu le Décret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des permanences au profit de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration
du ministére de I'Intérieur,
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Vu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a I'indemnisation des astreintes et a la compensation
ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
logement,

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire
des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu la délibération du Conseil Municipal n® 01-105 mentionnant la possibilité de recourir aux astreintes
pour les agents des services techniques et de la Police Municipale,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 21 avril 2026,

Considérant que pour le bon fonctionnement des services, il est indispensable de préciser les
modalités de mise en ceuvre du régime d’astreinte et d’intervention,

Aprés avoir entendu I'exposé de Samuel HERCEK,
Apres en avoir délibéré,

Valide a l'unanimité (33 voix pour) linstauration d'un régime d’astreinte tel que définit
précédemment.

Fait et délibéré a Parempuyre,
Le 27 avril 2026

enri LAGARRIGUE

Maire de Parempuyre

Secrétaire de séance
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