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L"AN DEUX MILLE VINGT-SIX
LE VINGT-SEPT AVRIL

DELIBERATION n° DEL-2026-058

L’an deux mille vingt-six, le vingt-sept avril a 19h00, le Conseil Municipal de la Ville de Parempuyre,
diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la salle du Conseil Municipal, sous la présidence
Monsieur Henri LAGARRIGUE, Maire.

Le nombre de Membres :

En exercice : 33 Présents : 29 Votants : 33

Secrétaire de Séance : M. REYGADES Jean-Jacques
OBIJET : PLAN DE FORMATION DE LA COLLECTIVITE DE PAREMPUYRE — ANNEE 2026

NOMS - Prénoms

Présents

Excusés | Non Excusés | Procuration a:

LAGARRIGUE Henri

HERCEK Samuel

LALANNE Nicole

REYGADES Jean-Jacques

MOISSET Julie

LARGEAS Aurélien

DURAND-VILLALON Marie-Josée

PEREIRA Joao-Manuel

BONY Bernadette

MAISTERRENA Bruno

BOUKELOUHA Nicole

GAURON Catherine

PELLEREI Guy

AGHBAL Nourredine

BEYCHADE Véronique

HUBERT Philippe
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BARRET Christelle

X LASTOUILLAT Audrey

PIGEAT Stéphane

=

HUBERT Marjorie

X HUBERT Philippe

CAIN Sébastien

=

KUSBAC Joanna

X BOUKELOUHA Nicole

N'ZI David

LASTOUILLAT Audrey

MIGNON Mickaél

FAURE Clara

LHUISSIER Béatrice

COUTANT Ludovic

BLOCH Estelle

MICHALAK Jennifer

ALBISER FRENGA Julien

DURAND Catherine

ROZIER-DUPLANTIER Loic

RKIX XXX X|X[X|X|X|X

ROUMAZEILLES Frédeéric

X ROZIER-DUPLANTIER Loic
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Herger

Levrault

DELIBERATION n° DEL-2026-058 : PLAN DE FORMATION DE LA COLLECTIVITE DE PAREMPUYRE -
ANNEE 2026

Rapporteur : Samuel HERCEK

La formation accompagne les changements propres a la collectivité (évolution des besoins de la
population, des missions des services, des organisations, des outils etc..), dans une logique
d’adaptation réguliére, d’anticipation des mobilités internes et externes et donc d’accompagnement
des parcours professionnels. Le droit a la formation tout au long de la vie professionnelle est consacré
par la loi dans la fonction publigque.

Le plan de formation retranscrit donc la politique de formation définie par la collectivité, pour une
période donnée. Il consiste a identifier les besoins en formation de la collectivité et des agents. Toutes
les collectivités territoriales doivent se doter d’un plan de formation afin de permettre a leurs agents
de bénéficier du droit a la formation.

Le plan de formation doit permettre d’anticiper le développement de la structure, d’améliorer les
compétences et |'efficacité du personnel.

Il appartient & l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus de
déterminer par délibération le plan de formation.

Le Conseil Municipal ;
Vu le Code général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code général de la Fonction Publique, notamment son article (L. 423-3),

Vu le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de
vie des agents de la fonction publique territoriale,

Vu les décrets n°2008-512 et 2008-513 relatifs a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n°2008-830 du 22 ao(t 2008 relatif au livret individuel de formation,
Vu le réglement de formation actualisé approuvé le 12 décembre 2024 par le Conseil Municipal,
Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 21 avril 2026,
Considérant que la formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées,
Apres avoir entendu I'exposé de Samuel HERCEK,
Aprés en avoir délibéré,
Décide a 'unanimité (33 voix pour) d'instituer le plan de formation de la collectivité de Parempuyre
pour 2026 selon le dispositif en annexe.
Fait et délibéré a Parempuyre,
Le 27 avril 2026

enri LAGARRIGUE

Maire de Parempuyre

Secrétaire de séance
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