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m ”&. . Ex: inteégration, professionnalisation | Fx: facilité le déraulement de carriére, Ex: 87SX02TO0L Ex: adjoint administratif: 2 agent du service
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© L_ {liste déroulante) acquisition de nouvelles competences... enfance-jeunesse
N L
m 9 a CULTURE ART Y SHOW
= O ~
5 & N 3 :
Professionnalisation tout au long de 5 " 2
m < M g o Recyclage Service de Sécurité Incendie et d'Assistance 4 Personnes 2 CREFOPS 2 technicien {1) 300,00 €
S 9 3 la carriére
=} N
L ® IS Professionnalisation tout au long de
0w N o—— E Fondamentaux Initiation aux principes de base de I'électricité CNFPT 86 : SXK3A729 3 1 0,00¢
© iere
2 o
=@ « 5
Professionnalisation tout au long de = " - Y . adjoint territorial du patrimoine ppal lére
m = M 3 3 & Appronfondissement des compétences Bien vi r sur nos territaires : role et Biblio.gironde y P ppa 0,00 €
59 o la carriére 2 classe (1)
a Nm % Professionnalisation tout au long de . ) . ) adjoint territorial du patrimoine ppal 1ére
hut p . Appronfondissement des compétences La peluchologie : une démarche scientifique ludique en bibliotheque Biblio.gironde b 0,00 €
m a N la carriére classe (1)
c O o = - : - e
\ = Professionnalisation tout au long de . ; Journee professionnelle du Salon Littérature Jeunesse 2026 . 2 i
nV.v, Qi 0 m Appronfondissement des compétences P nnetie gu fHiersty unesse Biblio_gironde 1 Assistante de conservation du patrimaine (1) 0,00 €
W W = o la carriére d'Arcachon
c O S Professionnalisation tout au long de ) " 8
wox-a 9 i 2 Appronfondissement des compeétences Le droit en bibliothéque Biblio.girande 2 Assistante de conservation du patrimaine (1) 0,00 €
arrier
Professionnalisation tout au long de . . - . : . i
Culture L fere ppronfondissement des compétences lournée Litt'ado Biblio.gironde 1 Assistante de conservation du patrimoine (1) 0,00¢
a Car
Professionnalisation tout au long de g : T . - i . .
Culture lacarridre E Appronfondissement des compétences Conception et animation d'un atelier d'écriture CNFPT 86:0L45F005 2 Assistante de conservation du patrimoine {1} 0,00€
Professionnalisation tout au long de . . : s A : T
Culture 15 Carrid Appronfondissement des compétences Les techniques de lecture a vaix haute CNFPT 86:0L4DNO25 2 Assistante de conservation du patrimoine (1) 0,00 €
carriere
Professionnalisation tout au long de 3
Culture % Fondamentaux L'animation d'un atelier pour les parents et les enfants CNFPT Professeur (1 0,00€
Ia carriere 2 ; g 86.:0L4A5040 25 i
Professionnalisation tout au lang de . La concepticn, I'animation de parcours inclusifs en danse et musiqu,
Culture ) & Appronfondissement des compétences & 5 ._ 5 P 5 ique CNFPT 17:75U11001 4 Professeur (1) 0,00 €
la carriére auprés de publics en situation de handicap
AMENAGEMENT/URBANISME
5 Professionalisation tout au long de .
Aménagement . s Améliorer le management Le management par la bienveillance CNFPT 86:5X114167 1 ¢ . 2 0,00 €
sa carriére rédacteur principal 2° classe (1)
. Professionalisation tout au long de s . Les fondamentaux juridiques des politiques publiques portant sur "
Aménagement Acquisition nouvelles compétences . CNFPT 86:5XwAn029 2 ; 4 ” 0,00 €
sa carnére I'environnement rédacteur principal 2° dlasse (1)
F Professionalisation tout au long de . La traduction réglementaire et la motivation des actes d'applicatio du
Urbanisme . e Se perfectionner B e P CNFPT §6:0L40H029 1 . . . 0.00¢€
sa carriére droit des sols {ADS) int administratif principal 1 classe (1)
. Professionalisation tout au long de Le traitement d'un dossier de demande de travaux un
Urbanisme . 08 Acquisition nouvelles compétences . © un dossier de ) favallpoun CNFPT 86:0AD28016 2 8 i oo 0,00 €
sa carriére ctablissement recevant du public (ERP) adjoint administratif principal 1 classe (1)
Professionalisation tout au long de L . . - .
Urbanisme . ) & Acquisition nouvelles compétences Llinstruction des autorisations d'urbanisme CNFPT 86:0L1N4194 2 ; a - 0,00 €
sa carriére adjoint administratif principal 1 classe (1}
. Professionalisation tout au long de
Aménagement & e Acquisition nouvelles compétences La place et le role de la nature dans la structuration de la ville CNFPT 86:5XNAUOIO 3 . ; " 0,00 €
sa carriére rédacteur principal 2° classe {1)
VIE LOCALE
., Professionnalisation tout au long de . La rédaction d'une convention de mise A disposition de maoyens CNFPT
Métier : = & Appronfondissement des compétences .. :. une o ise a disposition de moyens avec 86:5XPERO5R 25 - . . 0,00 €
la carriére une association (Bordeaux) adjoint adminitratif principal 2 classe (1)
s g Professionnalisation tout au long de 3 . Les différents modes de financement des projets sportifs et des CNFPT
Administratif/Finances L Appronfondissement des compétences e Reel £ i 86:5XC 10002 2z s oy 0,00€
équipements {Angouléme) adjoint adminitratif (1)
JEUNESSE/PETITE ENFANCE
; a Favoriser les échanges inter RPE autour des | Stage Union - METROPOLE NORD_Le métier d'animateur ¢t assistant socio-éducatif et conseiller sacio-
Potite enfance Petite enfance ’ e s (e el e = e ) CHFPT 83AMO0L4 3 e 0,00€
pratiques professionnelles d'animatrice de relais petite enfance : réflexion autour des pratiques éducatif (2)
Professionalisation tout au long de  fMaitriser les régles RGPD et les outils 7 F 2
Petite enfance : g 3 B A £ Farmation praposée par Bordeaux Métropale conseiller socio-éducatif (1) 0,00 €
5a carriere numeriques pour questionnaires/sondages
P Professionnalisation tout au lang de . . o ”
Petite enfance \esirisia ! & Favoriser I'obtention du concours Préparation au concours d'assistant socia-éducatif CNEPT canseiller socio-éducatif (1) 0,00€
i
Professionnalisation tout au long de [Favoriser les échanges inter LAEP autour i § 3
Petite enfance :" e ! P & i Analyse des Pratiques Professionnelles pour les accueillants LAEP conseiller socio-éducatif (1) 0,00 €
la carriére des pratiques professionnelles
Professionnalisation tout au long de |Tra or en inter RPE sur le nouveau tundi 27 avril assistant socio-éducatf et conseiller socio-
Petite enfance o € ) _.. © . L v ,m Rencontres professionnelles des animatrices - responsables de RPE CNFPT 2 - 3 o 0,00 €
1a carriére référentiel national de la qualité d'accueil 2026 éducatif (2)
Métier Management Professionnalisation Le management par la bienveillance CNFPT (Pau) 86:3X13178 1 adjoint d'animation (1) 000€
. Professionnalisation tout au long de i -
Métier e g Professionnalisation L'accueil de I'enfant en situation de han CNFPT 86:SKLOR1GS 3j adjoint d'animation principal 2 classe (1) 0,00 €

la carriere




atsem principal 12re classe (1) adjoint

Professlonnalisation tout au long de . . . . 5
lisati La lutte contre le gaspilia tauration collective : Quels outils ? CNFPT 1] 0,00€
\a caritre Prafessionnalisation (2 gaspillage en restauration colle Qi i 08:ROW01015 j technique (1)
i F
Professiannalisation outavlangde. I, o s diaton Sensibilisation 4 Ia lalcité CNFPT BesxsLas2g | FOIMANONA | principal 18re classe (1) 000€
w lacarriére distance
Py d
D Wiessionnalisation tautau kang de Professionnalisation BAFA CEMEA / UFCV adjoint d'animation (1) 1100€
% lacarritre
o fi i .
| Professionnalisation ot ad long ds Prépa concours Préparation au concours d'animateur CNFPT adjoint d'animation (1) 000 €
£ ta canridre
o fessi 4 . . . fo
N Profe .mo_.__._m:mm on tout 2u long de Professionnalisation Le travail social & I'épreuve de la violence CNFPT 2 adjoint d'animation (1} 0,00€
© 2 la carriére 86:5XTP1183
L of lisati : " . A i . " ’
m % =) ”nﬁmm_m“n::m salontodtauiongde Professionnalisation Découverte du métier d'assistante de gestion administrative CNFPT 86:5XK45215 2j adjoint administratif (1), adjoint technique (1) 0,00€
: arlére
S © ™~
S o o isati +1 joint administratif (1} adjoint administratif
= F < Professlannalisatior tout 2u lang de Professionnalisation Les régies d’avances et de recettes CNFPT 85:5X5KX681 ,u . mn_.:uﬁ_ administratif (1} adjoint administrati 00CGE
% o m la canlére distanciel |principaf 2 classe (1)
e
o N I I{ 1 . :
L ® S _1.,28%._3_ salontavtautongde (o o cionnskeation Initiation 3 Ia detection des faux documents CNEPT 86:SXDFD272 2 adjoint administratif (1) 000¢€
o o ) a carritre
5 o 9 Professi ] d
o m H _w-Mmm_.m.mm_azamzmm:on fautautong de Professionnalisation Elaborer et piloter le budget d'un service CNFPT 86:5X1B5003 2 adjoint administratif principal 2 classe (1) 0,00€
o = ™ ridre
2 8 (=] P = . = =
0 fessi i Lerdle et i n nt intermédiaire ou d s 2
2 ,m % Prol m.o_._zm ation tout au long de Biotestionnalisation ma.m.m e positicnnement en tant qu'encadral rmédi u de CNFPT 86:5X7P1099 2 adjoint administratif principal 2 classe (1) 0.00€
c = — la carriere proximité
) q ionnali b i i
o F & ] __H:Emhm__.ﬁ_m._:m isation tout autong de Professionnalisation Accompagnement 4 la socialisation du jeune enfant CNFPT 86:5XK27235 2 atsem principal 2 classe (1) 000€
> o) a carrie
o S = O
.. P L1 5 ‘
g2 g.3 A tetessionnatsaliontout sulongde: (o renalication BRIEPS LTP CEMEA/UFCY adjoint d'animation (1) Bo00€
w x a = {a carrlére
ofessf lisati I3 " " 2,55+ . -
Métier Piofesstonnalisatian tout au long d Professionnalisation Conduite d'un entretien de recrutement CNFPT B6:5XR1E234 il « |adjoint d'animation {1} 0,00€
la carriére formation &
i tio Préparation au concol en pro d'adjoint d'animation principal
Métier _uaam.w_a::m__mm ntout au long de prépa cancours parati <oncours / examen pro d'adjoint d'ani principal CHEPT adjoint d'animation (1) 0,00€
la carridre lere classe
1 isation t l
Métier Protessionnalisation tout au long de Professionnalisation Perfectionnement BAFA CEMEA f UFCV 500¢€
la carldre
Pri nnali tout au lon; A 2 . b i & G %
Métier _moqmm_mmwm ahisalian, gde Prépa concours Préparalion au concours d'animateur territorial CNFPT adjoint d'animation principal 1&re classe (1) 0,00€
carl
isation tout . " % . . o
Métier _Eo_mwwqo::m__mun_n auleng de Professionnalisation Les techniques de créativité pour dynamiser un groupe {Niveau 1) CNFPT SXB1) 3 adjoint d'animation principal 1re classe (1) 0,00€
a carritre
fessi isation tout au i i . s R FaE
Meétier ”:”m Slonplisel ouratlongde Professionnalisation La préparation et I'animation d'une réunion CNFPT SXCas4 1 adjoint d'animation principal 1&ze classe (1) 0,00€
3 e
Pr i i tout au long de B6:5XK449FY .
Métier oleasidnnalisstion tautau Gig Professionnalisation Les bases des finances publiques locales CNFPT 2 adjeint d'animation principal 2 classe (1) 0,00¢€
|a carriére . B6:5SXK449GP
Professionnalisation tout au long de . 5 i . 86:5XGR1430 adjoint d'animation principal 2 classe (1)
i Prof Les fondamentaux de | essources humaines NFPT 3 000€
Métier s arelore rofessionnalisation entau; a gestion des ressources [« 86-SXGR1352 adjaint administratif principal 1 classe (1)
fessi lisation tout au long di = . 86:A5A3A011 N _—
Métier Riafessionnallsatior Aout 4 Bde Professionnalisation Les fondamentaux des marchés publics CNFPT 018 02-janv  adjoint d'animation principal Z classe (1) 0,00€
la carriére 86:5XK45203
i tion tout o . L 5 A i %
Métier ”m—mwmwh-ﬁ__wm ipiout.auong de Professionnalisation Découverte du métier d'assistante de gestion administrative CNFPT 86:5XKa5203 2 adjoint d'animation principal 2 classe (1) 0,00 €
carl
ofesslonnalisation tout au long de ; o
Métier H_uqnm N nnalisation tout au lang d Professionnalisation Relaxation ludique peur les 3/6 ans CNE 86:01L489263 2 atsem principal 1 classe (1) 0,00€
a carridre
tof lisation t e Les matériaux de récupération dans te cadre de l'atelier d'arts
Métier frofessionna ntoutaulongd Prafessicnnalisation N cHx Supen 2 CNFPT B86:0L5FG025 2 adjoint d'animation (1) 0,00 €
la carrigre plastiques dés 3 ans
Professicnnalisation t de
Métier essionn out autong BAFD adjcint d'animation {1) 110000 €
\a carridre
Professlonnalisation teut au long de . Gestion, organisation et animation des o
i Professionnalisation NN . CNFPT 86SXEDU034 3 adjoint techni al 1 classe (1 0,00
Hetiey fa carrigre bien étre et Ja sécurité des enfants 1O IREIMAUE princ assell) €
P fonnalisati long de 5 . . . . . " -
Métier _mqoqmqﬂmm_m 2tion tout au long Prafessionnalisation Le droit de I'enfant, de Ia théorie 2 la pratique CNFPT IEL86:B3C3N006 1 adjoint technique principal 1 classe (1) 0,00€
ca
Professionnatisati utau tong d : La prévention de |'u; ur | fessionnels auprés des jeun
Métier tolessionnatlsaionta ME9E | professionnalisation prEvemtian ce 'sure pouries professionnsis mip it CNFPT 85:5XKY7923 2 atsem (14) 0,00€
lacarritre enfants scolarisds
Entretien/Restauration
- Professionnalisation tout au long de [Reperer les éléments clefs pour adapter ses|Le ﬁm_,.m du manager pour favoriser la qualité de vie et les con CNFPT SXTOV026 3 adjoint technique principal 2 classe (1) adjoint 0,00€
la carrigre actes de manag t travail technique (1)
Profi tout au long de Le cadre de direction dans I'animation, la direction et Ia m .
Managament roessiannalisation tout au Iong 42 1, - AUIERIR DE NOUVELLES COMPETENCES £ Irectin animation, la ° CNEeT SXYBX308 3 |adjoint technique principal 2 classe (1) Do0€
la carriere de ses équipes
ofessi lisation tout au long de |R les éléments clefs pour adapter ses|L'encadrement et 'organisation d' équipe charges de propreté et 1 i _ L.
Managerment ot poffieisstionien . EREIGE ets pour adapter . g reansgtion.cune cauioe Satges 8 propretee CNFPT $XQ10010 - .m_._nmm adjoint technique principal 2 classe (1) 0,00€
la carriére actesder nent hygiéne des locaux apres midi
Professionnalisation tout au long d . ¢ i oy g i
Technigue e — a tou Ece Renforcer les acquis Les techniques de nettoyage mécanise des lacaux administratifs CNFPT SXQ2E686 2 adjoint technigue {4} 000€
Professionalisation tout au | de o 7 L , . i ; joint techni rincipal 1 ¢l 1) adjoi
Initiation P : u ong Identifier tout I'intécét de I'éveil du goit L'éducation au gout le plaisir camme moteur de I'équilibre alimentaire CNFPT SXDL3384 2 adjo enniqe principal 1 classe (1) adjoint 0,00 €
$a carriere technique (1)
Professionalisation tout au fong de_ |Reperer les éléments clefs pour adapter ses SX7P1096/SX7P adjoint technique (7) adjoint technigque
" : ble = 1 X imi P
Management A — e nent Le réle et e postionnement m.q tant m:\mjnmuwwuwcum proximité CNFPT 1087 3 principal 1 classe {1) 0,00€




e - Renforcer ses compétences les techniques manuelles de nettoyage administratif CNFPT SXQOESUO 3 ajdoint technique (7) 000€
Professionalisation tout au tong d 2 : <
rité i 3:““ M talthong de Adapter les gestes et postures La prévention de l'usure professionnelle en restayration CNFPT $XK4G254 2 ajdoint technique (4) 0,00 €
i Professionalisation tout au long de ’ - .
Lt frité mu. sation to e Renforcer ses acquis HACCP CNFPT 5X30v530 1 ajdoint technique (4) 0,00€
[a) sa carridre
[ee] Prafessionalisation tout au long de . L. g
% e carriera 2 long Renforcer ses acquis Nettoyage des locaux et ou matériel en restauration collective CNFPT S$X2Q5976 2 adjoint tehnique {6) 0,00 €
|
© Professionalisation tout au long de La réception et remise en t érature d = ions culinaires )
I o on ONE 08 IRenforcer ses acquis 2 rrception et remise en température des préparations culinaires en CNEPT SXK30308 1 adjoint tehnigue (3) 000€
IS4 sa carriére aison froide
| Prof nalisation tout au lon ’ .
% ﬂ E_“.um“_m._u_wm atlontoutationg de Acquérir de nouvelles compétences L'acceuil des convives présentants des allergies alimentaires CNFPT 5X320310 2 adjoint technique {5) 0,00€
o © (&)
g N g Professionalisation tout au long de
F m ﬂ - nuim_‘M tout aulong Renforcer ses acquis Les techniques d'hygiéne et de désinfection des Iocaux san| SXQ1E9C3 2 adjaint technique (8) 0,00¢
o .= <
= < = 7
[=} =3 Professionalisation tout au long de ; . i adjoint technique principal 2 classe (1) adjoint
® 2 © i teutaulong Etablir un diagnostic de ses compétences  |atelier de construction de son projet professionnel choisie CNFPT SX99M062 6 joint technique principal 2 classe (1) adjoin 0,00 €
v S o sa carriére technique (1)
o Y Professionalisation to Tong d
g2 © & z nelisation tout au lang de Renforcer ses acquis Le partage des repas 4 damicile CNFPT 0L4T2037 2 adjoint technique {1) 0,00€
2 0 ~ sa carriére
3 2 = Professionalisation tout au lang o
L5 % ‘o ._ Wisation tou ane.ge Acquérir de nouvelles compétences SST ESPC 2 ensemble des agents o00€
Lo (%) sa carriére
Q ™
cl B < TECHNIQUE
[5) h % A
c 9 Professionnalisation tout au long de [Reperer les éléments claf adapter ses " : i i
) 37 % oa._ ! ou g de |Rep o5 ¢lEine %ifouradapter;se Le management stratégique de la transversalité CNFPT SXMTC175 3 Attaché (1) technicien principal {1) 0,00€
W, s 2 8 13 carriére actes de management
2.8 8 = Professi ti long de les éléments clefs paur adapter ses
SiM@agegen o essionnalisation tovt au lang de |Reperer les éléments clefs paur adapter se: Le management par la bignveillance CNFPT SXII4178 1 Attaché {1) 0,00€
- la carrigre actes de management
Prafessionnalisation tout au long de |Reperer le éléments clefs pour adapter ses
Management . Hi0ne pererles Sl po i L'analyse de sa pratique manageriale par le co developpement CNFPT SXB62186 8 0,00 €
la carriére actes de management
Professionnalisation tout au long de . ;i
Management fa carrikre B t e Reéactualiser les connaissances Les marchés en procédure adpatée CNFPT 5X8PAOBS 2 000¢
fi isati t au formati i li i i t istants d adjaint techniqu djoint administratif
Technique Pro E.m._o:_._m__um:o: tout au long de Renforcer os acquis La fol .w:c: continue obligatoire des assistantes et assistants de CNEPT SX8119GH 2 ljaint techniq .m (1) adjoint administrati 000€
la carriére prévention principal 1 classe (1)
rofessionnalisation tout au lon : : 5 . adjoint technique (1) adjoint administratif
Technique Rrofes =atlen wenE Acquérir de nouvelles campétences Sensibilisation aux risques psychosociaux CNFPT $X615023 1 ! :.n.mH ] adjoi 4 0,00€
1a carriére principal 1 classe (1)
. Professionnalisation tout au long de . . . - . .
Administratif Ia car _:m st “ ang Acquérir de nouvelles compétences Utilisation des fonctions de bases du tableaur excel 2016 T2IA1 2 adjojnt technique principal 1 classe {1) 000€
Pr jonnalisation tout au leng d 3 s
Technique _mmeMwm neralontoltadlnog e Travailler en sécurité CACES mini pelle ESPC 1 adjoint technique principal 2 classe (1]
7|
Professionnalisa tout aulong d " R, . ricy
Technique s Mmmm.m_wm: sation toul ong e Travailler en sécurité Habilitation électrique Bs ou BE ESPC 1 adjoint technique principal 2 classe (1)
rri
Professionnalisation tout au long di i i %5 B I s @
Technique s NE:.ME o HEAngtt Acquérir de nouvelles compétences Initiation et les principes de bases en électricité CNFPT SXK3A 3 adjoint technique principal 2 classe (1) 0,00 €
Professionnalisation tout au fong de | . " _—
Technique a me_..m_n—”_ ton tout zu fong d Acquérir de nouvelles compétences Initiatien & la menuiserie aluminium et PVC CNFPT QL4BA 4 adjoint technique (1) 0,00€
1
Professionnalisation tout au long de o 5 T 3
Technique s nmmqu_wm_._ B togt;auilong Acqueérir de neuvelles compétences Le soudage perfectionnement CNFPT OL4X5 3 adjoint technique (1) 000€
I
Professionnalisation tout au long de i . .
Technique E-EHM.M: ' tout a & Acquérir de nouvelles compétences L'initiation au travaux de serrurerie CNFPT oL4BC 4 adjoint technigue (2) 0,00€
Professio sation tow? au long d . "
Technique _m~nmww.mm_ e o tautial long de Acquérir de nouvelles compétences L ion & la plomberie CNFPT SXK3B 3 000€
ere
Profi lisation t d A . T —
Administratif .mqwmww““_:m isation tout au long de Acquérir de nouvelles compétences La conduite d‘un entretien de recrutement CNFPT SXR1E234 3 m&o__.:ma_._.___.__n_.mn_:u::n_um_:_mwmm— ] 000¢
Profes: lisation tout au long d e " E
Administratif _wmm:....wwm::w omtalau fong de: Evoluer dans le domaine technologique gence artificielle au service des écrits CNFPT SX2A1Q41 2 adjoint technique (1} 0,00€
fessi lisati I d les élé ts clefs pour adapt s |Le rdl n f: iser | lité i les conditins d
Management Profe: .m_a:_._m isation tout au long de |Reperer ments clefs pour adapter ses [Le réle du ma ager pour favoriser la qualité de vie et les conditins de CNEBT SXTOV026 3 adjoint technique principal 2 classe (1) 0,00€
la carriere acles de management
Population
fessh ion t I d " g "
i um.n enatisationtaiit Aitong de perfectionnement affaires funéraires Perfectionnement affaires funéraires CNFPT ) - } 000€
la carridre adjoint administratif {1)
Direction Affaires Financiéres
Professionnalisation tout au long de Le rdle et le positionnement en tant qu'encadrant intermédiair oude
Métier essionnalisation tout au long ) =0 elle positionne tant qu'encadrant int @ ou CNFPT SX7P11096 3 0,00€
la carriére Se perfectionner proximité rédacteur (1)
Professionnalisation tout av long de
i N 'organisati le pilotage d rvil uotidi CNFPT SX7P, 3 i 0o00€
Métier icsriare Sa perfectionner Uorganisation et [e p ge de son service au q il 2 rédacteur (1)
Direction Générale
Professionnalisation tout au long de Formation de professionnalisation au premier emploi de secrétaire 28.scances
15 Il %
Administratif i B8 andamentaux o P PIEMIEE e CNFPT 86:5X5G3026 |de 3 heures 3 Attaché (1) 0,00€
la carrigre général de mairie e

Ressources Humaines




fecture le 30/04/2026

€ en pré
Recu en préfecture le 30/04/2026

Envoy

Publié le

ID : 033-213303126-20260427-DEL_2026_058-DE

Le Management 0es ressources NUIMAInes : [oNCUUN 3ategus us

la carridgre

perfectionnement bureautique

Professiannalisation tout au long de |Repérer les éléments clets pour adapter ses
i ) CNFPT 86:5XMRHDO . vuwe
naines ia carridre actes de t direction AXIBHIOL 2j rédacteur (1)
Professi isati t au b la gestion des accident ravall, des maladies professionnelles et de .
ro. mmgo_._am__mmco: tout au fong de wm Lion: es accidents de travall adies p sio CNFPT 85:0L4PS241 3i rédacteur (1) 0,00€
la carridgre I'invalidité
Professionnalisation tout au long de . E i 4
rtail congé ort ngé dématériali Berger Levraul 0,00€
la carridre oo i portall conge e BEE g vrault rédacteur (1)
POLICE MUNCIPALE
Professis isati d
° mm.uo_._:m__mmgo_.. toutsuleng e Les animaux dangereux ou efrants noo€
la carridre
Professionnalisation tout au long de 0,00€




