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Préambule 

La ville de Parempuyre adopte un projet éducatif de territoire (PEDT) pour encadrer et structurer les 
diverses activités municipales d’accueils des enfants et de la jeunesse. Il exprime une politique éducative 
volontariste de la municipalité qui entend faire de la commune un acteur à part entière de la sphère 
éducative 

Le Projet Educatif de Territoire a pour objectif d’articuler tous les temps de l’enfant, quel que soit son âge, 
en tenant compte des ressources locales. Il formalise l’engagement des partenaires à se coordonner pour 
organiser des activités éducatives, dans un souci de cohérence et de continuité.  

Le PEDT de la ville de Parempuyre est issu d’une triple analyse : 

✓ L’éducation nationale détient la responsabilité et un rôle de premier d’instruction des 
apprentissages fondamentaux mais ne peut assurer seule la totalité des missions éducative de 
l’enfant et du jeune ; c’est une mission et une responsabilité partagée entre les familles, l’Etat, les 
collectivités territoriales, les associations, et parfois des acteurs privés. 

✓ La demande forte des familles est de pouvoir proposer un important panel d’activités pendant les 
temps périscolaires et extrascolaires aux enfants et aux jeunes. 

✓ La commune a donc la possibilité et la mission de mettre à profit ces temps durant lesquels elle a 
la charge des enfants et adolescents pour tenir un rôle éducatif complémentaire à celui de 
l’Education Nationale 

 

En ce sens, le PEDT représente un véritable enjeu de société à l’échelle communale et participe 
directement à l’amélioration du service rendu aux Parempuyriens.  

Le projet de territoire de la ville de Parempuyre doit donc permettre de comprendre et formaliser le 
parcours de l’enfant et du jeune au sein de son organisation scolaire, périscolaire, extrascolaire et 
associative dans le respect des principes de laïcité et d’égalité d’accès et de traitement des enfants et des 
jeunes.  

Le PEDT a donc deux objectifs : 

- Proposer à chaque enfant et chaque jeune scolarisé dans la ville un parcours d’activités éducatives 
variées et de qualité, avant et après le temps scolaire, en complémentarité avec les enseignements 
scolaires.  

- Contribuer à la réussite de chaque enfant et chaque jeune, en lui faisant vivre des expériences 
individuelles et collectives de réussite, afin de l’aider à construire une estime de soi positive et une 
confiance en ses possibilités, nécessaires à son épanouissement global et au bon déroulement de 
son parcours scolaire. 
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I. Périmètre et public du PEDT de la ville de 
Parempuyre  

 

Nombre d’établissements d’enseignements scolaires concernés 

 

• 2 écoles élémentaires publiques 

• 2 écoles maternelles publiques  

• 1 école primaire publique  

• 1 collège 

 

Effectifs 2024/2025 

 

Ecoles publiques Nombre de classes Effectifs 

Ecole élémentaire Jean-Jaurès 13 300 

Ecole élémentaire Libération 9 230 

Ecole Maternelle Jean-Jaurès 7 170 

Ecole Maternelle Libération 6 145 

Ecole Primaire Madeleine Brès 8 200 

TOTAL 43 1045 

 

Collège Porte du Médoc  20 classes 539  
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II. Organisation du temps scolaire 
 

Lors de la rentrée scolaire 2013, la réforme des rythmes scolaires consistait à revenir à une semaine à 4.5 
jours à l’école primaire, dans le double objectif d’améliorer les apprentissages des élèves et de réduire les 
inégalités de réussite scolaire. En décembre 2019 la ville a démarré une évaluation des temps périscolaire, 
dont les résultats sont encore disponibles sur le site de la ville. A la suite de ce travail d’évaluation le Comité 
de Pilotage a créé un groupe de travail pluraliste composé d’élus, de représentants de parents d’élèves, de 
directrices d’écoles et d’agents municipaux. Celui-ci a élaboré deux propositions avec objectif d’améliorer 
les rythmes proposés aux enfants.  

Conformément à l’engagement de concertation, la ville a mis au vote deux scénarios d’organisation de la 
semaine des enfants, auprès de l’ensemble des parents d’élèves. Le passage a 4 jours est plébiscité à 55.2 
% lors de ce vote. 

ORGANISATION DE LA SEMAINE EN MATERNELLE 

Les lundis, mardis, jeudis et vendredis : 

 

Les journées de centre de loisirs du mercredi 

 

ORGANISATION DE LA SEMAINE EN ELEMENTAIRE 

Les lundis, mardis, jeudis et vendredis : 

 

Les journées de centre de loisirs du mercredi 

 

 

Temps périscolaires / Temps scolaires 

 

 

 

7H-8H30 
Accueil 

Périscolaire 

8H30-11H45 
Temps 

scolaire 

11H45 - 
13H45   Pause 

Méridienne 

13H45 - 16h30 
Temps 

scolaire 

16H30-19H 
Accueil 

Périscolaire 

7H-9H 
Accueil ALSH 

9H-12H 
Temps 

d'activité 

12H-14H 
Temps de 

repas 

14H-16H30 
Temps 

d'activité 

16H30-19H 
Goûter + 

Accueil ALSH 

7H-8H30 
Accueil 

Périscolaire 

8H30-11H45 
Temps 

scolaire 

12H - 14H   
Pause 

Méridienne 

13H45 - 
16h30 Temps 

scolaire 

16H30-19H 
Accueil 

Périscolaire 

7H-9H 
Accueil ALSH 

9H-12H 
Temps 

d'activité 

12H-14H 
Temps de 

repas 

14H-16H30 
Temps 

d'activité 

16H30-19H 
Goûter + 

Accueil ALSH 
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III. Objectifs pédagogiques de l’action éducative 
municipale 

 

Une recherche d’articulation et d’équilibre entre les temps scolaires et les temps libres est nécessaire dans 
le respect de la diversité des rythmes de vie, d’apprentissage et des centres d’intérêts de l’enfant. Le désir 
de connaitre et d’être ensemble se nourrit volontiers d’activités culturelles, sportives ou ludiques menées 
dans le cadre du temps libre, qui peuvent être l’occasion pour l’enfant de découvrir ses talents, ses 
passions, ses domaines de prédilection et de contribuer ainsi à sa réussite scolaire. A contrario, la fatigue, 
le désœuvrement, l’offre d’activités trop éparpillées ou trop coûteuses sont autant d’obstacles à l’égalité 
d’accès de tous au savoir, à la culture et au sport.  

Ce projet poursuit des objectifs organisationnels, sociaux et pédagogiques : 

✓ Réduire les inégalités entre les enfants dans l’accès à la culture, au sport et au savoir 

✓ Permettre l’apprentissage de la vie en collectivité et la citoyenneté  

✓ Permettre l’apprentissage à l’utilisation de son temps libre par une grande diversité d’activités 

✓ Permettre à l’enfant et au jeune de découvrir ses domaines de prédilections  

✓ Développer l’inventivité, les aptitudes logiques notamment par la pratique des jeux individuels et 
collectifs 

✓ Développer la curiosité de l’esprit scientifique par l’expérimentation  

✓ Développer l’aptitude à la communication en particulier par l’utilisation des technologies de 
l’information et de la communication 

✓ Apprendre à connaitre son corps et sa maîtrise par diverses activités physiques et sportives et 
d’éducation à la santé  

✓ Développer la sensibilité, la curiosité et la créativité par l’accès aux pratiques artistiques et 
culturelles 

✓ Education au développement durable pour la découverte de la biodiversité et de la protection de 
l’environnement. Sensibilisation aux enjeux climatiques par la découverte de la biodiversité et de 
la protection de l’environnement.  
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IV. LE PEDT 2024-2027 
 

1. L’articulation du PEDT avec les grands contrats du territoire et les autres 
politiques publiques  

L’organisation des services aux familles et aux jeunes Parempuyriens se structure autour d’un 
accompagnement fort de la Caisse d’Allocations Familiales de la Gironde qui est le principal partenaire 
financier de la ville.  

Ce partenariat s’est traduit récemment par la signature commune d’une Convention Territoriale Globale 
(CTG). Le PEDT s’inscrit complétement dans la CTG dont il constitue l’axe éducatif. 

Il s’articule aussi avec les politiques publiques menées au bénéfice des familles, de l’éducation et de la 
jeunesse sur le territoire : 

✓ La politique Jeunesse (16-25 ans) en cours de structuration  

✓ La création d’un Conseil Municipal des Jeunes 

✓ Le Parcours d’Education Artistique et culturel (PEAC) proposé à tous les CE2 et CM1 de la ville 

✓ L’ensemble des propositions à destination des enfants et des jeunes en matière d’Activités 
Physiques et Sportives 

✓ La politique Petite Enfance 

 

2. Le socle, les axes et les objectifs du PEDT 2024/2027 

Le PEDT 2024/2027 repose sur un socle partagé : 

Renforcer la continuité éducative et la coéducation dans une intention d’éducation bienveillante. 

Il est la déclinaison éducative de la Convention Territoriale Globale (CTG) : 

La Ville s’est engagée dans un partenariat avec la Caisse d’Allocations Familiales sur la mise en place de 29 
actions proposées à l’issue d’un diagnostic partagé, inscrites dans la CTG dans un plan d’actions finalisé en 
septembre 2024. 

Les actions sont regroupées en 4 axes stratégiques, dont le premier inclut le travail sur le PEDT.
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AXE STRATEGIQUE DE 
LA CTG 

OBJECTIFS ACTIONS 

AXE 1 
 

LE SOUTIEN AUX 
PRATIQUES 

D’ACTIVITES DE LOISIRS 
ET D’EVEIL 

Favoriser l’accès de tous 
aux activités sportives et 
culturelles 

- Développement de supports et temps forts destinés à rendre visible et lisible toutes 
les possibilités d’activités sportives et culturelles proposées par la commune 

- Promotion de dispositifs d’incitation à la découverte d’activités tant sportives, que 
culturelles, permettant d’inviter les familles et/ou enfants à s’orienter vers les 
pratiques de loisirs 

- Organisation et valorisation de mesures contribuant à compenser les contraintes 
financières des familles pouvant limiter leur accès aux activités 

- Déploiement de la bibliothèque hors les murs et en direction des différents publics 
Actions propres au PEDT :  

- Poursuite et développement des actions transversales scolaires, 
périscolaires et extrascolaires pour une meilleure cohérence et 
continuité éducative 

- Renforcement des liens, des échanges et des coopérations entre les 
différents partenaires du PEDT (Ecoles, périscolaires, Parents d’élèves, 
Associations) 

Contribuer à la 
diversification de l’offre 
d’animation des accueils de 
loisirs 

- Organisation de stages thématiques pendant les vacances scolaires  
- Expérimentation d’une nouvelle organisation des accueils périscolaires en vue de 

compenser les contraintes du va et vient et de mieux valoriser l’école multisports 
- Renforcement de la prise en compte des familles dans le projet d’accueil des ACM, 

dans une perspective de meilleure adhésion et confiance partagé 
Action propre au PEDT :  

- Enrichissement de l’offre éducative en s’appuyant sur les ressources 
internes et en développant les partenariats 

Mieux prendre en compte 
les besoins des enfants 
avec des particularités  

- Sensibilisation des acteurs concernés par l’accueil des enfants et des jeunes à la 
question de l’inclusion de la différence 

- Création d’une mission référent(e) « accueil-inclusion » 
- Amélioration de l’adaptation des conditions matérielles d’accueil des enfants et des 

jeunes en regard de leur besoins singuliers 
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AXE STRATEGIQUE DE 
LA CTG 

OBJECTIFS ACTIONS 

AXE 2 
 

L’ACCOMPAGNEMENT 
A LA PARENTALITE 

Mieux prendre en compte 
les besoins d’accueil des 
jeunes enfants  

- Mise au point d’un observatoire d’Accueil Petite Enfance 
- Développement de solutions d’accueil occasionnel 
- Développement des Maisons d’Assistant(s) Maternel(e)s 
- Augmentation des possibilités d’accueil au sein du multi accueil « Petit Prince » 
- Renforcement de la communication sur l’offre d’accueil petite enfance sur le site de 

la ville  

Développer les supports de 
médiation et soutient à la 
parentalité 

- Création d’un L.A.E.P  
- Programmation et animation d’évènements ou ateliers en lien avec le soutien à la 

parentalité en y associant les force vives de la commune 
- Création d’une ludothèque permanente ou éphémère 

Renforcer les possibilités 
d’accompagnement à la 
scolarité 

- Soutien matériel aux activités de l’ASCOPA en vue de garantir la pérennité du 
dispositif 

- Elargissement de l’offre pédagogique pour une meilleure adaptation et capacité de 
réponse à l’évolution des besoins 

 

AXE STRATEGIQUE DE 
LA CTG 

OBJECTIFS ACTIONS 

Axe 3 
 

L’AFFIRMATION DE LA 
PLACE DES JEUNES 

DANS LA COMMUNE 

Diversifier les propositions 
faites aux adolescents et 
mieux valoriser la MDJ 

- Déploiement d’activités de la MDJ en lien et au sein du collège, afin d’aller vers les 
jeunes et dans une perspective de meilleure visibilité et synergie 

- Organisation de « Chantiers Jeunes » sur les périodes de vacances scolaires 
- Etude de nouvelles possibilités d’accès aux équipements de plein air supports 

d’activités spontanées pour les jeunes 

Promouvoir des actions de 
proximité pour 
accompagner la socialisation 
des jeunes 

- Création d’une mission de médiation sociale permettant de rentrer en contact et de 
dialoguer avec les jeunes, de les informer et les orienter vers les dispositifs existants 

- Développement d’initiatives partenariales orientées sur l’accompagnement des 
jeunes dans leurs projets et leur parcours 
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AXE STRATEGIQUE DE 
LA CTG 

OBJECTIFS ACTIONS 

 

Axe 4 
 

LA PREVENTION DES 
SITUATIONS DE 

FRAGILITE SOCIALE 

Conforter le CCAS 
dans une position de 
coordinateur de l'action 
sociale communale 

- Renforcement des dispositifs de pilotage et de suivi de l'action sociale portée 
par le CCAS 

- Contribution à l'accompagnement global et coordonné des situations de 
fragilité sociale 

- Définition d’un protocole lisible d'attribution des aides financières facultatives 

Accentuer les mesures de 
prévention et/ou 
compensatrices des 
difficultés associées à 
la vulnérabilité sociale 

- Création d'outils de communication et d'orientation sur l'accès aux droits pour tous 
et la cohésion sociale 

- Renforcement et/ou soutien des actions en faveur de l'insertion sociale 
- Promotion des initiatives partenariales d'animation de la vie sociale 

Etendre les actions de 
prévention de la 
perte d'autonomie 

- Développement des dispositifs d'écoute et d'échange à l'attention des 
personnes âgées et des proches aidants 

- Contribuer aux démarches « bien chez soi » en collaboration avec les professionnels 
du logement 
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3. La continuité éducative « Construire ensemble » 

Les enfants et les jeunes de 0 à 25 ans traversent de très nombreux dispositifs dans une même journée, 
une même semaine et durant leur scolarité. Les temps de l’enfant doivent être pensés dans une 
certaine continuité, favorisant les apprentissages par le biais des éducations formelles, informelles et 
non formelles. 

La notion de parcours de l’enfant doit être privilégiée. 

Les acteurs éducatifs doivent pour cela œuvrer de concert pour permettre une cohérence, et une 
complémentarité de leurs actions. Ils s’engagent en faveur de la définition d’objectifs communs et 
coconstruits, pour répondre au plus près des besoins des enfants et des jeunes. 

Ils s’appuient sur le développement de langages et de codes communs. Ils doivent pouvoir partager 
leurs outils, leurs approches, et leurs moyens dans l’intérêt des publics. 

Pour ce faire, des échanges apaisés entre tous les acteurs devront régulièrement se mettre en place. 
Ces échanges représenteront l’élément fondateur de la continuité éducative et devront pouvoir vivre 
dans un esprit de tolérance, d’ouverture, d’expérimentation et de transmission.  

Le socle commun de connaissance, de compétences et de culture pourra être un des leviers de cette 
continuité éducative. Le lien entre les projets d’école et le PEDT devrait créer une certaine synergie. 

 

4. La coéducation : « projeter ensemble » 

La communauté des acteurs éducatifs considère que la coéducation ne pourra exister que via un climat 
favorable reposant sur la transversalité, la notion d’ouverte du champ des possibles et sur le fait que 
chacun, au-delà des différences et des enjeux particuliers, puisse être considéré comme un co-
éducateur. 

Les parents, premiers éducateurs des enfants et des jeunes devront être pleinement associés et les 
acteurs professionnels devront s’adapter à leur intégration.  

Il sera également nécessaire d’impliquer les enfants dans cette coéducation et de leur permettre 
d’exprimer leurs besoins, envies, idées.  

La coéducation devra également être porteuse d’innovation, d’expérimentation et de créativité. 

 

5. L’éducation bienveillante : « Bienveiller ensemble »    

La continuité éducative et la coéducation devront se mettre en place dans un cadre bienveillant envers 
tous les publics.  

L’éducation bienveillante suppose d’accompagner l’enfant à grandir dans les meilleures conditions 
possibles. 

C’est une philosophie qui vise à accueillir, à former, à transmettre en posant un cadre sécurisant 
permettant aux publics d’évoluer selon leurs rythmes biologiques et physiologiques, selon leurs divers 
besoins, capacités et émotions.  

Dans cette logique, les éducateurs devront favoriser la notion de bien-être collectif et individuel tout 
en tenant compte des richesses et particularités de chacun. 

Les libertés de penser et d’agir devront être garanties ainsi que la notion de pouvoir « prendre son 
temps » et de pouvoir vivre des temps de pause.  
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La bienveillance sous-entend la prise en compte des dimensions de prévention, de sécurisation, de 
réassurance propice à l’épanouissement et à l’acquisition de nouveaux apprentissages. L’écoute devra 
être centrale dans les approches pédagogiques. Une vigilance devra également être portée autour des 
phénomènes d’isolement, de harcèlement, de discrimination et d’agression. 

Enfin, l’éducation bienveillante vise à permettre aux enfants de se connecter au monde qui les entoure 
et de fournir des clés de compréhension de la société pour favoriser leur émancipation.  
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V. Ressources mobilisées pour la mise en œuvre du 
PEDT 

 

1. Les ressources humaines  

L’encadrement de l’ensemble des actions municipales s’appuie sur la communauté éducative dans son 
ensemble, impliquant aussi bien les animateurs de la ville, les ATSEM, les enseignants qui le souhaitent, 
et les associations impliquées auprès du public enfant. 

Le projet met en évidence la diversité des connaissances de base nécessaires pour assurer la mission 
éducative dans les domaines définis. Dans ce cadre, seront utilisées au mieux les diverses compétences 
spécifiques de chaque animateur, chaque ATSEM, soit au titre de leurs formations initiales, soit au titre 
de leurs acquis personnels liés à leur expérience personnelle et professionnelle.  

Chaque animateur se doit d’adopter un comportement exemplaire vis-à-vis des enfants et des jeunes 
qu’il encadre. Dans le cadre de leur vocation éducative, ils sont à la fois porteurs de l’image du service 
public et ils servent de modèle aux enfants et aux jeunes. 

Effectifs des animateurs sur les temps périscolaires 

ECOLES Nombre Animateurs Nombre ATSEM 

Elémentaire Jean-Jaurès 7  

Elémentaire Libération 6  

Maternelle Jean-Jaurès 6 6 

Maternelle Libération  5 5 

Primaire Madeleine Brès 6 3 

TOTAL 30 14 

 

Moyens humains en agents d’animation et ATSEM 

• Animateurs : 25 (BAFA/BPJEPS) 

• Directeurs : 5 titulaires (BPJEPS) 

• Secteur Jeunesse : 1 titulaire et 1 contractuel 

• Nombre d’ATSEM : 14 titulaires 

 

2. Les équipements 

Les sites culturels et de loisirs : 

• Les salles des accueils de loisirs 

• Les salles de motricités des écoles 

• La bibliothèque municipale 

• Les salles de classes 

• L’Ecole Municipale d’Art 

• La Maison des jeunes 

Les équipements sportifs : 

• 3 gymnases 
• 2 grands terrains synthétiques 
• 1 plateau sportif 
• 2 courts de tennis  
• + gymnase 
• 2 dojos 



 

14 
 

 • 1 salle de danse  
• Le bois d’Arboudeau   

VI. L’accueil des différents publics sur les temps 
scolaires et périscolaires 

 

1. Les temps périscolaires et extrascolaires 

Les temps libres de l’enfant avant et après la classe, ainsi que le mercredi, sont des temps périscolaires. 
Les accueils de loisirs organisés pendant les vacances scolaires sont des temps extrascolaires. 

Lorsque ces accueils sont déclarés aux Délégations Régionales Académiques à la Jeunesse, à 
l’Engagement et aux Sports, ils doivent être organisés de manière à respecter la réglementation des 
accueils collectifs de mineurs, les taux d’encadrement ainsi que les conditions de diplômes des 
animateurs encadrants. Chaque directeur d’accueil doit rédiger en projet pédagogique en adéquation 
avec le projet éducatif de la ville, l’équipe d’animation, les enfants, la structure. Ce projet est une feuille 
de route pour l’équipe d’animation tout au long de l’année. Nous pouvons distinguer plusieurs temps 
périscolaires sur une journée scolaire : 

- L’accueil périscolaire du matin : de 7H à 8H20 il est proposé aux enfants des coins aménagés 
calmes afin qu’ils puissent démarrer la journée en douceur. 

- La pause méridienne : Les équipes d’animation proposent de nombreuses initiations aux 
enfants selon la structure, leur âge et les animateurs présents. La pause méridienne est 
encadrée par les animateurs de la ville et les ATSEM dans les écoles maternelles.  

 En maternelle : le temps méridien est composé du temps du repas, de temps de 
jeux et d’un temps de sieste pour les plus petits. 

 En élémentaire : différents pôles d’activités sont proposés aux enfants en dehors 
du temps de repas en fonction de la disponibilité des locaux et des espaces 

- L’accueil périscolaire du soir : Les animateurs prennent en charge les enfants à l’heure de la fin 
de classe, ils encadrent le goûter des enfants. Sur l’ensemble des accueils, les enfants vont 
pouvoir profiter de différents lieux aménagés pour jouer et participer à de petites activités avec 
les animateurs. Les parents peuvent venir les récupérer de 16H30 à 19H. 

2. Le plan mercredi  

La ville de Parempuyre organise 3 accueils de loisirs les mercredis : 
- Elémentaire Jean-Jaurès (6-10ans) 

- Maternelle Jean-Jaurès (3-6ans) 

- Maternelle Libération (3-6ans) 

Ces centres fonctionnent tous les mercredis de 7H à 19H avec le repas.  

L’organisation du plan mercredi a été établie en collaboration avec les partenaires suivants : services 
de l’Education Nationale, services municipaux, prestataires extérieurs, associations locales et parents 
d’élèves. Il répond aux 4 axes de la « Charte qualité » du Plan mercredi à savoir : 

• L’articulation des activités périscolaires avec les enseignants 
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• L’accessibilité et l’inclusion des tous les enfants 

• L’ancrage du projet dans le territoire  

• La qualité des activités  

Chaque temps d’activité prévu doit permettre de pouvoir choisir entre différents domaines de loisirs, 
les propositions d’activités doivent donc être variées (culturelles, manuelles, expression, sciences et 
techniques, sports, développement durable). 

3. L’accueil des enfants porteurs de handicap 

Le nombre d’enfants en difficulté sociale ou porteurs de handicap est en augmentation dans les écoles 
et dans les accueils périscolaires. L’objectifs de la municipalité et de soutenir au mieux les familles ayant 
un enfant en situation de handicap.  

L’accueil de ces enfants au sein des structures collectives constitue un enjeu majeur : l’école inclusive, 
y compris sur les temps périscolaires, doit être permis dès lors que les conditions de sécurité et 
d’encadrement sont respectées. Des aménagements sont mis en place pour favoriser l’accueil des 
enfants en situation de handicap.  

Dans cette optique la ville de Parempuyre signe des conventions tripartite avec l’Education Nationale 
et les Instituts Médico-Pédagogiques de TUJEAN et BEAULIEU pour mettre en place des classes 
externalisée (unité d’Enseignement Externalisée).  

Il s’agit d’une externalisation d’unités d’enseignement (UE) localisées jusqu’à là dans des 
établissements et services médico-sociaux (ESMS) vers des écoles ordinaires.  

Ces unités d’enseignement externalisées permettent à des enfants scolarisés en établissement médico-
social de bénéficier de l’inclusion scolaire. La classe externalisée permet la diversification du panel de 
l’offre de scolarisation, l’accroissement du nombre d’heures de scolarisation des élèves scolarisés en 
ESMS, l’intensification de la coopération entre l’éducation nationale et le secteur médico-social au 
bénéfice des enfants accompagnés. 

Les enfants participent aux activités de la pause méridienne avec leurs éducateurs et les animateurs.  

Des conventions sur les temps extrascolaires sont également établis avec 3 objectifs : 

• Favoriser les liens, la rencontre entre les enfants sur des temps d’activités 

• Evoluer dans un milieu ordinaire 

• Acquérir, les codes et habiletés sociales nécessaires en collectivité 

 

4. Le Service de « Va-et-vient » 

Le Service de « Va et vient » a pour mission d’accompagner les enfants inscrits en accueil de loisirs à 
des activités associatives ou municipales extérieures : les animateurs amènent et ramènent les 
enfants à 30 activités culturelles ou sportives. Ce service est gratuit, accessible à toutes les familles 
qui en font la demande, dès lors que l’enfant fréquente l’accueil périscolaire du soir, ou du mercredi. 

A la rentrée scolaire 2024, le Service assurait plus de 300 trajets de « va-et-vient ». 

La Ville de Parempuyre a mis en place le service de « va et vient » en 2012, pour les enfants de 3 à 10 
ans de la commune dont les parents travaillent et qui fréquentent les Accueils Périscolaires de la ville. 



 

16 
 

Des conventions de partenariat entre la Ville et les associations ont été signées, ainsi qu’une Charte 
d’engagement signée par la Ville, les familles et les associations. Les objectifs de ce service sont les 
suivants : 

• L’égalité d’accès aux activités culturelles et sportives, la promotion du sport pour tous au 
quotidien et la démocratisation de la culture. 

• Le soutien à la parentalité  

• Le soutien à la vie associative 

Une attention particulière est apportée à la sécurité pour la mise en œuvre de ce projet. Des « fiches 
navettes » sont signées par les acteurs à chaque « aller-retour » lors de l’accompagnement des 
enfants. L’ensemble des intervenants de ce service sont identifiés sur TAM (Téléprocédure des 
Accueils des Mineurs). 
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VII. Gouvernance et évaluation 
 

1. Le comité de pilotage 

Le comité de pilotage est composé d’élus municipaux en charge du suivi des politiques publiques 
intervenant dans le champ éducatif au sens large : 

✓ Mme la Maire 

✓ L’Adjoint Ressources humaines, Finances, Marchés publics 

✓ L’Adjointe Vie scolaire, ALSH et accueils périscolaires, Maison des jeunes, Transports scolaires, 
Restauration scolaire 

✓ L’Adjointe Solidarités, Habitat / PIG, Emploi / insertion, Petite enfance 

✓ L’Adjoint Sport et équipements sportifs, Tranquillité publique et sécurité, Sécurisation des 
bâtiments et espaces publics, CLSPD 

Mais également les principaux partenaires du territoire : 

✓ M. ou Mme le-la Directrice Académique 

✓ Mme l’inspectrice de l’éducation nationale    

✓ Mr ou Mme le-la Responsable du Service Départemental à la Jeunesse à l’Engagement et aux 
Sports 

✓ Les représentants de la Caisse d’Allocations Familiales 

- Mme la Présidente de la CAF 33 

- Mme la conseillère territoriale  

✓ Les représentants des fédérations des parents d’élèves élus 

Enfin, sont associés au comité de pilotage, des représentants des services municipaux : 

✓ La Direction Générale des Services 

✓ Les chefs des services en charge des politiques éducatives.  

Le comité de pilotage se réunit au moins 2 fois par an. C’est l’instance décisionnelle qui garantit le 
respect des axes stratégiques du PEDT et détermine les chantiers pour l’année en cours. Le comité de 
pilotage est également chargé d’effectuer des points d’étapes dans le cadre de l’évaluation au fil de 
l’eau du PEDT via les remontées des acteurs et des partenaires. 

 

2. Les groupes de travail 

En fonction des sujets à approfondir, des problématiques soulevées, des groupes de travail ponctuels 
sont organisés, tels que des réunions partenariales sur des suivi spécifiques d’enfants, des réunions 
portant sur l’organisation d’un temps festif, etc. Par ailleurs, 3 groupes de réflexion vivent depuis 2022 
et se réunissent régulièrement : 

- Groupe « Jeunesse » 

- Groupe « Parentalité » 
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- Groupe « Lutte contre les inégalités » 

Dans chacun de ces groupes, Parents d’élèves, élus et techniciens travaillent ensemble sur des 
questions souvent liées à l’éducation. 
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VIII. L’évaluation du PEDT 
 

L’évaluation du PEDT est conduite au fil de l’eau, si besoin avec le recours à un accompagnement 
externe. Des critères et indicateurs pour chaque action permettront d’évaluer le respect des axes 
stratégiques et des objectifs généraux ainsi que le socle du PEDT. 

Une évaluation de chaque action est également demandée aux responsables de structures sur les axes 
et le socle du PEDT. 

Enfin l’évaluation du PEDT se nourrit également de l’évaluation des autres grands contrats et dispositifs 
à l’œuvre sur le territoire. Dans une volonté de toujours faire émerger du territoire les besoins éducatifs 
et de favoriser la cohésion des différents acteurs, une rencontre annuelle de type séminaire sera 
proposée. 

L’évaluation des actions se réalise en mesurant pour chacune leur efficacité, leur pertinence et leur 
efficience : 

 

Les conclusions de ces mesures permettent alors de définir si l’action doit être reconduite, 
modifiée ou telle qu’elle, ou bien supprimée. 

Voir le modèle de fiche d’évaluation ci-après. 
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