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SEANCE DU 08 AVRIL 2025
L’AN DEUX MILLE VINGT CINQ
LE HUIT AVRIL
Extrait du registre des Délibérations
Du Conseil Municipal

DELIBERATION n° DEL-2025-024

L’an deux mille vingt-cing, le huit avril a 18h30, le Conseil Municipal de la Ville de Parempuyre, dament
convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la salle du Conseil Municipal, sous la présidence de

Madame Béatrice de FRANCOIS, Maire.

Le nombre de Membres :
En exercice : 29

Présents : 22 / 23 a partir de 18h35

Secrétaire de Séance : Annie PONS

Votants : 26 / 27 & partir de 18h35

OBJET : MANDAT DONNE AU CENTRE DE GESTION DE LA GIRONDE POUR REPRESENTER LA VILLE DE
PAREMPUYRE DANS LA PROCEDURE DE MISE EN CONCURRENCE POUR LA MISE EN PLACE D’UN
CONTRAT GROUPE ASSURANCE STATUTAIRE 2026-2029

NOMS - Prénoms

Présents

Excusés | Non Excusés

Procuration a :

de FRANCOIS Béatrice

X

DERVIEUX Benjamin

PONS Annie

PIALLEPORT Thierry

TURBE Roselyne

SAUX Brigitte

VERDIER Marc

FLOIRAC Nicole

BRIC Jean-Francois

VALLEJO Annie

DEL-POZO Irma

GUILBAULT Nicky

VINCE Bernard

DURAND Catherine

ROZE Benjamin

MARTINEZ-CAZABAT Fabienne

XXX x| »|x

BREGILLE Jean-Luc

BRIC Jean-Francois

LUTARD Sandrine

=

A partir de 18h35

BARLAND Frangois

DUPUY Pauline

VINCE Bernard

SEINTIGNAN Jean-Michel

>

GREILH Jean-Philippe

LAGARRIGUE Henri

AMRA Julia

BERNARD Frédéric

PIGEAT Stéphane

LAGARRIGUE Henri

LALANNE Nicole

FARTHOUAT Jean-Marc

CHARTIER Marie-Laetitia

FARTHOUAT Jean-Marc
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DELIBERATION n° DEL-2025-024 : MANDAT DONNE AU CENTRE DE GESTION DE LA GIRONDE POUR
REPRESENTER LA VILLE DE PAREMPUYRE DANS LA PROCEDURE DE MISE EN CONCURRENCE POUR LA
MISE EN PLACE D’UN CONTRAT GROUPE ASSURANCE STATUTAIRE 2026-2029

Rapporteur : Benjamin DERVIEUX

Les collectivités ont une obligation statutaire en matiére de protection sociale a I'égard de leurs agents
et doivent en assumer la charge financiére, notamment en continuant de verser les salaires lors des
arréts de travail et en réglant les praticiens en cas d’accident de service, de travail ou de maladie
professionnelle, ce qui entraine des co(ts directs et des colits indirects.

La souscription d’un contrat d’assurance statutaire permet donc a la collectivité d’assurer ces risques
et de garantir la continuité du service en couvrant le co(it du remplacement.

Les Centres de Gestion peuvent souscrire, pour le compte des collectivités de leur ressort, des contrats
d’assurance les garantissant contre les risques financiers statutaires supportés en raison de
I'absentéisme de leurs agents (congés maladie ordinaire, accident de travail, congés maternité, etc.)

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde propose une convention de
gestion pour toutes les collectivités du département : la convention cadre arrivant a échéance le 31
décembre 2025, le Centre de Gestion de la Gironde entame dés a présent la procédure de mise en
place d’un contrat groupe Assurance Statutaire au 1% janvier 2026.

L’accompagnement du Centre de Gestion et le contrat groupe présentent plusieurs avantages :
Rédaction du cahier des charges et la mise en concurrence réalisées par le Centre de Gestion
Mutualisation des risques : solidarité départementale qui gomme les aléas locaux

Négociation de meilleurs taux

Meilleure stabilité des taux par la mutualisation

Des garanties contractuelles communes et optimisées avec des prestations annexes négociees
(expertise, contre-visite, recours contre tiers...)

RARNENK

Il est proposé de donner mandat au Centre de Gestion de la Gironde pour lancer une procedure de
marché public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son compte des contrats d'assurance aupres
d'une compagnie d'assurance agreee.

La décision éventuelle d'adhérer aux contrats proposés par le Centre de Gestion fera I'objet d'une
délibération ultérieure et de la signature d’une convention spécifique avec le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Gironde.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment l'article 26,

Vu le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 et du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale ou des textes précédents le code et non encore codifiés et du décret n°
86-552 du 14 mars 1986 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

Considérant l'opportunité de confier au Centre de gestion le soin d'organiser une procédure de mise
en concurrence,
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Considérant 'opportunité pour la ville de Parempuyre de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats
d’assurance statutaire garantissant une partie des frais laissés a sa charge, en vertu de I'application des
textes régissant le statut de ses agents,

Aprés examen en Commission Finances / Ressources Humaines du 1" avril 2025,
Apres avoir entendu I'exposé des motifs de Benjamin DERVIEUX,
Apreés en avoir délibéré,

Décide de donner mandat au Centre de Gestion de la Gironde afin de lancer une procédure de marché
public, en vue, le cas échéant, de souscrire pour son compte des contrats d'assurances auprés d'une
entreprise d'assurance agréée.

Précise que ces contrats devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

v Agents affiliés a la CNRACL : décés, congé pour invalidité temporaire imputable au service,
maladie ordinaire et temps partiel pour raison thérapeutique sans lien avec un arrét préalable,
longue maladie et maladie de longue durée, maternité, paternité et accueil de I'enfant, temps
partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en disponibilité d'office, infirmité
de guerre, allocation d’invalidité temporaire.

v" Agents affiliés IRCANTEC : congé pour invalidité imputable au service, maladie ordinaire, grave
maladie, maternité, paternité et accueil de I'enfant.

Précise Ces contrats devront également avoir les caractéristiques suivantes :
v" Durée du contrat : 4 ans, a effet au ler janvier 2026.
v" Régime du contrat : capitalisation.

Précise que la décision éventuelle d'adhérer aux contrats proposés fera |'objet d'une délibération
ultérieure et de la signature d’'une convention spécifique avec le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde.

Adopte a 'unanimité (27 voix pour).

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

Fait et délibéré a Parempuyre,
Le 08 avril 2025

Annie PONS Béatrice de FRANCOIS
Adjointe au Maire Maire de Parempuyre
Secrétaire aance Vice-présidente de Bordeaux Métropole
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