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SEANCE DU 04 MARS 2025
L’AN DEUX MILLE VINGT CINQ
LE QUATRE MARS
Extrait du registre des Délibérations
Du Conseil Municipal

DELIBERATION n° DEL-2025-012

L’an deux mille vingt-cing, le quatre mars a 18h30, le Conseil Municipal de la Ville de Parempuyre,
dlment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la salle du Conseil Municipal, sous la présidence
de Madame Béatrice de FRANCOIS, Maire.

Le nombre de Membres :

En exercice : 29 Présents : 19 /20 a partir de 18h35

Secrétaire de Séance : Annie VALLEJO

Votants : 26 /27 a partir de 18h35

OBIJET : AUTORISATION DE RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS POUR REMPLACER DES AGENTS
PUBLICS MOMENTANEMENT INDISPONIBLES

NOMS - Prénoms

Présents

Excusés | Non Excusés

Procuration a :

de FRANCOIS Béatrice

X

DERVIEUX Benjamin

PONS Annie

PIALLEPORT Thierry

TURBE Roselyne

SAUX Brigitte

VERDIER Marc

FLOIRAC Nicole

X|X|X|X|X|X|[X

BRIC Jean-Frangois

de FRANCOIS Béatrice

VALLEJO Annie

x

DEL-POZO Irma

DURAND Catherine

GUILBAULT Nicky

x

VINCE Bernard

x

DURAND Catherine

ROZE Benjamin

x

VALLEJO Annie

MARTINEZ-CAZABAT Fabienne

PONS Annie

BREGILLE Jean-Luc

x

LUTARD Sandrine

x

BARLAND Francois

DUPUY Pauline

VINCE Bernard

SEINTIGNAN Jean-Michel

x

GREILH Jean-Philippe

LAGARRIGUE Henri

A partir de 18h35

AMRA Julia

x

CHARTIER Marie-Laetitia

PIGEAT Stéphane

LAGARRIGUE Henri a partir de 18h35

LALANNE Nicole

FARTHOUAT Jean-Marc

CHARTIER Marie-Laetitia

BERNARD Frédéric

X|IX|X|X
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CONSEIL MUNICIPAL SEANCE DU 04 MARS 2025

DELIBERATION n° DEL-2025-012 : AUTORISATION DE RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS POUR
REMPLACER DES AGENTS PUBLICS MOMENTANEMENT INDISPONIBLES
Rapporteur : Benjamin DERVIEUX

Les besoins des services peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires territoriaux ou
d’agents contractuels de droit public indisponibles dans les cas limitativement fixés par I'article L.332-
13 du code général de la fonction publique a savoir :

v Lorsqu’ils sont autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel,

v' Lorsqu’ils sont indisponibles en raison d’un détachement de courte durée, d’une disponibilité
de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales
(maximum 6 mois),

v Lors d’'un détachement pour I"accomplissement d’un stage ou d’une période de scolarité
préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d’emplois de fonctionnaires ou pour
suivre un cycle de préparation a un concours donnant accés a un corps ou un cadre d’emplois,

v Lors d’un congé régulierement accordé en application du code général de la fonction publique
(congé annuels, congés pour raisons de santé, congé maternité ou d’adoption, congé
paternité, congé de présence parentale, congé parental),

v Ou de tout autre congé régulierement octroyé en application des dispositions
réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Les contrats établis sur ce fondement sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés par
décision expresse, dans la limite de la durée d’absence du fonctionnaire ou de I'agent contractuel a
remplacer.

lls peuvent prendre effet avant le départ de I'agent.

Enfin, tout recrutement d’un agent contractuel pour pourvoir un emploi permanent relevant des cas
de recours aux agents contractuels dans la Fonction Publique Territoriale prévus notamment a l'article
L.332-13 précité est organisé conformément a la procédure de recrutement interne a la collectivité
permettant de garantir I'égal acces aux emplois publics.

Ainsi et pour chaque recrutement, I'autorité territoriale devra assurer la publication d’un avis d’emploi
sur le site internet de la collectivité, ou a défaut, par tout moyen assurant une publicité suffisante.

Le Conseil Municipal,
Vu le Code général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la fonction publique, et notamment son article L.332-13,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifiée, pris pour I'application de I'article 136 de la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouvert aux agents contractuels,

Vu l"avis du Comité Social Territorial en date du 18 février 2025,
Aprés examen en Commission Finances / Ressources Humaines du 20 février 2025,

Apres avoir entendu l'exposé des motifs de Benjamin DERVIEUX,
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Aprés en avoir délibéré,

Autorise Mme Le Maire a recruter, dans le respect de la procédure de recrutement et du décret
n°2019-1414, précité, des agents contractuels de droit public dans les conditions fixées par I'article
L.332-13 du code général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires territoriaux ou des
agents contractuels de droit public momentanément indisponibles.

Adopte a l'unanimité (27 voix pour).

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

Fait et délibéré a Parempuyre,
Le 04 mars 2025

Annie VALLEJO et Béatrice de Frangois
Adjointe au Maire : : Maire de Parempuyre
Secrétaire de séance Vice-présidente de Bordeaux Métropole
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