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Domaine de stage Type de formation Objectifs poursuivis Intitulé de la formation Organisme
Code IEL 

(pour CNFPT)

Durée (en 

jours)

Bénéficiares (nombre d'agents, 

grades et service)
Coût

Ex: informatique, 

management, 

métier, finances…

Ex: intégration, 

professionnalisation (liste 

déroulante)

Ex: facilité le déroulement de carrière, 

acquisition de nouvelles compétences…
Ex: 87:SX02T001

Ex: adjoint administratif: 2 agent 

du service enfance-jeunesse
Global

Sécurité
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
référent sécurité Recyclage SST crefops 1 technicien(1) 138,00 €

Enseignement 

artistique

Professionnalisation tout au long de 

la carrière
acquisition de nouvelles compétences Les usages de la facilitation graphique : initiation CNFPT 86:SXA9J189 2 professeur arts plastiques(1)

Enseignement 

artistique
Perfectionnement

acquisition de méthodes pédagogiques liés 

à la petite enfance
L'atelier d'arts plastiques avec des enfants (3 à 6 ans) CNFPT

 86:OL4FD113/  

86:OL4FD114

2 jours 

présentiels + 
professeur arts plastiques(1)

Enseignement 

artistique

Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Professionnalisation tout au long de la 

carrière
Les actions éducatives autour du patrimoine CNFPT

 86:OL485038

2 jours 

présentiels + 
professeur arts plastiques(1)

Enseignement 

artistique
Perfectionnement

acquisition de méthodologie liées à 

l'élaboration de parcours personnalisés 

La conception, la mise en oeuvre et l'évaluation des parcours 

différenciés pour les enseignements artistiques
CNFPT

 80:SX01T009
2j professeur arts plastiques(1)

Enseignement 

artistique

Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Professionnalisation tout au long de la 

carrière
La connaissance des besoins et des pratiques des publics CNFPT SXV0B 2 j professeur de musique (1)

Enseignement 

artistique

Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Professionnalisation tout au long de la 

carrière Les résidences Artistiques CNFPT SX238 2 j professeur de musique (1)

Enseignement 

artistique

Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Professionnalisation tout au long de la 

carrière
Notion de base de direction d'orchestre CNFPT SX01N 2 j professeur de musique (1)

Enseignement 

artistique

Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Professionnalisation tout au long de la 

carrière
De l'initiation au premier cycle en danse CNFPT PSUP8 4 j professeur danse(1)

Enseignement 

artistique

Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Professionnalisation tout au long de la 

carrière
Education populaire, l'action culturelle et les territoires CNFPT SXCTH 2 j professeur musique(()

Régie
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Professionnalisation tout au long de la 

carrière
Les régies avances et recettes CNFPT SX5KX 2 J adjoint administratif(1)

Régie
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Professionnalisation tout au long de la 

carrière
Régie perfectionnement à la comptabilité CNFPT  A5 R 00 1 J adjoint administratif(1)

Enseignement 

artistique

Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Professionnalisation tout au long de la 

carrière
Les droits culturels CNFPT SXV01 2 J adjoint administratif(1)

Enseignement 

artistique

Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Professionnalisation tout au long de la 

carrière

Les enjeux et la mise en oeuvre d'un programme culturel et 

artistique
CNFPT SX2NS 3 J adjoint administratif(1)

Urbanisme
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Identifier les limites à l'instruction d'une 

autorisation d'urbanisme
Les servitudes de droit privé en urbanisme CNFPT 86:0L50G36 2

Adjoint administratif principal 1 

classe (1)

Urbanisme
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Orienter et conseiller les administrés en 

matière d'urbanisme
Sensibilisation au droit de l'urbanisme CNFPT 86 :SXKA4240 2

Adjoint administratif principal 1 

classe (1)

Urbanisme
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Ameliorer sa pratique de conseil et 

d'instruction

La qualité urbaine et paysagère dans les autorisations 

d'urbanisme
CNFPT 86 : 0L40J046 2

Adjoint administratif principal 1 

classe (1)

Amenagement
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Aménager en prenant en compte les 

enjeux de l'eau
La place de l'eau dans les opérations d'aménagement CNFPT 87:SXO2T001 3

Rédacteur principal 2ème classe 

(1)

Amenagement
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Conduite d'opération projet nature en ville Conduite d'iopération d'un projet de nature en ville CNFPT 86 : SXCNV011 3

Rédacteur principal 2ème classe 

(1)

Management
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Accompagner les collaborateurs dans 

l'atteinte des objectifs définis
Le management par objectifs CNFPT

86:SX7MO019
2

Rédacteur principal 2ème classe 

(1)

Atsem
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Maitriser les fondamentaux du métier Gestes et postures de l'ATSEM CNFPT

adjoint tecnnique, adjoint 

d'animation, atsem (12)

Atsem
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Maitriser les fondamentaux du métier Recyclage CAP PE adjoint d'animation (1)

Atsem
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Avoir les outils pour accueillir dans les 

meilleures conditions les enfants à besoins 

Accompagnement d'un enfant porteur d'un handicap à l'école 

ordinaire 
CNFPT

adjoint tecnnique, adjoint 

d'animation, atsem (6)

FORMATIONS DE PROFESSIONNALISATION

CULTURE ART Y SHOW

AMENAGEMENT / URBANISME

JEUNESSE / PETITE ENFANCE

2025



Domaine de stage Type de formation Objectifs poursuivis Intitulé de la formation Organisme
Code IEL 

(pour CNFPT)

Durée (en 

jours)

Bénéficiares (nombre d'agents, 

grades et service)
Coût

Atsem
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Savoir agir dans les situations de maladie 

ou d'accident du jeune enfant
Les soins et la santé de l'enfant en école maternelle CNFPT atsem ppal 1 classe (1)

Education jeunesse
Professionnalisation pour prise de 

poste à responsabilités

Acquérir les connaissances necessaires 

pour postuler sur un poste de directeur 
BAFD CEMEA 9 adjoint d'animation (2) 1 100,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Gerer au mieux les situations de 

harcelement 
Harcèlement entre enfant 2 adjoint d'animation (1) 0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation pour prise de 

poste à responsabilités

Acquérir les connaissances necessaires 

pour postuler sur un poste de directeur 
BAFD Appro UFCV 6 adjoint d'animation (1) 440,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Développer les compétences de 

management
L'accompagnement managérial des agents en difficultés CNFPT

adjoint d'animation, adjoint 

d'animation principal 1ère classe 

(2)

0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Piloter des projets Pilotage de projet technique de créativité CNFPT 86:SXB1J203 3

adjoint d'animation, adjoint 

d'animation principal 1ère classe 

(2)

0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Maitriser les fondamentaux du métier BAFA 1 (générale) UFCV 8 adjoint d'animation (1) 405,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Maitriser les fondamentaux du métier BAFA 2 (perfectionnement) UFCV 6 adjoint d'animation (1) 492,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Acquérir les connaissances nécessaires au 

poste de directeur adjoint
UCC Direction

Aquitaine 

Sport
112h adjoint d'animation (1) 1 000,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Développer les compétences 

administratives
Rédaction d'une lettre administrative et d'un courriel CNFPT 86:SXK1N9B5 2 adjoint administratif (1) 0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Développer les compétences d'accueil L'accueil physique et téléphonique en collectivité territoriale CNFPT 86:SX3A39P8 3 adjoint administratif (1) 0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Préparer les épreuves d'un concours Les techniques de lecture rapide CNFPT 86:0L4D6426 2

adjoint administratif ppal 2 classe 

(1)
0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Préparer les épreuves d'un concours Les techniques de lecture rapide CNFPT 86:0L4D6470 2

adjoint administratif ppal 2 classe 

(1)
0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Développer des compétences 

informatiques

Exploiter les bases de donées et les tableaux croisés 

dynamique avec Exel
CNFPT IEL:86:T2JAF089 2

adjoint administratif ppal 2 classe 

(1)
0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation pour prise de 

poste à responsabilités

Acquérir les connaissances necessaires 

pour postuler sur un poste de directeur 

d'ACM

BAFD (générale) UFCV 9 adjoint d'animation (2) 610,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation pour prise de 

poste à responsabilités

Acquérir les connaissances necessaires 

pour postuler sur un poste de directeur 
BAFD (perfectionnement) UFCV 6 adjoint d'animation (1) 440,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Encadrer des enfants en baignade Surveillant de Baignade (SB) APNES 5 adjoint d'animation (2) 255,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Développer ses connaissances sur la 

fonction publique territoriale
connaissance de l'environnement territorial CNFPT 86 SX985590 1

adjoint d'animation ppal 1 classe 

(1)
0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Développer ses compétences 

informatiques
Excel CNFPT  86 T2jB1006 6

adjoint d'animation, atsem ppal 2 

classe (2)
0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Développer ses connaissances  et 

compétences 

Les missions et les responsabililtés spécifiques d'un service 

éducation
CNFPT 86: SX2LX049 2 adjoint d'animation (1) 0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Développer ses connaissances  et 

compétences 

La politique d'accueil en milieu scolaire et extra scolaire d'un 

jeune en situation de handicap
CNFPT 86:SX2L2030 2 adjoint d'animation (1) 0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Développer ses connaissances  et 

compétences 

Projet territorial pour la jeunesse dès 12 ans : de la conception 

à la mise en œuvre
CNFPT 86:SX3LI003 3 adjoint d'animation (1) 0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Développer ses connaissances  et 

compétences 
Le développement de l'innovation managériale CNFPT 86:SXIN1035 5 adjoint d'animation (1) 0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Développer ses connaissances  et 

compétences 
De la mobilisation des équipes à un collectif en mouvement CNFPT 86:SX7TC019 2 adjoint d'animation (1) 0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Développer ses connaissances  et 

compétences 

Le projet éducatif sur les temps péri et extra scolaire: enjeux, 

mise en œuvre et accompagnement des équipes
CNFPT 86:OL4L4019 2 adjoint d'animation (1) 0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Découvrir un métier administratif Découverte des ressources humaines CNFPT adjoint d'animation (1) 0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Découvrir un métier administratif

Découverte du métier d'assistant ou assistante de gestion 

administrative
CNFPT 86:SXK4S165 2 adjoint d'animation (1) 0,00 €

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Savoir effectuer les gestes de premiers 

secours
PSC1

Protection 

civile
ensemble des agents 3 000,00 €



Domaine de stage Type de formation Objectifs poursuivis Intitulé de la formation Organisme
Code IEL 

(pour CNFPT)

Durée (en 

jours)

Bénéficiares (nombre d'agents, 

grades et service)
Coût

Education jeunesse
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Savoir effectuer les gestes de premiers 

secours
Manupulation des extincteurs CNFPT ensemble des agents

Petite enfance
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Developper de nouveaux ateliers

Concevoir et animer des médiations sonores et musicales dans 

l'accueil du jeune enfant
APEEF 2 conseiller socio-éducatif (1) 400,00 €

Petite enfance
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Appuyer le positionnement du 

responsable RPE en charge de coopération 

S'ancrer au maillage territioria, se faire connaître et 

concrétiser des partenariats
ACEPP 2 conseiller socio-éducatif (1) 120,00 €

Petite enfance
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Analyse des pratiques professionnelles en 

direction des animateurs de RPE

Analyse des pratiques professionnelles en direction des 

animateurs de RPE
CNFPT 10h conseiller socio-éducatif (1)

Petite enfance
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Accompagner la prise de poste Posture de l'accueillant en LAEP RGPE 3 éducateur jeunes enfants (1)

Petite enfance
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
accompagner la prise de poste

Rôle et mission d'un responsable et animateur ou animatrice 

d'un relais petite enfance
CNFPT SXRA4 3,5 éducateur jeunes enfants (1)

Sécurité
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Travailler en sécurité La signalisation temporaire des chantiers sur la voirie CNFPT SX2QC 2j

adjoint technique (3)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer les acquis Les petits travaux de menuiseries bois CNFPT SXK3D 3j

adjoint technique (1)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquérir de nouvelles compétences L'initation à la maçonnerie CNFPT SXK38 3j

adjoint technique (1)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer les acquis L'architecture et le fonctionnement de l'arbre CNFPT SXJCF 3j

adjoint technique (1)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquérir de nouvelles compétences

La connaissance et l'utilisation des végétaux dans les espaces 

verts
CNFPT SXY0W 4j

adjoint technique (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquérir de nouvelles compétences Utilisation des fonctions de bases du tableux Excel 2016 CNFPT T2JAI 2j

adjoint technique (1)

Certificat d'aptitude
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Travailler en sécurité Caces Mini Pelle CNFPT

adjoint technique ppal 2 classe (1)

Certificat d'aptitude
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Travailler en sécurité Habilitation électrique BS ou BE CNFPT

adjoint technique ppal 2 classe (1)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquérir de nouvelles compétences Initiation et les principes de bases en électricité CNFPT SXK3A 3j

adjoint technique ppal 2 classe (1)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer les acquis L'arrosage automatique entretien réglage et dépannage CNFPT SXYOX 3J

adjoint technique (1)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer les acquis Création et entretien du fleurissement CNFPT SXK1Y 3J

adjoint technique (1)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer les acquis L'utilisation la plantation et l'entretien des plantes vivaces CNFPT SXK1X 3J

adjoint technique (1)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer les acquis Les plantes couvre sol CNFPT SXYOX 3J

adjoint technique (1)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer les acquis L'optimisation de l'arrosage des espaces verts CNFPT SXAEZ 2J

adjoint technique (1)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer les acquis

La relation entre usagers et agent des services déchets et 

propreté urbaine
CNFPT SX7GD 2J

adjoint technique (1)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer les acquis les techniques de nettoyage spécifique des espaces verts CNFPT SXK0D 2J

adjoint technique (1)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer les acquis

Les fondamentaux du métier d'agent de propreté des espaces 

publics
CNFPT SXKAI 2J

adjoint technique (1)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer les acquis L'initiation  à la menuiserie aluminium et PVC CNFPT OL4BA 4J

adjoint technique (1)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer les acquis Le soudage perfectionnement CNFPT OL4X5 3J

adjoint technique (1)

adjoint technique (2)

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer les acquis L'initiation à la plomberie CNFPT SXK3B 3J

adjoint technique (1)

CNFPTTechnique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

TECHNIQUE

Renforcer les acquis L'initaion aux travaux de serrurerie 4JOL4BC



Domaine de stage Type de formation Objectifs poursuivis Intitulé de la formation Organisme
Code IEL 

(pour CNFPT)

Durée (en 

jours)

Bénéficiares (nombre d'agents, 

grades et service)
Coût

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Développer ses compétences L'exécution administrative et financière des marchés publics CNFPT SXK4B 3J attaché (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Développer ses compétences Les outils partages de gestion et de suivi d'activité CNFPT OL4PQ 3J attaché (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Développer ses compétences La facilitation de l'intelligence collective par les managers CNFPT SXING 4J1/2 attaché (1)

Sécurité
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Développer ses compétences 

La sécurité incendie la sureté et la protection des personnes 

dans les établissements recevant du public
CNFPT SXQLM 3J attaché (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Développer ses compétences Les marchés en procédure adpatée CNFPT SX8PA 3J attaché (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Développer ses compétences Les délibérations rrédaction enregistrement et publicité CNFPT C1E16 2J attaché (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Développer ses compétences Les arrêtés et convention de voirie CNFPT OL4FR 2J1/2 attaché (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Atelier de construction de son projet professionnel choisie CNFPT SX990 6J1/2

adjoint administratif ppal 1ere 

classe (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquérir de nouvelles compétences Suivi de chantier

adjoint administratif ppal 1ere 

classe (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer ses compétences Formation Excel CNFPT T2JAI 2J adjoint administratif (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquérir de nouvelles compétences Formation accueil premier niveau CNFPT adjoint administratif (1)

Sécurité
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Assistant de prévention CNFPT agent de maîtrise (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Marché public CNFPT agent de maîtrise (1)

Management
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Management des équipes techniques CNFPT SXSD4 3J agent de maîtrise (1)

Management
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Répérer les éléments clefs pour adapter 

ses actes de management

L'encadrement et l'organisation d'une équipe en charges de 

propretéé et hygiène des locaux
CNFPT SXQ1B 4J

adjoint technique (1)

Management
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Repérer les éléments clefs pour adapter 

ses actes de management

SXK4G 2JLa prévention de l'usure professionnelle en restauration CNFPT adjoint technique (3) 

ENTRETIEN / RESTAURATION

Management
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Repérer les éléments clefs pour adapter 

ses actes de management

Management
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Les techniques de nettoyage mécanisé des locaux 

administratif

SXYB3 3J

Le rôle et le positionnement en tan qu'encadrant de proximité CNFPT SXYB1

Agir de façon constructive face aux conflits

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer les acquis

Management
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Repérer les éléments clefs pour adapter 

ses actes de management

Management
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquérir de nouvelles compétences

Technique
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer ses compétences CNFPT SXQOE 3J

La planification l'organisation et le contrôle de l'activité d'une 

équipe
CNFPT

CNFPT SXQ2E 2 jours
adjoint technique (13)

La prévention et la régularisation des situations conflictuelles 

fondamentaux
CNFPT

Hygiène et Sécurité
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Adapter les gestes et postures

adjoint technique, adjoint 

technique principal 1ere classe 

(14)

adjoint technique (2)

adjoint technique, adjoint 

technique principal 1ere classe (3)

adjoint technique, adjoint 

technique ppal 2 classe (3)

adjoint technique, adjoint technique ppal 1ere classe (7)

l'animation et l'encadrement d'une équipe au quotidien CNFPT

adjoint technique (2) 

Organisation d'une équipe de travail en restauration CNFPT SXDLH 2J

SXQ1B

Les techniques manuelles de nettoyage de type administratif



Domaine de stage Type de formation Objectifs poursuivis Intitulé de la formation Organisme
Code IEL 

(pour CNFPT)

Durée (en 

jours)

Bénéficiares (nombre d'agents, 

grades et service)
Coût

adjoint technique (2) 

Sécurité
Formations obligatoires en hygiène 

et sécurité
SST ensemble des agenTs

L'élaboration le pilotage et la mise en œuvre d'un plan de 

formation
SXR45 3J

Les fondamentaux de la gestion des ressources humaines
SXGR1 5J1/2

La maitrise des outils de l'individualisation des parcours 

professionnels
SXMOI 2J

la gestion des accidents du travai,des maladies 

professionnelles et de l'invalidité
OL4PS 2J1/2

Accompagner les transitions professionnelles des agents 

territoriaux
SXAAT 3J

Management
Professionnalisation tout 

au long de la carrière
Identifier les enjeux stratégiques Le pilotage du directeur des services techniques CNFPT SXSD3 3J

professionnalistion tout au long de 

la carrière

Connaître les nouvelles règles et 

procédures d'achats publics
L'actualité de l'achat et des marchés publics CNFPT A2A4N 1J

Juridique
professionnalistion tout au long de 

la carrière

Les stratégies de vigilance et de gestion des risques en matière 

d'achat public
CNFPT SXCAR 2J1/2

Technique
professionnalistion tout au long de 

la carrière
Renforcer ses acquis

La qualité et l'amélioration continue de la conduite 

d'opération de travaux de bâtiments
CNFPT SXQTN 1J

Ressources 

Humaines

professionnalistion tout au long de 

la carrière

Maîtriser les règles de droit relatiives au 

reclassemetn
La maîtrise du droit à reclassement pour inaptitude physique CNFPT SXH0X 2J

Police Municipale
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Formation continue obligatoire Tronc commun CNFPT SXPM49MA 4 Brigardier chef principal (1)

Police Municipale
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Formation continue obligatoire Tronc commun CNFPT SXPM49MC 4 Brigardier chef principal (1)

Bureautique Perfectionnement acquisition de nouvelles compétences Pratique de la bureautique CNFPT T2JB1006 3 adjoint administratif (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Appronfondissement des compétences

La rédaction d’une lettre administrative et d’un courriel 
CNFPT

 86 : SXK1N9B5 2J

Adjoint adminstratif principal 2 

classe (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Appronfondissement des compétences

La prise de notes et la rédaction de comptes rendus
CNFPT

 86 : SXK1M9JC 3J

Adjoint adminstratif principal 2 

classe (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Appronfondissement des compétences

La lecture rapide et efficace
CNFPT

 86 : 0L4D6464 2J

Adjoint adminstratif principal 2 

classe (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquisition de nouvelles compétences 

La lecture et la compréhension d'une fiche technique de 

spectacle
CNFPT

 86: C4D01005 2J

Adjoint adminstratif principal 2 

classe (1)

Administratif
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquisition de nouvelles compétences 

L'organisation d'un évènement artistique
CNFPT

 86: 0L41D026 3,5J

Adjoint adminstratif principal 2 

classe (1)

SXK30 1J

Restauration

Technique

Sécurité
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Renforcer ses acquis
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer ses acquis

Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquérir de nouvelles compétences

adjoint technique (4)

adjiont technique (19)

SXK4G 2J

HACCP CNFPT SX30V 2j

La prévention de l'usure professionnelle en restauration CNFPT

CNFPT

SX2Q5 2J ajdoint technique (5)

La réception et remise des préparations culinaires en liason 

froide
CNFPT

adjoint technique (3) 

adjoint technique (2) 

POLICE MUNICIPALE

VIE LOCALE

Nettoyage des locaux et ou matériel de restauration collective

Hygiène et Sécurité
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Adapter les gestes et postures

Ressources 

Humaines

Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Acquérir des nouvelles compétences pour 

une nouvelle évolution de carrière

Hygiène et Sécurité
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Renforcer ses acquis

Renforcer ses acquis
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Technique

Restauration

CNFPT

technicien principal 2 classe (1)

adjoint technique (3) 

CNFPT
Adjoint administratif principal 1 

classe (1)

Gestes et postures CNFPT

SXAMY 3J

Les techniques d'hygiène et de désinfection des locaux 

sanitaires
CNFPT SXQ1E 1J

La mise en place et les outils de la démarche qualité dans un 

service de restauration collective



Domaine de stage Type de formation Objectifs poursuivis Intitulé de la formation Organisme
Code IEL 

(pour CNFPT)

Durée (en 

jours)

Bénéficiares (nombre d'agents, 

grades et service)
Coût

Vie Locale
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Appronfondissement des compétences

Le nettoyage des sols sportifs
CNFPT

86:SX2Q4354 2J Adjoint technique territorial (2)

Métier techniques
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquisition de nouvelles compétences 

L'initiation et les principes de base en électricité 
CNFPT

 86:SXK3A660 3J Adjoint technique territorial (2)

Métier techniques
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquisition de nouvelles compétences Maintenance et contrôles des matériels sportifs CNFPT

86: SXK43110 2J Adjoint technique territorial (2)

déplacement 

+ 

Administratif/ 

règlementation

Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquisition de nouvelles compétences 

La sécurité incendie et l'accessibilité des ERP de Type X: 

établissements sportifs couverts
CNFPT

 86: SX82M017 2J Adjoint d'animation (1)

Administratif Perfectionnement Appronfondissement des compétences
Réaliser l'analyse financière d'une association (formation non 

programée 2025)
CNFPT

Adjoint d'animation (1)

Administratif/ 

règlementation

Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquisition de nouvelles compétences 

Sensibilisation aux règles de la sécurité incendie, l'accessibilité 

et la sureté des établissements recevant du public 

(WEBINAIRE)

CNFPT

17:E3W01003 1h Adjoint d'animation (1)

Sécurité
Formations obligatoires en hygiène 

et sécurité
Acquisition de nouvelles compétences 

Manipulation des extincteurs
CNFPT

1/2 journée Adjoint technique territorial(6)

métier 
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

formation a un logiciel métier (After effect) 

qui sera acquis en 2025 par la Ville 

Créer une vidéo en motion-design : mener à bien un projet

d’infographie animée sous After Effects
capcom 3

adjoint administratif (1)
1 135€HT 

métier 
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Etude des derniéres jurisprudences 

enmatiére de communication publique en 

 Communication institutionnelle : déjouer les pièges en 

période pré-électorale
Capcom 1

attaché (1)
515 €HT

métier 
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Avoir accès à un forum ressources et 

échanges de pratiques relatifs à la 
37e  forum de la communication publique et terrtoriale Capcom 3

attaché (1)
750 €TTC 

état-civil Perfectionnement Facilité le déroulement de carrière Les actes de mariage CNFPT 86:SXADM032 1
adjoint administratif (1)

état-civil Perfectionnement Facilité le déroulement de carrière Les rectifications administratives en matière d'état-civil CNFPT 86:C1AE0031 1
adjoint administratif (1)

état-civil Perfectionnement Facilité le déroulement de carrière Les actes de mariage CNFPT 86:SXADM032 1
adjoint administratif (1)

état-civil Perfectionnement Facilité le déroulement de carrière Les rectifications administratives en matière d'état-civil CNFPT 86:C1AE0031 1
adjoint administratif (1)

état-civil
Professionnalisation tout au long de 

la carrière Acquisition de nouvelles compétences
Fondamentaux du métier CNFPT DADET

attaché (1)

régie
Professionnalisation tout au long de 

la carrière Renforcer ses acquis
Les régies avances et recettes cnfprt 86:SX5KX592 2

adjoint administratif (1)

régie
Professionnalisation tout au long de 

la carrière Renforcer ses acquis
Régie perfectionnement à la compatabilité cnfprt A5R00 1

adjoint administratif (1)

DAF
Professionnalisation tout au long de 

la carrière Renforcer ses acquis
Formation logiciel finances et marchés publics

attaché principal (1)

Ressources 

Humaines

Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquisition de nouvelles compétences

La gestion des accidents du travai,des maladies 

professionnelles et de l'invalidité
CNFPT 86:OL4PS207

2 rédacteur (1)

rédacteur (1)

Régie
Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquisition nouvelles compétences ? Non trouvé à rechercher

CNFPT sur 

Bordeaux ou 

Trésor Public 

sur Bordeaux Rédacteur (1)

Accompagnement 

social

Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquisition nouvelles compétences Le parcours des réfugiés : de l'asile à l'intégration

CNFPT 

Bordeaux
SXREX

3 jours du 

11/06 au 

13/06 Agent social 1ère classe (1)

Accompagnement 

social

Professionnalisation tout au long de 

la carrière
Acquisition nouvelles compétences 

Les aides, prestations et dispositifs d'accompagnement des 

personnes âgées et des personnes en situation de handicap

CNFPT 

Bordeaux
SX6AI

2 jours et 

demi 

du 11/09 au 

12/09 Agent social 1ère classe (1)

Management
Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Repérer les éléments clefs pour adapter 

ses actes de management
L'animation et l'encadrement d'une équipe au quotidien CNFPT SXYB3 3J

RESSOURCES HUMAINES

DIRECTION AFFAIRES FINANCIERES

COMMUNICATION

POPULATION

CCAS



Domaine de stage Type de formation Objectifs poursuivis Intitulé de la formation Organisme
Code IEL 

(pour CNFPT)

Durée (en 

jours)

Bénéficiares (nombre d'agents, 

grades et service)
Coût

Domaine de stage Type de formation Objectifs poursuivis Intitulé de la formation Organisme
Code IEL 

(pour CNFPT)

Durée (en 

jours)

Bénéficiares (nombre d'agents, 

grades et service)
Coût

Ex: informatique, 

management, 

métier, finances…

Ex: intégration, 

professionnalisation (liste 

déroulante)

Ex: facilité le déroulement de carrière, 

acquisition de nouvelles compétences…
Ex: 87:SX02T001

Ex: adjoint administratif: 2 agent 

du service enfance-jeunesse
Global

métier Intégration
Formation d'intégration des agents de 

catégorie C 
Formation d'intégration des agents de catégorie C CNFPT 5 Assitante communication 

métier Intégration
Formation d'intégration des agents de 

catégorie C 
Formation d'intégration des agents de catégorie C CNFPT 5 Adjoint d'animation(2)

métier Intégration
Formation d'intégration des agents de 

catégorie C 
Formation d'intégration des agents de catégorie C CNFPT 5 adjoint technique (2)

métier Intégration
Formation d'intégration des agents de 

catégorie C 
Formation d'intégration des agents de catégorie C CNFPT 5 adjoint technique (4)

métier Intégration
Formation d'intégration des agents de 

catégorie C 
Formation d'intégration des agents de catégorie C CNFPT 5 adjoint technique (1)

Domaine de stage Type de formation Objectifs poursuivis Intitulé de la formation Organisme
Code IEL 

(pour CNFPT)

Durée (en 

jours)

Bénéficiares (nombre d'agents, 

grades et service)
Coût

Ex: informatique, 

management, 

métier, finances…

Ex: intégration, 

professionnalisation (liste 

déroulante)

Ex: facilité le déroulement de carrière, 

acquisition de nouvelles compétences…
Ex: 87:SX02T001

Ex: adjoint administratif: 2 agent 

du service enfance-jeunesse
Global

Préparation 

concours/examen 

rédacteur

Préparation aux concours et 

examens professionnels

Préparer un concours de la Fonction 

publique territoriale
Temps d'actualité mensuel de la préparation concours CNFPT  00:SXWEP026  professeur d'arts plastiques (1)

Préparation 

concours/examen 

rédacteur

Préparation aux concours et 

examens professionnels
CNFPT

adjoint administratif principal 

1ère classe (1)

Préparation 

concours/examen 

rédacteur

Préparation aux concours et 

examens professionnels
CNFPT

Rédacteur principal 2ème 

classe(1)

Préparation 

concours/examen 

rédacteur

Préparation aux concours et 

examens professionnels
Préparer les épreuves d'un concours Concours ATSEM CNFPT

adjoint d'animation, adjoint 

technique(4)

Préparation 

concours/examen 

rédacteur

Professionnalisation tout au long de 

la carrière

Préparation à l'examen professionnel de rédacteur principal 2° 

classe promotion interne
cnfprt

adjoint administratif principal 

1ère classe (1)

CULTURE/ ART Y SHOW

AMENAGEMENT / URBANISME

JEUNESSE / PETITE ENFANCE

DIRECTION AFFAIRES FINANCIERES

FORMATIONS OBLIGATOIRES

2025

COMMUNICATION

JEUNESSE / PETITE ENFANCE

TECHNIQUE

ENTRETIEN / RESTAURATION

VIE LOCALE

PREPARATION CONCOURS ET EXAMEN PROFESSIONNEL

2025


