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Avenant à la Convention territoriale globale 

 

  

 

 
 



Entre :  
 
 

 
La commune de Parempuyre représentée par son Maire Béatrice de FRANÇOIS dûment autorisée 
à signer le présent avenant ; 

 
 

Ci-après dénommée « la commune de Parempuyre » ; 
 

 
Et : 
 
La Caisse d’allocations familiales de la Gironde, représentée par Christine MANSIET, Directrice, 
dont le siège est situé rue du Docteur Gabriel Péri, 33 075 BORDEAUX CEDEX 
 
Ci-après désignée « la Caf de la Gironde ». 
 

 

Préambule 
 

Le présent avenant vise à intégrer au titre de la Convention Territoriale Globale en cours (du 1er 
janvier 2023 au 31 décembre 2026), le plan d’actions issu du travail mené conjointement par les 
partenaires, conformément aux engagement pris par ces derniers, au titre de la convention 
territoriale globale initiale. 
 
Il est convenu que la convention territoriale globale (du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2026), de 
Parempuyre soit modifiée et complétée dans les conditions fixées aux articles suivants. 

 

 

Article 1 : L’objet de l’avenant  

 
Les articles de la convention territoriale globale initiale relatifs aux engagements des partenaires sont 
modifiés de la façon suivante.  

 
 

1.1- plan d’action 
 
La Caf de la Gironde et Parempuyre tel que précisé dans la Ctg initiale, acceptent l’intégration du plan 
d’actions dûment rédigé par les parties. 
 
 
 
 
 



1.2- Engagements des partenaires 

 
La(es) nouvelle(s) collectivité(s) signataire(s), s’engage(nt) à mettre en œuvre les moyens 
nécessaires pour atteindre les objectifs que l’ensemble des partenaires se sont assignés dans le 
plan d’actions de la convention territoriale globale, présenté en annexe du présent avenant.  
 
Le présent avenant est conclu dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et de 
gestion signée entre l’Etat et la Cnaf. Il est mis en œuvre dans le respect des dispositifs et des outils 
relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de s’engager 
avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront 
nécessaire et utile. 

 

 

 

Article 2 – Incidences de l’avenant sur la convention  
 

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent 
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations 
contenues dans le présent avenant, Ces stipulations prévalent en cas de différence. 

 

 
Article 3 – Effet et durée de l’avenant 

 

Le présent avenant, prend effet à compter du 01/01/2024 et jusqu’au 31/12/2026.  
 
Il est établi un original du présent avenant pour chacun des cosignataires. 
 
 
 
 
 
 
Fait à Bordeaux, le 4 juin 2024, en 2 exemplaires originaux. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La Caf 

 

 
La commune de Parempuyre 

La Directrice 
C.MANSIET 

 
 
 
 
 

Le Maire 
Béatrice de FRANÇOIS 



Annexe 1 – Plan d’actions 
 

 

 
  

Orientation Stratégique n°1 

Le soutien aux pratiques d'activités de loisirs et d'éveil 
    

Axes de 

développement 
Objectifs opérationnels Actions 

1.1 Favoriser 

l’accès de tous 

aux activités 

sportives 

(associatives) 

et culturelles 

1.1.1 

Développer des supports et temps forts destinés à rendre 

visible et lisible toutes les possibilités d'activités sportives et 

culturelles proposées sur la commune 

•Supports de 

communication 

•Présentation à l'Accueil 

des nouveaux arrivants 

1.1.2 

Promouvoir des dispositifs d’incitation à la découverte 

d’activités tant sportives que culturelles, permettant d’inviter 

les familles et /ou enfants à s’orienter vers les pratiques de 

loisirs 

•"Viens avec ton 

copain" 

1.1.3 

Organiser et valoriser des mesures contribuant à compenser 

les contraintes financières des familles pouvant limiter leur 

accès aux activités 

•Information sur le 

dispositif « Pass’Sport » 

•Recensement des tarifs 

pratiqués par les 

associations pour 

apprécier les taux 

d'effort des familles 

1.2 Contribuer à 

la diversification 

de l'offre 

d'animation des 

accueils de 

loisirs (ACM) 

1.2.1 

Expérimenter une nouvelle organisation des accueils 

périscolaires en vue de compenser les contraintes du Va-et-

vient et de mieux valoriser l’Ecole Multisports 

•Etude sur relance EMS 

•Mise en œuvre d'une 

nouvelle organisation 

visant une pérennisation 

du dispositif "Va-et-vient" 

1.2.2 

Renforcer la prise en compte des familles dans le projet 

d’accueil des ACM, dans une perspective de meilleure 

adhésion et confiance partagée 

•Temps d'accueil à 

l'inscription 

•Supports d'informations 

1.3 Mieux 

prendre en 

compte les 

besoins des 

enfants avec 

« particularités » 

1.3.1 

Sensibiliser les acteurs concernés par l’accueil des enfants et 

des jeunes à la question de l’inclusion de la différence, afin de 

faciliter la prise en compte des enfants concernés 

•Formations 

•Rencontres 

thématiques 

•Thème "vivre avec nos 

différences" dans les 

projets pédagogiques 

des structures 

1.3.2 Créer une mission « référent(e) accueil et inclusion » 

•Mission d'accueil des 

familles et médiation 

avec établissements/ 

associations 

1.3.3 
Améliorer l'adaptation des conditions matérielles d'accueil 

des enfants et des jeunes au regard de Ieurs besoins singuliers 

•Equipements (salle 

"zen", matériel…) 

 



 
 

 Orientation Stratégique n°2 

L'accompagnement à la parentalité au quotidien 

    

Axes de 

développement 
Objectifs opérationnels Actions 

2.1 Mieux prendre 

en compte les 

besoins d'accueil 

des jeunes enfants 

2.1.1 

Mettre au point un Observatoire de l’Accueil Petite 

Enfance destiné à fournir une vision actualisée des 

besoins d'accueil et d'accompagnement des familles, 

ainsi qu'une coordination Petite Enfance 

•Concrétisation de 

l'OAPE 

•Mission coordination PE 

2.1.2 

Développer les solutions d'accueil occasionnel afin 

de pallier les besoins ponctuels de gardes, voire de « 

répit parental » 

•Accueil occasionnel le 

matin des enfants non 

marcheurs et non 

siesteurs 

•Relance de l'accueil 

occasionnel à la crèche 

2.1.3 
Réfléchir sur l'extension de la crèche « Le Petit Prince » 

et/ou du Relais Petite Enfance 

•Etude besoins du RPE 

•Etude tranche de 

travaux crèche 2026 

2.1.4 
Renforcer la communication sur l’offre d’accueil 

petite enfance sur le site de la Ville 

•Communication sur le 

site de la Ville 

2.2 Développer les 

supports de 

médiation et le 

soutien à la 

parentalité 

2.1.1 Créer un L.A.E.P. (Lieu d'Accueil Enfants Parents) •Fiche projet LAEP 

2.2.2 

Programmer et animer des évènements ou ateliers en 

lien avec le soutien à la parentalité en y associant les 

forces vives de la commune (associations de parents 

d'élèves, l'ASCOPA, ...) 

•Journée sans écran 

•Ateliers thématiques 

•Temps festifs 

permettant de 

sensibiliser aux questions 

socio-éducatives 

2.3 Renforcer les 

possibilités 

d'accompagnemen

t à la scolarité 

2.3.1 
Soutenir matériellement les activités de l'ASCOPA en 

vue de garantir la pérennité du dispositif    

•Nouveaux locaux au 

Collège 

•Etude besoins de 

l'ASCOPA 

•Recherche autres 

financements 

2.3.2 

Elargir l'offre pédagogique pour une meilleure 

adaptation et capacité de réponse à l'évolution des 

besoins 

•Ateliers FLE 

enfants/parents 

•Ateliers alphabétisation 

adultes 

 

  



 

 Orientation Stratégique n°3 

L'affirmation de la place des jeunes sur la commune 

    

Axes de 

développement 
Objectifs opérationnels Actions 

3.1 Diversifier les 

propositions faites 

aux adolescents e

t mieux valoriser la 

MDJ 

3.1.1 

Déployer des activités de la MDJ en lien et 

au sein du collège, afin d'aller-vers les jeunes et dans une 

perspective de meilleure visibilité et synergie 

•Permanences au 

Collège 

•Temps d'échanges 

collectifs au Collège 

•Animations 

thématiques au 

Collège 

3.1.2 
Etudier de nouvelles possibilités d’accès aux équipements 

de plein air supports d'activités spontanées pour les jeunes 

•Développement de 

l'usage du Plateau 

Ségur 

3.1.3 
Soutenir les pratiques sécurisées de mobilité « douces » 

par les jeunes de la commune 

•Nouvelles pistes 

cyclables (Bdx métr.) 

•Opération(s) des 

parents d'élèves et du 

Collège 

•Randos vélos ALSH 

et Accueil ados 

3.2 Promouvoir des 

actions de 

proximité pour 

accompagner 

la socialisation 

des jeunes 

3.2.1 

Créer une mission de médiation sociale permettant de 

rentrer en contact et de dialoguer avec les jeunes, de les 

informer et les orienter vers les dispositifs existants 

•Kiosque(s) 

•Maraudes 

3.2.2 

Développer les initiatives partenariales orientées sur 

l'accompagnement des jeunes dans leurs projets et leurs 

parcours 

•Soutien aux projets 

jeunes 

 

 

  



 
 

 Orientation Stratégique n°4 

La prévention des situations de fragilité sociale 

    

Axes de 

développement 
 Objectifs opérationnels Actions 

4.1 Conforter le CCAS 

dans une position de 

coordinateur de l'action 

sociale communale 

4.1.1 
Renforcer les dispositifs de pilotage et de suivi de 

l’action sociale portée par le CCAS 

•Structuration des 

partenariats 

•Outils de suivi des 

indicateurs de 

fragilité sociale et 

des demandes 

4.1.2 
Contribuer à l’accompagnement global et 

coordonné des situations de fragilité sociale 

•Rencontres des 

travailleurs sociaux 

•Relocalisation du 

CCAS 

4.1.3 
Définir un protocole lisible d’attribution des aides 

financières facultatives 

•Conditions et 

modalités 

d'attribution 

•Information sur 

règles d'attribution 

4.2 Accentuer les 

mesures de 

prévention et/ou 

compensatrices des 

difficultés associées à 

la vulnérabilité sociale 

4.2.1 
Créer des outils de communication et d’orientation sur 

l’accès aux droits pour tous et la cohésion sociale 

•Répertoire 

numérique des 

ressources locales 

•Guichet unique 

•Aide à l'autonomie 

numérique 

•Sensibilisation aux 

bonnes pratiques sur 

Internet 

4.2.2 
Renforcer et/ou soutenir des actions en faveurs de 

l’insertion sociale 

•Ateliers 

d'alphabétisation 

•Cours FLE (cf. 

actions du 2.3.2) 

•Accompagnement 

démarches accès 

logement 

4.2.3 
Promouvoir les initiatives partenariales d’animation de 

la vie sociale 

•Ateliers ou cafés 

thématiques 

4.3 Etendre les actions 

de prévention de la 

perte d'autonomie 

4.3.1 

Développer les dispositifs d’écoute et d’échange à 

l’attention des personnes âgées et des proches 

aidants 

•"LAEP" pour 

personnes âgées 

•Groupes de 

paroles 

•Enquête annuelle 

4.3.2 
Contribuer aux démarches « bien chez soi » en 

collaboration avec les professionnels du logement 

•Information et 

orientation vers les 

partenaires 

•Fléchage des 

aides facultatives 

•Aide au montage 

de dossier 

 

  



Annexe 2 : fiches actions 
  



FICHE ACTION 

N°1 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE Le soutien aux pratiques d’activités de loisirs et 

d’éveil 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Une offre associative à dominante sportive 

• Des propositions d’activités culturelles essentiellement 

portées par la Ville 

• Un intérêt et des attentes marquées des familles pour la 

pratique d’activités de loisirs diversifiées 

• Une part des enfants paraissent moins se saisir des 

possibilités de loisirs proposées sur la commune  

Objectif opérationnel 
Développer des supports et temps forts destinés à rendre 

visible et lisible toutes les possibilités des activités sportives et 

culturelles proposées sur la commune 

Intitulé de l’action VISIBILITE DES ACTIVITES SPORTIVES ET CULTURELLES 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Création de support de communication 

• Mise en place d’une présentation à l’accueil des 

nouveaux arrivants 

Indicateurs de suivi 
• Niveau d’informations des administrés 

• Fréquentations des activités 

Responsable de l’action Florian PLANA 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Création d’un 

support 

d’informations sur 

les différentes 

activités sportives 

et culturelles 

• Service 

communication 

• Vie Locale 

• EMA 

2024 
 

 

• Agents ville 

• Coût impression supports 

Présentation sous 

forme de 

projection lors de 

la cérémonie 

pour les 

nouveaux 

arrivants 

• Service vie 

locale 

• Service 

communication 

• Associations 

• EMA 

• Elus  

2024  
• Agents ville 

• Ordinateur et vidéoprojecteur 

 

 

  



FICHE ACTION 

N°2 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE 
Le soutien aux pratiques d’activités de loisirs et 

d’éveil 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Une offre associative à dominante sportive 

• Des propositions d’activités culturelles essentiellement 

portées par la Ville 

• Un intérêt et des attentes marquées des familles pour la 

pratique d’activités de loisirs diversifiées 

• Une part des enfants paraissent moins se saisir des 

possibilités de loisirs proposées sur la commune 

Objectif opérationnel 
Promouvoir des dispositifs d’incitation à la découverte 

d’activités tant sportives que culturelle permettant d’inviter les 

familles et/ou enfants à s’orienter vers les pratiques de loisirs 

Intitulé de l’action VIENS AVEC TON COPAIN 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 
Augmentation des inscriptions aux activités culturelles et 

sportives 

Indicateurs de suivi 
• Présences des enfants non-inscrits aux activités 

• Augmentations des inscriptions aux différentes activités 

Responsable de l’action Florian PLANA 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 

Organiser un défi 

sports/culture 

• Vie locale 

• Bibliothèque 

• Associations 

• EMA 

2024  

• Agents vie locale 

• Service technique 

• Bibliothèque 

• Bénévoles associations 

Organiser des 

portes ouvertes 

pour accueillir 

ponctuellement 

des enfants non-

inscrits 

• Associations 

• EMA 
2024  

• Bénévoles associations 

• Professeurs de l’EMA 

Bibliothèque hors 

des murs 

• Bibliothèque 

• RPE 

• Crèche 

• Micro-crèches 

• EHPAD 

• ACM 

2024  
• Agents de la bibliothèque  

• Salle mise à disposition 

 

 

  



FICHE ACTION 

N°3 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE 
Le soutien aux pratiques d’activités de loisirs et 

d’éveil 

Eléments de diagnostic territorial 

partagé 

• Une offre associative à dominante sportive 

• Des propositions d’activités culturelles essentiellement 

portées par la Ville 

• Un intérêt et des attentes marquées des familles pour 

la pratique d’activités de loisirs diversifiées 

• Une part des enfants paraissent moins se saisir des 

possibilités de loisirs proposées sur la commune 

Objectif opérationnel 
Organiser et valoriser des mesures contribuant à 

compenser les contraintes financières des familles 

pouvant limiter leur accès aux activités 

Intitulé de l’action COMPENSATION DES CONTRAINTES FINANCIERES 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Avoir informé les familles sur le dispositif Pass’Sport 

• Avoir recensé les tarifs pratiqués par les associations 

pour apprécier les taux d’effort des familles 

Indicateurs de suivi 
• Niveau d’information des administrés sur les différentes 

mesures d’accompagnement financier 

• Niveau d’informations sur les tarifs des associations  

Responsable de l’action Florian PLANA 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Création d’un 

support 

d’informations sur les 

différentes mesures 

d’accompagnement 

financier 

• CCAS 

• Service 

communication 

• Services de 

l’Etat  

2024  
• Agent service 

communication, vie locale 

Recenser tous les 

tarifs des associations  

• Service Vie 

locale 

• Associations 

• EMA 

2024  

• Agent vie locale, bureau des 

associations, direction de 

l’EMA 

 

 

  



FICHE ACTION 

N°4 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE 
Le soutien aux pratiques d’activités de loisirs et 

d’éveil 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Des offres d’accueil péri et extra scolaires largement 

investies, en lien notamment avec le taux d’activité 

élevé des parents 

• Des modalités d’accueil (horaires, tarification, Va-et-

vient,…) qui semblent être globalement appréciées, 

mais des avis plus mitigés quant aux propositions 

d’activités, selon les retours d’enquête 

• Un dispositif « Ecole multisports » désinvesti par les familles 

Objectif opérationnel 
Expérimenter une nouvelle organisation des accueils 

périscolaires en vue de compenser les contraintes du Va et 

Vient et de mieux valoriser l’Ecole Multi Sports 

Intitulé de l’action NOUVELLE ORGANISATION DES ACM 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Relancer l’EMS 

• Pérenniser le dispositif « Va et Vient » 

Indicateurs de suivi 
• Amélioration de la qualité de l’accueil 

• Fréquentation de l’école multisports 

Responsable de l’action Florian PLANA 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Réflexion sur la 

création d’un 

accueil 

spécifique pour 

les bénéficiaires 

des va et vient 

• Pôle Enfance 

Jeunesse 

• Elus 

2025  
• Agents Enfance Jeunesse 

• Locaux  

Repenser et 

rendre plus visible 

les cycles de 

l’école multisports 

• Pôle Enfance 

Jeunesse 

• Service 

communication 

• Département 

2025  

• Agent Pôle Enfance Jeunesse 

• Service communication 

• Impression des programmes 

Mettre en place 

des stages 

thématiques 

• Associations 

• Bibliothèque 

• Fédérations 

sportives 

• ACM 

2024  

• Educateurs diplômés 

• Agent bibliothèque 

• Animateurs d’ACM 

• Locaux 

 

  



 

FICHE ACTION 

N°5 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE 
Le soutien aux pratiques d’activités de loisirs et 

d’éveil 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Des offres d’accueil péri et extra scolaires largement 

investies, en lien notamment avec le taux d’activité 

élevé des parents 

• Des modalités d’accueil (horaires, tarification, Va-et-

vient,…) qui semblent être globalement appréciées, mais 

des avis plus mitigés quant aux propositions d’activités, 

selon les retours d’enquête 

• Un dispositif « Ecole multisports » désinvesti par les familles 

Objectif opérationnel 
Renforcer la prise en compte des familles dans le projet 

d’accueil des ACM dans une perspective de meilleure 

adhésion et confiance partagée 

Intitulé de l’action PRISE EN COMPTE DES FAMILLES DANS LE PROJET D’ACCUEIL DES ACM  

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Créer des supports de communication pour informer les 

familles  

• Mise en place de temps d’accueil à l’inscription 

Indicateurs de suivi 
• Familles intégrées au projet d’accueil des ACM 

• Meilleure compréhension des familles  

Responsable de l’action Florian PLANA 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Organiser des 

temps 

d’échanges pour 

expliquer le projet 

d’accueil  

• Pôle Enfance 

Jeunesse 

• Elus 

2024  • Agents Pôle Enfance Jeunesse 

Diffuser les projets 

pédagogiques 

des structures 

• Pôle Enfance 

Jeunesse 

• Service 

communication 

2024  

• Agents service communication 

et Enfance Jeunesse 

• Internet 

• Espace usagers 

• Site de la ville 

• Impression supports  

 

 

  



FICHE ACTION 

N°6 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE 
Le soutien aux pratiques d’activités de loisirs et 

d’éveil 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Une cinquantaine d’enfants en situation de handicap 

recensés sur la commune, car ouvrant droit à prestations 

• Des enfants en situation de handicap et/ou présentant des 

difficultés prises en compte au cas par cas, au sein des 

structures et associations, soit sans réel protocole et non sans 

difficultés 

• Des partenaires repérés et ponctuellement mobilisés 

• Une évolution du nombre des situations de fragilités familiales 

appelant la vigilance, ceci au vu des indicateurs de 

protection de l’enfance et d’accompagnement des familles 

globalement en hausse (comme cela peut être constaté sur 

les territoires voisins) : signalement, mesures d’aides éducatives 

à domicile, actions éducatives en milieu ouvert, ... 

• Une situation nouvelle sur la commune avec l’arrivée d’enfants 

allophones pouvant susciter des attentes de soutien par 

certains professionnels 

Objectif opérationnel 
Sensibiliser les acteurs concernés par l’accueil des enfants et 

des jeunes à la question de l’inclusion de la différence afin de 

faciliter la prise en compte des enfants concernés 

Intitulé de l’action INCLUSION DE LA DIFFERENCE 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Former les acteurs concernés par l’accueil des enfants et 

les jeunes « avec particularités » 

• Inclure dans le projet pédagogique des structures le thème 

« vivre avec nos différences » 

• Instaurer des rencontres thématique 

Indicateurs de suivi 
• Compétences des animateurs 

• Axe développé dans les projets pédagogiques 

Responsable de l’action Florian PLANA 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 

Formation des 

Agents 
• Récréamix 33 

Sept 

2024 
 

• Agents Enfance Jeunesse 

• Professionnels Récréamix 33 

• Mise à disposition de locaux 

Organiser des 

temps de 

rencontre 

thématiques type 

« semaine sur le 

handicap » ou « 

vivre avec nos 

différences » 

• Agents de la 

ville 

• Associations 

• Récréamix 33 

• IMP Beaulieu 

et Tujean 

• EMA 

• Bibliothèque 

Sep 

2024 
 

• Agents de la ville 

• Locaux 

• Subventions 

 

  



FICHE ACTION 

N°7 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE 
Le soutien aux pratiques d’activités de loisirs et 

d’éveil 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Une cinquantaine d’enfants en situation de handicap 

recensés sur la commune, car ouvrant droit à prestations 

• Des enfants en situation de handicap et/ou présentant des 

difficultés prises en compte au cas par cas, au sein des 

structures et associations, soit sans réel protocole et non 

sans difficultés 

• Des partenaires repérés et ponctuellement mobilisés 

• Une évolution du nombre des situations de fragilités 

familiales appelant la vigilance, ceci au vu des indicateurs 

de protection de l’enfance et d’accompagnement des 

familles globalement en hausse (comme cela peut être 

constaté sur les territoires voisins) : signalement, mesures 

d’aides éducatives à domicile, actions éducatives en 

milieu ouvert, ... 

• Une situation nouvelle sur la commune avec l’arrivée 

d’enfants allophones pouvant susciter des attentes de 

soutien par certains professionnels 

Objectif opérationnel Créer une mission « référent(e) accueil et inclusion »  

Intitulé de l’action ACCUEIL ET INCLUSION 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Accueillir les familles 

• Mettre ne place une médiation avec les établissements et 

les associations 

Indicateurs de suivi 
• Référents ciblés 

• Meilleur accompagnement des familles 

Responsable de l’action Florian PLANA 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 

Nommer un 

référent « accueil 

et inclusion » 

• Agents 

enfance 

jeunesse 

• CCAS 

• Récréamix 33 

2024  

• Agents ville 

• Mise à disposition locaux 

• Subventions 

• Formations 

 

 

  



FICHE ACTION 

N°8 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE 
Le soutien aux pratiques d’activités de loisirs et 

d’éveil 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Une cinquantaine d’enfants en situation de handicap 

recensés sur la commune, car ouvrant droit à prestations 

• Des enfants en situation de handicap et/ou présentant des 

difficultés prises en compte au cas par cas, au sein des 

structures et associations, soit sans réel protocole et non sans 

difficultés 

• Des partenaires repérés et ponctuellement mobilisés 

• Une évolution du nombre des situations de fragilités familiales 

appelant la vigilance, ceci au vu des indicateurs de 

protection de l’enfance et d’accompagnement des familles 

globalement en hausse (comme cela peut être constaté sur 

les territoires voisins) : signalement, mesures d’aides éducatives 

à domicile, actions éducatives en milieu ouvert, ... 

• Une situation nouvelle sur la commune avec l’arrivée d’enfants 

allophones pouvant susciter des attentes de soutien par 

certains professionnels 

Objectif opérationnel 
Améliorer l’adaptation des conditions matérielles d’accueil 

des enfants et des jeunes en regard de leurs besoins singuliers 

Intitulé de l’action ADAPTATION DES CONDITIONS D’ACCUEIL 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 
Disposer de salles « zen » au sein des structures 

Indicateurs de suivi 
• Mise à disposition des espaces « zen » 

• Fréquentation de ces espaces « zen » 

Responsable de l’action Florian PLANA 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Améliorer 

l’adaptation des 

conditions 

matérielles 

d’accueil pour les 

enfants différents 

en créant des 

espaces dédiés 

• ACM 

• Maison des 

Jeunes 

• Bibliothèque 

• RPE 

• CAF 

2024  

• Agents de la ville  

• Locaux  

• Subventions 

 

 

  



FICHE ACTION 

N°9 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE L’accompagnement à la parentalité au quotidien 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Une capacité d’accueil des jeunes enfants dont le développement 

accompagne l’évolution démographique 

• …mais une augmentation de la population des jeunes enfants 

génératrice de besoins potentiels d’accueil croissants et non couverts 

• Et une offre de service petite enfance, dont les caractéristiques laissent 

entrevoir plusieurs marges de progrès 

Objectif opérationnel 
Mettre au point un Observatoire d’Accueil Petite Enfance (OAPE) destiné à 

fournir une vision actualisée des besoins d’accueil et d’accompagnement 

des familles ainsi qu’une coordination petite enfance  

Intitulé de l’action COORDINATION PETITE ENFANCE 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 
• Concrétisation de l’OAPE 

• Mise en place de la mission de coordination PE 

Indicateurs de suivi 

• Nombre de parents accueillis, questionnés et accompagnés – 

identification des besoins d’accueil/an 

• Tableau de suivi du nombre de places d’accueil /an 

• Actions de développement de la qualité de l’offre d’accueil/an 

• Actions de coordination Petite Enfance 

Responsable de l’action Valérie FAUCHEUX 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance 
Moyens financiers/ 

humains/matériels 

Début Fin  
Etat des lieux/constat : 

Optimiser la connaissance 

des familles avec jeunes 

enfants et de leurs besoins 

Analyser l’offre d’accueil 

existante 

• CAF 

• Département 

• Modes 

d’accueil de 

la commune 

Septembre 

2024 

Septembre 

2025 

• Temps de travail DGA et 

directeur adjoint EJ 

• Coordinatrice Petite Enfance 

• EAJE 

• Ordinateur et logiciel  

Analyse des résultats : 

mesurer l’adéquation ou 

l’écart entre les besoins 

des familles et l’offre 

d’accueil existante 

• CAF 

• Département 

• Modes 

d’accueil de 

la commune  

Septembre 

2024 

Septembre 

2025 

• Temps de travail DGA et 

directeur adjoint EJ 

• Coordinatrice Petite Enfance 

• EAJE 

Propositions d’actions (ex : 

favoriser la cohérence et 

l’adéquation des offres 

d’accueil/ besoins des 

familles, des actions Petite 

Enfance sur le territoire) 

• CAF 

• Département 

• IPERIA 

• IRCEM 

• Modes 

d’accueil de 

la commune 

Janvier 

2025 

Décembre 

2025 

• Temps de travail DGA et 

directeur adjoint EJ 

• Coordinatrice Petite Enfance 

• EAJE 

• Animatrice RPE 

Moyens/outils et 

calendrier à définir pour 

les actions prévues 

• CAF 

• Département 

• Modes 

d’accueil de 

la commune 

2025  

• Temps de travail DGA et 

directeur adjoint EJ 

• Coordinatrice Petite Enfance 

• EAJE 

• Ordinateur et logiciel 

Résultats à analyser  

• CAF 

• Département 

• Modes 

d’accueil de 

la commune 

2026  

• Temps de travail DGA et 

directeur adjoint EJ 

• Coordinatrice Petite Enfance 

• EAJE 

• Ordinateur et logiciel 

 



FICHE ACTION 

N°10 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE L’accompagnement à la parentalité au quotidien 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Une capacité d’accueil des jeunes enfants dont le 

développement accompagne l’évolution démographique 

• …mais une augmentation de la population des jeunes enfants 

génératrice de besoins potentiels d’accueil croissants et non 

couverts 

• Et une offre de service petite enfance, dont les caractéristiques 

laissent entrevoir plusieurs marges de progrès 

Objectif opérationnel 
Développer les solutions d’accueil occasionnel afin de pallier les 

besoins ponctuels de gardes, voire de « répit parental » 

Intitulé de l’action ACCUEIL OCCASIONNEL 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

Mise en place d’un accueil occasionnel le matin des enfants non 

marcheurs et non siesteurs 

Relancer l’accueil occasionnel à la crèche 

Indicateurs de suivi 
• Nombre de demandes d’accueil occasionnel/an 

• Nombre d’accueils occasionnels réalisés/an à la crèche 

Responsable de l’action Valérie FAUCHEUX 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Déterminer les 

possibilités et le cadre 

d’accueil 

occasionnel par la 

crèche et les micro-

crèches 

• Eponyme 

Prime Enfance 

• Gestionnaire 

micro-crèches 

• CAF 

• Département 

Septembre 

2024 
Permanent 

• Temps de travail 

Coordination PE et directions 

• Personnel crèche et micro-

crèches 

Définir un process 

interne à la crèche et 

axu micro-crèches 

pour la mise en 

œuvre de l’accueil 

occasionnel 

• Eponyme 

Prime Enfance 

• Gestionnaire 

micro-crèches 

Septembre 

2024  

Octobre 

2024 

• Temps de travail Direction 

• Personnel crèche et micro-

crèches 

Recenser les 

demandes et les 

réponses en termes 

d’accueil 

occasionnel  

• Eponyme 

Prime Enfance 

• Gestionnaire 

micro-crèches 

• Département 

Septembre 

2024 
Permanent  

• Temps de travail 

Responsable RPE 

• Directions 

• Personnel crèche et micro-

crèches 

• Ordinateur et outils de 

recensement  

Analyser l’adéquation 

ou l’écart entre l’offre 

et la demande  

• Eponyme 

Prime Enfance 

• Gestionnaire 

micro-crèches 

• Département 

Juillet 2025 
Septembre 

2025 

• Temps de travail DGA et 

directeur adjoint EJ 

• Coordinatrice Petite Enfance 

• EAJE 

• RPE 

• Ordinateur et logiciel  

 

  



-FICHE ACTION 

N°11 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE L’accompagnement à la parentalité au quotidien 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Une capacité d’accueil des jeunes enfants dont le 

développement accompagne l’évolution démographique 

• …mais une augmentation de la population des jeunes 

enfants génératrice de besoins potentiels d’accueil 

croissants et non couverts 

• Et une offre de service petite enfance, dont les 

caractéristiques laissent entrevoir plusieurs marges de 

progrès 

Objectif opérationnel 
Réfléchir sur l’extension de la crèche « Le Petit Prince »et / ou du 

Relais Petite Enfance 

Intitulé de l’action EXTENSION DE LA CRECHE ET / OU DU RPE 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Disposer d’une étude des besoins du RPE 

• Disposer d’une étude de tranche des travaux de la crèche 

2026 

Indicateurs de suivi 

• Tableau de bord suivi demandes satisfaites et non satisfaites 

en termes d’accueil des AM par le RPE, analyse des besoins 

des familles et des réponses aux familles via les données RPE 

et CAF 

• Evolution des travaux d’extension RPE/Crèche 

Responsable de l’action Valérie FAUCHEUX 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Etat des lieux : Ecriture 

des besoins par le 

RPE/AM et familles – 

intégration du LAEP ? 

CAF 
Fin 

2024 

Février 

2025 

• DGA 

• Directeur adjoint EJ 

• Responsable RPE 

Ecriture des besoins par 

la crèche 

• Eponyme Prime 

Enfance 

• PMI 

Fin 

2024 
2025 

• DGA 

• Direction crèche 

Analyse immobilière pour 

chaque service/étude 

de faisabilité 

CAF  
Début 

2025 
2025 

• DGS, DGA 

• Directeur technique 

• Directeur adjoint EJ 

Proposition d’actions /de 

travaux  

• Eponyme Prime 

Enfance 

• PMI 

2025  

• DGS, DGA 

• Directeur technique 

• Directeur adjoint EJ 

• Responsable RPE 

Moyens, outils, calendrier 

à définir 

• Eponyme Prime 

Enfance 

• PMI 

2026  

• DGS, DGA 

• Directeur technique 

• Directeur adjoint EJ 

• Responsable RPE 

Résultats à 

mesurer/satisfaction au 

public  

• Eponyme Prime 

Enfance 

• PMI 

2027  

• DGA 

• Directeur adjoint EJ 

• Responsable RPE 

• Direction crèche 

 

  



FICHE ACTION 

N°12 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE L’accompagnement à la parentalité au quotidien 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Une capacité d’accueil des jeunes enfants dont le 

développement accompagne l’évolution 

démographique 

• …mais une augmentation de la population des jeunes 

enfants génératrice de besoins potentiels d’accueil 

croissants et non couverts 

• Et une offre de service petite enfance, dont les 

caractéristiques laissent entrevoir plusieurs marges de 

progrès 

Objectif opérationnel 
Renforcer la communication sur l’offre d’accueil petite 

enfance sur le site de la ville 

Intitulé de l’action COMMUNICATION ACCUEIL PETITE ENFANCE 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 
Visibilité des offres d’accueil petite enfance sur le site de la 

ville 

Indicateurs de suivi 
• Contacts du RPE via le site de la ville 

• Demandes accueil EAJE – dossier pris sur le site de la ville  

Responsable de l’action Valérie FAUCHEUX 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Actualiser la 

présentation du RPE 

sur le site de la ville 

CAF 
Septembre 

2024 

Octobre 

2024 

• Responsable RPE 

• Service communication 

• Coordinatrice PE 

Présenter tous les 

modes d’accueil sur 

le site de la ville  

• Eponyme Prime 

Enfance 

• Gestionnaire 

Micro-crèches 

Premiers pas 

Octobre 

2024 

Décembre 

2025 

• Responsable RPE 

• Service communication 

• Coordinatrice PE 

Mettre en ligne les 

dossiers de 

demandes 

d’inscription à la 

crèche à 

transmettre au 

gestionnaire 

concerné  

• Eponyme Prime 

Enfance 

• Gestionnaire 

Micro-crèches 

Premiers pas 

Octobre 

2024 

Décembre 

2025 

• Responsable RPE 

• Service communication 

• Coordinatrice PE 

 

 

  



FICHE ACTION 

N°13 
 

ORIENTATION STRATEGIQUE L’accompagnement à la parentalité au quotidien 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Une évolution du nombre des situations de fragilité familiale appelant la 

vigilance,  

• Des actions parentalité intégrées aux projets des structures d’accueil 

existantes  

• Un « panier parentalité » limité ou incomplet  

• Des associations de parents d’élèves mobilisées au côté de la commune et 

pouvant mener des initiatives ponctuelles  

• Une réflexion engagée par la commission « jeunesse » sur le rapport des 

jeunes aux écrans, avec des interrogations partagées par les acteurs sur les 

actions à mettre en œuvre  

Objectif opérationnel Créer un LAEP (Lieu d’Accueil Enfants Parents) 

Intitulé de l’action LAEP 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 
Ouverture d’un LAEP sur la commune 

Indicateurs de suivi 
• Taux de fréquentation du LAEP 

• Taux de satisfaction des personnes accueillies 

• Suivi du LAEP par une personne extérieure au service (supervision) 

Responsable de l’action Valérie FAUCHEUX 

 … 

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 

Créer un comité de 

pilotage et suivi du LAEP 

• CAF 

• PMI 

Septembre 

2024 

Octobre 

2024 

• Elue Petite Enfance 

• DGA 

• Directeur adjoint Enfance Jeunesse 

• Coordinatrice PE 

Se rapprocher d’une à 

trois communes de même 

taille avec LAEP 

• CAF 

• Communes 

consultées 

Fin 

septembre 

2024 

Octobre 

2024 
Membres du comité de pilotage 

Ecrire le projet de 

fonctionnement du RPE 
CAF 

Octobre 

2024 

Novembre 

2024 

• DGA 

• Directeur adjoint enfance jeunesse  

• Coordinatrice PE 

• Local et aménagement 

Monter le dossier de 

demande de 

financement/agrément 

auprès de la CAF 

• CAF 

• PMI 

Décembre 

2024 
Avril 2025 

• DGA 

• Directeur adjoint enfance jeunesse  

• Coordinatrice PE 

Recruter les accueillants  CAF 2025 2025 

• Elue Petite Enfance, DGA 

• Directeur adjoint enfance jeunesse  

• Coordinatrice PE 

Programmer la formation 

CAF des accueillants 
CAF 2025 2025 

• Cordinatrice PE 

• Accueillants 

Communiquer sur 

l’ouverture et le 

fonctionnement du LAEP  

• CAF 

• Département 

• EAJE 

Octobre 

2025 
 

• DGA 

• Directeur adjoint enfance jeunesse 

• Coordinatrice PE 

• Service communication 

Analyser les 

résultats/fonctionnement 

et fréquentation  

 
Septembre 

2026 
 

• DGA 

• Directeur adjoint enfance jeunesse 

• Coordinatrice PE 

 

  



FICHE ACTION 

N°14 
 

ORIENTATION STRATEGIQUE L’accompagnement à la parentalité au quotidien 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Une évolution du nombre des situations de fragilité familiale appelant la 

vigilance 

• Des actions parentalité intégrées aux projets des structures d’accueil 

• Un « panier parentalité » limité ou incomplet  

• Des associations de parents d’élèves mobilisées au côté de la commune 

et pouvant mener des initiatives ponctuelles 

• Une réflexion engagée par la commission « jeunesse » sur le rapport des 

jeunes aux écrans, avec des interrogations partagées par les acteurs sur 

les actions à mettre en œuvre  

Objectif opérationnel 
Programmer et animer des événements ou ateliers en lien avec le soutien à 

la parentalité en y associant les forces vives de la commune (associations de 

parents d’élèves, ASCOPA…) 

Intitulé de l’action ATELIERS SOUTIEN A LA PARENTALITE 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

Réalisation de journées sans écran 

Réalisation d’ateliers thématiques 

Mise en place de temps festifs permettant de sensibiliser aux questions socio-

éducatives 

Indicateurs de suivi 
• Nombre d’actions de soutien à la parentalité 

• Nombre de familles touchées par ces actions de soutien à la parentalité 

Responsable de l’action Valérie FAUCHEUX 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 

Constat et analyse 

de l’existant par 

rapport aux 

besoins des 

familles 

• Groupe parentalité 

• EAJE 

• Ecoles 

• ACM 

• Associations de parents 

d’élèves 

• ASCOPA 

  

• Elue 

• DGA 

• Directeur adjoint enfance 

jeunesse 

• Coordinatrice PE 

• Responsable RPE 

Proposition 

d’actions : 

Construire un 

projet et plan 

d’actions 

• Groupe parentalité 

• EAJE 

• Ecoles 

• ACM 

• Associations parents d’élèves 

• CMJ 

• ASCOPA 

• Divers intervenants  

Janvier 

2025 

Décembre 

2025 

• Elue 

• DGA 

• Directeur adjoint enfance 

jeunesse 

• Coordinatrice PE 

• Responsable RPE 

• Mise à disposition de locaux et 

matériel selon l’action  

Moyens et outils : 

Monter un dossier 

de financement 

REAPP 

• CAF 2024  2025 

• DGA 

• Directeur adjoint enfance 

jeunesse 

• Coordinatrice PE 

• Responsable RPE 

Réalisation et bilan 

des diverses 

actions  

• Groupe parentalité 

• EAJE 

• Ecoles 

• ACM 

• Associations parents d’élèves 

• CMJ 

• ASCOPA 

2025 2026 

• Elue 

• DGA 

• Directeur adjoint enfance 

jeunesse 

• Coordinatrice PE 

• Responsable RPE 

 

 



FICHE ACTION 

N°15 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE L’accompagnement à la parentalité au quotidien 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

•  Dispositif d’accompagnement à la scolarité assuré par l’association ASCOPA en 

direction des enfants de niveaux élémentaire et collège dans le cadre d’un 

dispositif CLAS (temps consacrés aux devoirs, à des activités relevant de la 

pédagogie de contour) ne permettant pas de satisfaire les demandes et de 

couvrir les différents besoins 

• Par ailleurs, malgré la qualité des partenariats et la prescription de cet 

accompagnement scolaire par les enseignants, travailleurs sociaux, la visibilité 

de l’ASCOPA par les familles peut être questionnée, ceci dès lors que 3/4 des 

familles enquêtées disent ne pas connaître ce dispositif.  

• A noter enfin, la lourdeur de la gestion de l’association à la fois portée par des 

bénévoles et ayant à gérer des personnels salariés.  

• Des attentes d’aide aux devoirs sur les temps d’accueil périscolaire, exprimées 

par quelques familles. 

Objectif opérationnel 
Soutenir matériellement les activités de l’ASCOPA en vue de garantir la 

pérennité du dispositif 

Intitulé de l’action SOUTIEN DE L’ASCOPA 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Installation de l’ASCOPA dans les locaux du nouveau collège 

• Disposer d’une étude des besoins de l’ASCOPA 

• Trouver d’autres financements 

Indicateurs de suivi 
• Tableau de bord sur demandes 

• Propositions d’accompagnement à la scolarité 

Responsable de l’action Valérie FAUCHEUX 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Constat/analyse : Etude des 

besoins de la 

population/accompagnement à 

la scolarité et des besoins de 

l’ASCOPA pour y répondre 

• ASCOPA 

• Ecoles 

• CCAS 

• CAF 

Septembre 

2024 

Décembre 

2024 

• Elues PE et 

Education, 

• DGA 

• Dir. adjoint EJ 

• Coordinatrice PE 

Proposition d’actions 

d’amélioration pour répondre aux 

besoins  

• Département-Collège 

• ASCOPA 

• Bénévoles 

   

Moyens et outils à définir : 

Recherche des locaux et des 

intervenants/accompagnement 

à la scolarité 

• Département-Collège 

• ASCOPA 

• Tissu associatif 

Octobre 

2024 

Décembre 

2024 

Mise à disposition 

salle 

Recherche financements  
• CAF 

• Département 

Janvier 

2025 
Juin 2025 

• Elue 

• DGA 

• Dir. adjoint EJ 

• Coordinatrice PE 

Résultats à analyser 

• ASCOPA 

• Ecoles 

• CCAS 

• CAF 

2026  

• Elue 

• DGA 

• Dir. adjoint EJ, 

• Coordinatrice PE 

 

  



FICHE ACTION 

N°16 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE L’accompagnement à la parentalité au quotidien 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Dispositif d’accompagnement à la scolarité assuré par 

l’association ASCOPA en direction des enfants de niveaux 

élémentaire et collège dans le cadre d’un dispositif CLAS (temps 

consacrés aux devoirs, à des activités relevant de la pédagogie 

de contour) ne permettant pas de satisfaire les demandes et de 

couvrir les différents besoins 

• Par ailleurs, malgré la qualité des partenariats et la prescription de 

cet accompagnement scolaire par les enseignants, travailleurs 

sociaux, la visibilité de l’ASCOPA par les familles peut être 

questionnée, ceci dès lors que 3/4 des familles enquêtées disent 

ne pas connaître ce dispositif.  

• A noter enfin, la lourdeur de la gestion de l’association à la fois 

portée par des bénévoles et ayant à gérer des personnels salariés.  

• Des attentes d’aide aux devoirs sur les temps d’accueil 

périscolaire, exprimées par quelques familles. 

Objectif opérationnel 
• Elargir l’offre pédagogique pour une meilleure adaptation et 

capacité de réponse à l’évolution des besoins 

Intitulé de l’action L’OFFRE PEDAGOGIQUE 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 
• Instaurer des cours de FLE parents / enfants 

• Proposer des ateliers d’alphabétisation pour les adultes  

Indicateurs de suivi 
• Taux de fréquentations des cours/ateliers 

• Taux de satisfaction/ cours - ateliers 

Responsable de l’action Valérie FAUCHEUX 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Constat et analyse 

des besoins du 

public – repérage 

public/cours FLE 

• ASCOPA 

• Ecoles 

• CCAS 

• CAF 

Fin 2024 2025 

• Elues PE et Vie Scolaire 

• DGA 

• Dir. adjoint EJ 

• Coordinatrice PE 

Proposition 

d’actions :  Mise en 

place ateliers 

parents/enfants FLE  

Mise en place 

ateliers FLE adultes 

• ASCOPA 

• Ecoles 

• CCAS 

2025 2026 

• Elues PE et Vie Scolaire 

• DGA 

• Dir. adjoint EJ 

• Coordinatrice PE 

• Locaux et matériel adapté 

Moyens et outils à 

définir  

• ASCOPA 

• Ecoles 

• CCAS 

• Organisme de 

formation 

• Intervenants FLE 

2025 2026 

• Elues PE et Vie Scolaire 

• DGA 

• Dir. adjoint EJ 

• Coordinatrice PE 

• Intervenants FLE 

• Locaux et matériel adapté 

Résultats à analyser  

• ASCOPA 

• Ecoles 

• CCAS 

• Intervenants FLE 

2026  

• Elues PE et Vie Scolaire 

• DGA 

• Dir. adjoint EJ 

• Coordinatrice PE 

• Intervenants FLE 

 

  



FICHE ACTION 

N°17 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE L’affirmation de la place des jeunes sur la commune 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Une population de jeunes assez conséquente sur la 

commune 

• Une Maison des Jeunes peu visible et tendant à être investie 

comme « centre de loisirs pour les grands », bien qu’ayant un 

statut d’« accueil jeunes » 11- 17 ans  

• Des attentes importantes sur la prise en compte des 

adolescents exprimées par les familles semblant considérer la 

commune comme particulièrement sous-dotée, et affichant 

des préoccupations sur :  

‒la gestion du temps libre de leurs jeunes,  

‒leur sécurité en rapport notamment avec les conditions de 

déplacement,  

‒les usages associés aux écrans 

• Des marges de progression observées par les professionnels 

sur la sensibilisation des jeunes et des familles à des questions 

de mobilité sécure, en dépit des diverses actions 

régulièrement programmées  

Objectif opérationnel 
Déployer des activités de la MDJ en lien et au sein du collège 

afin d’aller vers les jeunes et dans une perspective de meilleure 

visibilité et synergie 

Intitulé de l’action LIEN MDJ / COLLEGE 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

Instaurer des permanences de la MDJ au collège 

Création de temps d’échanges collectifs au Collège 

Animations thématiques proposées au collège 

Indicateurs de suivi 
• Différente rencontre avec le Proviseur et Proviseur adjoint 

• Présence d’animateur au sein du foyer 

Responsable de l’action Anthony DUBOIS 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 

Sidaction (projet 

prévention) 

• CCAS 

Parempuyre 

• Ireps, 

• Santé publique, 

• Théâtre OXO  

13/06/24 2025 

• Humains : agent CCAS, 

Responsable secteur Jeunesse, 

Collège 

• Financiers : Pass culture (aide du 

collège), CCAS, MDJ. 

• Matériels : salle de l’Art Y Show 

Présence au 

foyer 
Collège  9/2024 06/2025 

Mise à disposition d’un local au 

sein du collège, présence 

d’animateurs jeunesse 

 

 

  



FICHE ACTION 

N°18 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE L’affirmation de la place des jeunes sur la commune 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Une population de jeunes assez conséquente sur la 

commune 

• Une Maison des Jeunes peu visible et tendant à être investie 

comme « centre de loisirs pour les grands », bien qu’ayant un 

statut d’« accueil jeunes » 11- 17 ans  

• Des attentes importantes sur la prise en compte des 

adolescents exprimées par les familles semblant considérer la 

commune comme particulièrement sous-dotée, et affichant 

des préoccupations sur :  

‒la gestion du temps libre de leurs jeunes,  

‒leur sécurité en rapport notamment avec les conditions de 

déplacement,  

‒les usages associés aux écrans 

• Des marges de progression observées par les professionnels 

sur la sensibilisation des jeunes et des familles à des questions 

de mobilité sécure, en dépit des diverses actions 

régulièrement programmées 

Objectif opérationnel 
Etudier de nouvelles possibilités d’accès aux équipements de 

plein air supports d’activités spontanées pour les jeunes 

Intitulé de l’action ACCES AUX EQUIPEMENTS 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

Développer l’usage du Plateau Ségur en proposant des 

activités 

Indicateurs de suivi Nombre d’évènements sur site  

Responsable de l’action Anthony DUBOIS 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 

Création 

d’animations 

sportives (Tournoi, 

match …) 

• Mairie 

• MDJ 

 

09/2024 

 

06/2025 

• Humains : Animateur  

• Matériels : matériels sportifs de la 

MDJ (ballons, raquettes, balles 

…) 

• Financiers : MDJ (budget fonct.) 

Accès au city-

stade EMMAÜS 

• EMMAÜS 

• MdJ 
2024  •  

 

 

  



FICHE ACTION 

N°19 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE L’affirmation de la place des jeunes sur la commune 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Une population de jeunes assez conséquente sur la commune 

• Une Maison des Jeunes peu visible et tendant à être investie 

comme « centre de loisirs pour les grands », bien qu’ayant un 

statut d’« accueil jeunes » 11- 17 ans  

• Des attentes importantes sur la prise en compte des adolescents 

exprimées par les familles semblant considérer la commune 

comme particulièrement sous-dotée, et affichant 

des préoccupations sur :  

‒la gestion du temps libre de leurs jeunes,  

‒leur sécurité en rapport notamment avec les conditions de 

déplacement,  

‒les usages associés aux écrans 

• Des marges de progression observées par les professionnels sur 

la sensibilisation des jeunes et des familles à des questions de 

mobilité sécure, en dépit des diverses actions régulièrement 

programmées 

Objectif opérationnel 
Soutenir les pratiques sécurisées de mobilité « douces » par les 

jeunes de la commune 

Intitulé de l’action MOBILITES DOUCES 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Nouvelles pistes cyclables  

• Proposition de randonnées vélos ALSH et Accueil ados  

• Opérations des parents d’élèves et du collège 

Indicateurs de suivi 
• Proposition d’aménagement routier (pistes cyclables)  

• Groupe de travail jeune 

Responsable de l’action Anthony DUBOIS 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 

Animation sécurité 

routière  

• Gendarmerie 

• Croix rouge… 
09/2024 06/2025 

Humains : Animateur MDJ 

Matériels : local (gymnase, MDA …) 

Financiers : Mairie, MDj, Département 

(à voir) 

Création de pistes 

cyclables  

• Département 

Mairie 

• Bordeaux 

métropole 

2024  
CODEV 

FIC 

Ateliers de 

réparation des 

deux roues 

•  2025  MdJ 

Développement 

signalétique deux 

roues 

• Bordeaux 

métropole 

• Service 

communication 

   

 

  



FICHE ACTION 

N°20 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE 
L’affirmation de la place des jeunes sur la 

commune 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Près de 1 000 « grands jeunes » âgés entre 16 et 25 ans, dont 

plus de la moitié sont scolarisés ou en formation avec assez 

peu d’étudiants parmi les jeunes Parempuyriens(e)s 

• Une part relativement importante de jeunes Parempuyriens 

actifs en situation d’emploi (57% des jeunes âgés de 20 à 24 

ans (262 jeunes), dont une très faible minorité bénéficiaient 

de contrats aidés ou de stages en entreprises (5) 

• Une prise en compte des grands jeunes essentiellement 

ciblée sur l’accompagnement vers l’insertion 

professionnelle 

Objectif opérationnel 
Créer une mission de médiation sociale permettant de rentrer 

en contact et de dialoguer avec les jeunes, de les informer et 

les orienter vers les dispositifs existants 

Intitulé de l’action MEDIATION SOCIALE 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 
• Création de Kiosques 

• Mise en place de maraudes 

Indicateurs de suivi Investissement des lieux dédiés par les jeunes 

Responsable de l’action Anthony DUBOIS 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Mobiliser un 

médiateur  
MdJ 2025  

• Humains : médiateur social 

• Financier : mairie (salaire)   

Création de lieux pour 

les jeunes 
CAF 2025 2026 

• Financiers : Mairie, subvention… 

• Humains : agents municipaux, 

jeunes parempuyriens … 

 

 

  



FICHE ACTION 

N°21 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE L’affirmation de la place des jeunes sur la commune 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Près de 1 000 « grands jeunes » âgés entre 16 et 25 ans, dont 

plus de la moitié sont scolarisés ou en formation avec assez 

peu d’étudiants parmi les jeunes Parempuyriens(e)s 

• Une part relativement importante de jeunes Parempuyriens 

actifs en situation d’emploi (57% des jeunes âgés de 20 à 24 

ans (262 jeunes), dont une très faible minorité bénéficiaient 

de contrats aidés ou de stages en entreprises (5) 

• Une prise en compte des grands jeunes essentiellement 

ciblée sur l’accompagnement vers l’insertion professionnelle 

Objectif opérationnel 
Développer les initiatives partenariales orientées sur 

l’accompagnement des jeunes dans leurs projets et leur 

parcours  

Intitulé de l’action INITIATIVES PARTENARIALES 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 
Soutien aux projets jeunes 

Indicateurs de suivi 
• Nombres de projet créer 

• Nombres de participants 

Responsable de l’action Anthony DUBOIS 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 

Présence Collège Collège  09/2024  

• Humains : Animateur  

• Matériels : matériels peda de la 

MDJ 

• Financiers : MDJ (budget fonct) 

Soirée (diverses 

thématiques)  
Mairie 09/2024 06/2025 

• Humains : Animateurs 

• Financiers : MDj (budget fonct), 

caf (PSO) 

Séjour Hivers-été Mairie 01/2025 07/2025 

• Humains : Animateurs (Secteur 

jeunesse, enfance) 

• Financiers : Mairie, Familles, caf 

(PSO) 

 

 

  



FICHE ACTION 

N°22 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE La prévention des situations de fragilité sociale 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Un CCAS peinant à développer ses interventions de par ses 

moyens limités  

• Un déficit de représentation et de coopération du CCAS avec 

les instances partenariales de niveau départemental 

notamment  

• Des ressources en matière d’accompagnement social et 

d’aide à l’insertion tendant à « cohabiter » sur le territoire 

(CCAS, permanences de plusieurs partenaires, épicerie 

solidaire, …) sans véritable coordination 

Objectif opérationnel 
Renforcer les dispositifs de pilotage et de suivi de l’action sociale 

portée par le CCAS  

Intitulé de l’action PILOTAGE ET SUIVI DE L’ACTION SOCIALE 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Structuration des partenariats 

• Disposer d’outil de suivi des indicateurs de fragilité sociale et 

des demandes 

Indicateurs de suivi 
• Observation 

• Planning prévisionnel 

Responsable de l’action Christophe HENRY 

  

Actions 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 

Permanence des 

partenaires 

actuelles 

• PLIE 

• Mission 

Locale 

• MDS 

• VOJO 

Mercredi 

Lundi matin 

Lundi ap-midi 

Mardi  

Vendredi 

Mardi matin 

 

1X/mois 

• Subventions versées 

CCAS 

• Mise à disposition d’un 

bureau/imprimante 

Avec la création 

du CCAS – 

nouvelles 

permanences 

envisagées 

• Destination 

Multimédias 

• Association 

Familiale 

Laïque 

• Infos droits 

• Ecrivain 

public 

A définir pour 

sept 2025 

A définir pour 

sept 2025 

• Subventions versées 

par CCAS 

• Mise à disposition d’un 

bureau/imprimante 

Développer les 

réunions 

partenariales  

• Partenaires 

actuels et à 

venir 

1 X/trimestre 

Sept 2025 
 

• Salle de réunion CCAS 

• Partenaires 

Outils repérage 

fragilités : plan 

canicule 

• CCAS 

Au 

déclenchement 

préfectoral 

 

• Appels téléphoniques 

tous les jours  

• Agents CCAS/Usagers 

Outils repérage 

fragilités : la 

distribution des 

cadeaux 

d’anniversaire 

aux aînés + colis 

de fin d’année 

• Elus du 

CCAS 

 

 

Toute l’année 
 

•  

• Colis/cadeaux 

• Elus/Agents du CCAS 

• Usagers 

 



FICHE ACTION 

N°23 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE La prévention des situations de fragilité sociale 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Un CCAS peinant à développer ses interventions de par ses 

moyens limités  

• Un déficit de représentation et de coopération du CCAS 

avec les instances partenariales de niveau départemental 

notamment 

• Des ressources en matière d’accompagnement social et 

d’aide à l’insertion tendant à « cohabiter » sur le territoire 

(CCAS, permanences de plusieurs partenaires, épicerie 

solidaire, …) sans véritable coordination 

Objectif opérationnel 
Contribuer à l’accompagnement global et coordonné des 

situations de fragilité sociale 

Intitulé de l’action ACCOMPAGNEMENT GLOBAL ET COORDONNE 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 
• Relocalisation du CCAS 

• Instaurer des rencontres des travailleurs sociaux  

Indicateurs de suivi • Planning réunions d’analyse des besoins – nouveau CCAS 

Responsable de l’action Christophe HENRY 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Mise en place 

d’un cahier des 

charges pour 

l’aménagement 

du futur CCAS : 

spacieux, 

accueillant, dans 

le respect de la 

confidentialité 

 

Service 

Technique  

 

Mai 

2024 

Sept 

2025 

• Prêt municipal 

• Directeur du CCAS /Service 

Technique/intervenants 

ouvriers/Agents du CCAS 

• Travaux à inscrire au Budget 

Primitif 2025 

 

  



FICHE ACTION 

N°24 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE La prévention des situations de fragilité sociale 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Un CCAS peinant à développer ses interventions de par ses 

moyens limités  

• Un déficit de représentation et de coopération du CCAS 

avec les instances partenariales de niveau départemental 

notamment 

• Des ressources en matière d’accompagnement social et 

d’aide à l’insertion tendant à « cohabiter » sur le territoire 

(CCAS, permanences de plusieurs partenaires, épicerie 

solidaire, …) sans véritable coordination 

Objectif opérationnel 
Définir un protocole lisible d’attribution des aides financières 

facultatives 

Intitulé de l’action PROTOCOLE AIDES FACULTATIVES 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Créer un protocole des aides facultatives mentionnant les 

conditions et modalités d’attribution  

• Informer les usagers sur les règles d’attribution 

Indicateurs de suivi • Création d’un groupe de travail, et productions du groupe 

Responsable de l’action Christophe HENRY 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Soumission en 

conseil 

d’administration 

de la création 

d’un protocole 

des aides 

facultatives 

• Directeur du 

CCAS 

• Elus du CCAS  

• Agents du 

CCAS 

 

28/06/24  

• Logiciels, ordinateur 

• Membres du CA du CCAS 

• Agents CCAS 

• Crédits disponibles 

Mise en place 

d’un groupe de 

travail en vue 

d’élaborer le 

règlement 

intérieur des aides 

sociales 

facultatives du 

CCAS 

Sept 

2024 

Fin 

2024 

 

  



FICHE ACTION 

N°25 
 

ORIENTATION STRATEGIQUE La prévention des situations de fragilité sociale 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Des indicateurs de vulnérabilité sociale susceptibles de devenir 

prégnants 

• Une part croissante de logements locatifs sociaux et très 

sociaux mais une pression persistante de la demande de 

logements sociaux 

• Des aides financières facultatives sollicitées majoritairement en 

rapport avec le poste « logement » (loyers et charges) et peu 

mobilisées par les partenaires (MDSI notamment), faute de 

visibilité sur les possibilités de saisine 

Objectif opérationnel 
Créer des outils de communication et d’orientation sur l’accès aux 

droits pour tous et la cohésion sociale 

Intitulé de l’action COMMUNICATION ACCES AUX DROITS 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Disposer d’un répertoire numérique des ressources locales 

• Créer un guichet unique  

• Proposer une aide pour l’autonomie numérique 

• Sensibilisation aux bonnes pratiques sur internet 

Indicateurs de suivi 
• Groupe Lutte des inégalités – mise à jour guide 

• Partenaires (évaluation) 

Responsable de l’action Marion MENNETEAU 

  

Actions 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 

Guide des ressources 

locales 

Groupe 

municipal Lutte 

contre les 

Inégalités  

Avril 2024 

Mis à 

jour 

tous 

les 6 

mois 

Logiciel communication coût 

(financement CAF) 

Groupe 

municipal/usagers/partenaires 

Dans le futur CCAS : 

mise à disposition 

d’un espace 

multimédia tout 

public en autonomie 

Permanences 

envisagées par 

Destination 

Multimédias pour les 

séniors 

Destination 

multimédias 
Sept 2025  

• Bureau, chaise, matériel 

informatique 

• Agents CCAS/Partenaires 

• Coût Investissement 

Mise en place 

d’actions collectives 

de sensibilisation 

auprès du public en 

insertion et des aînés 

Destination 

Multimédias 

PLIE 

Mission Locale 

2024/2025  

• Usagers/ Partenaires 

• Vidéoprojecteur/ordinateur de 

l’intervenant/écran blanc, tables, 

chaises/ mise à disposition d’une 

salle 

• Financées par la conférence des 

financeurs 

Ateliers numérique 

perfectionnement 

(pratique) pour les 

séniors 

ASEPT 

Fin 2024-

début 

2025 

 

• Usagers/Partenaires 

• Vidéoprojecteur/ordinateur de 

l’intervenant/écran blanc, tables, 

chaises/mise à disposition d’une 

salle 

• Financés par la CARSAT 



FICHE ACTION 

N°26 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE La prévention des situations de fragilité sociale 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Des indicateurs de vulnérabilité sociale susceptibles de 

devenir prégnants 

• Une part croissante de logements locatifs sociaux et très 

sociaux mais une pression persistante de la demande de 

logements sociaux 

• Des aides financières facultatives sollicitées majoritairement 

en rapport avec le poste « logement » (loyers et charges) et 

peu mobilisées par les partenaires (MDSI notamment), faute 

de visibilité sur les possibilités de saisine 

Objectif opérationnel 
Renforcer et / ou soutenir des actions en faveur de l’insertion 

sociale 

Intitulé de l’action INSERTION SOCIALE 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Proposer des ateliers d’alphabétisation 

• Mettre en place des cours de FLE (cf. actions 2.3.2) 

• Accompagner les usagers dans les démarches d’accès au 

logement 

Indicateurs de suivi 
• Partenaires 

• Logiciel d’enregistrement des demandes de logement 

social 

Responsable de l’action Corinne WISLER 

  

Actions 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Lien à effectuer 

avec l’Epicerie 

Solidaire pour les 

ateliers 

d’alphabétisation 

Epicerie Solidaire 

de Parempuyre 

Fin 

2024 

Pour 

2025 

• Agents 

• Partenaires 

• Usagers 

• Mise à disposition d’une salle et 

d’un intervenant 

Création d’un 

guichet 

enregistreur pour 

les demandes de 

logement social 

Formateur 
Fin 

2024 
 

• Formateur 

• Agents CCAS 

• Ordinateur/logiciel 

• Coût intervenant/logiciel 

 

 

  



FICHE ACTION 

N°27 
 

ORIENTATION STRATEGIQUE La prévention des situations de fragilité sociale 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Des indicateurs de vulnérabilité sociale susceptibles de devenir prégnants 

• Une part croissante de logements locatifs sociaux et très sociaux mais une 

pression persistante de la demande de logements sociaux 

• Des aides financières facultatives sollicitées majoritairement en rapport avec le 

poste « logement » (loyers et charges) et peu mobilisées par les partenaires 

(MDSI notamment), faute de visibilité sur les possibilités de saisine 

Objectif opérationnel Promouvoir les initiatives partenariales d’animation de la vie sociale 

Intitulé de l’action ANIMATION DE LA VIE SOCIALE 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 
Proposer des ateliers ou cafés « thématiques » 

Indicateurs de suivi 
• Observation 

• Nombre de participants 

Responsable de l’action Marion MENNETEAU 

  

Actions 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance 
Moyens financiers/ humains/matériels 

Début Fin 

Mise en place de 

cafés rencontres 

pour lutter contre 

l’isolement des aînés 

Divers 

Intervenants 

9 dans l’année 1X /mois hors 

vacances scolaires 

 

• Elus/Agents/usagers/Intervenants 

• Mise à disposition d’une salle/ 

vidéoprojecteur/ écran blanc/ 

ordinateur/collation/matériel intervenant 

• Coût : en attente de la réponse à l’appel 

d’offres – conférence des financeurs 

• Coût matériel et collation (CCAS) 

Semaine Bleue 

Nationale – 1 

activité/jour proposée 

aux + de 55 ans – lutte 

contre l’isolement et 

mise en valeur des 

retraités 

Divers 

intervenants 
30/09/2024 04/10/2024 

• Elus/Agents/usagers/Intervenants 

• Mise à disposition d’une salle/ 

vidéoprojecteur/ tables/chaises/écran 

blanc/ordinateur/collation/matériel 

intervenant 

• Coût : en attente de la réponse à l’appel 

d’offres – conférence des financeurs. 

• Coût matériel et collation (CCAS) 

Ateliers 

intergénérationnels 

• Ecole 

maternelle 

Jean-Jaurès 

Oct 2024 
Juin 2025 

1 activité/période  

• Elus/Agents/usagers/collaborateurs 

• Mise à disposition d’une salle/ 

matériel/tables et chaises adaptées  

• Coût matériel et collation (CCAS) 

Gym douce 
• Animatrice 

sportive 
Sept 2024  

Juin 2025 

(1X/semaine) hors 

vacances 

scolaires 

• Personnes âgées/Intervenante 

• Petit Dojo 

• Financement CCAS sauf si accord appel 

d’offres par la conférence des financeurs 

Repas des Aînés 

• Prestataire de 

spectacle 

• Traiteur 

• Fleuriste,… 

3ème 

dimanche 

du mois de 

Janvier 

 

• Personnes de 72 ans et +/ Agents/ 

Membres du CA/élus municipaux/ SSIAP/ 

Régisseur/intervenants,… 

• Salle L’Art Y Show, tables, chaises, 

matériel, régie son et lumière 

• Coût : financement CCAS  

Cycle d’ateliers 

auprès des aînés sur 

des thématiques : 

sophrologie/réfle- 

xologie, prévention des 

chutes, nutrition,… 

• Association 

SR&CO 

• ASEPT 

• P’Art à Chutes 

Cycle de 4 

à 6 ateliers 

répartis sur 

l’année 

2024-2025 

 

• Personnes âgées/Agents/Intervenants 

• Mise à disposition salle et matériel  

• Financés par différents partenaires – 

conférence des financeurs, CARSAT,… 



FICHE ACTION 

N°28 

 

ORIENTATION 

STRATEGIQUE 
La prévention des situations de fragilité sociale 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Augmentation de la population des séniors sur la commune :~ 1 

500 habitants âgés de 65 ans et +  

• Peu d’opérateurs intervenant sur l’accompagnement des 

personnes à domicile sur la commune => livraison de repas à 

domicile par le CCAS + 1 entreprise privée (ORMALI).  

• Des actions d’animation /prévention portées par :  

‒le CCAS 

‒un Club séniors « Association Parempuyrienne de loisirs » 

Des besoins appelés à évoluer d’accompagnement des séniors 

vers et dans le logement, dès lors que :  

‒près des 3/4 des ménages âgés de 65 ans et + sont 

propriétaires de leur logement (74,1%) et 8 sur 10 résident en 

maison individuelle, 

‒Il existe une forte pression des demandeurs de logements 

sociaux âgés de 65 ans et + (10% des demandes)  

• Des problématiques d’ordre psycho-social ponctuellement 

identifiées par les acteurs de terrains  

Objectif opérationnel 
Développer les dispositifs d’écoute et d’échange à l’attention 

des personnes âgées et des proches aidants 

Intitulé de l’action PERSONNES AGEES ET PROCHES AIDANTS 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Créer d’un lieu d’écoute pour personnes âgées  

• Mettre en place des groupes de paroles 

• Effectuer des enquêtes annuelles 

Indicateurs de suivi • Inscriptions 

Responsable de l’action Corinne WISLER 

  

Etapes 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance 
Moyens financiers/ humains/matériels 

Début Fin 
Recensement 

des aidants par 

le biais du 

journal 

municipal pour 

développer des 

actions 

CLIC 

Associations 

d’Aidants 

2025  

• Service communication 

• Agents 

• Aidants 

• Intervenants 

• Coût impression journal 

 

Mise en place 

d’actions 

collectives 

auprès des 

aidants 

Divers 

intervenants 
2025  

• Intervenants 

• Agents 

• Aidants 

• Mise à disposition d’une salle et matériel 

nécessaire à l’atelier 

• Coût intervenant 

 

  



FICHE ACTION 

N°29 

 

ORIENTATION STRATEGIQUE La prévention des situations de fragilité sociale 

Eléments de diagnostic 

territorial partagé 

• Augmentation de la population des séniors sur la commune :~ 1 

500 habitants âgés de 65 ans et +  

• Peu d’opérateurs intervenant sur l’accompagnement des 

personnes à domicile sur la commune => livraison de repas à 

domicile par le CCAS + 1 entreprise privée (ORMALI).  

• Des actions d’animation /prévention portées par :  

‒le CCAS 

‒un Club séniors « Association Parempuyrienne de loisirs » 

Des besoins appelés à évoluer d’accompagnement des séniors 

vers et dans le logement, dès lors que :  

‒près des 3/4 des ménages âgés de 65 ans et + sont 

propriétaires de leur logement (74,1%) et 8 sur 10 résident en 

maison individuelle, 

‒Il existe une forte pression des demandeurs de logements 

sociaux âgés de 65 ans et + (10% des demandes)  

• Des problématiques d’ordre psycho-social ponctuellement 

identifiées par les acteurs de terrains 

Objectif opérationnel 
Contribuer aux démarches « bien chez soi » en collaboration 

avec les professionnels du logement  

Intitulé de l’action BIEN CHEZ SOI 

Mise en œuvre/ 

Résultat(s) attendu(s) 

• Informer et orienter les usagers vers les partenaires 

• Aider dans le montage des dossiers 

• Fléchage des aides facultatives  

Indicateurs de suivi 
• Partenaires 

• Suivi des dossiers 

Responsable de l’action Corinne WISLER 

  

Actions 
Partenaires/ 

Contributeurs 

Echéance Moyens financiers/ 

humains/matériels Début Fin 
Dans le cadre de 

la semaine bleue, 

intervention d’un 

partenaire sur 

l’aménagement 

de l’habitat en lien 

avec la perte 

d’autonomie 

SOLIHA 

(Solidaires pour 

l’Habitat) 

Octobre 

2025 
 

• Agents du 

CCAS/intervenants/personnes 

âgées 

• Truck aménagé, salle mise à 

disposition, tables/chaises, 

matériel d’intervention 

• Intervention financée par la 

conférence des financeurs 

Développer les 

réunions 

partenariales 

CLIC 

Organismes 

d’Aides à 

domicile 

1 X / 

Trimestre 
2025 

• Agents/partenaires 

• Visio/équipement associé 

 

Accompagnement 

individuel dans le 

montage des 

dossiers (APA, PCH, 

prime Adapt’,…) 

CLIC 

Département 

MDPH 

Tout au 

long de 

l’année 

 

• Agents 

• Usagers 

• Partenaires 

• Ordinateur/bureau 

 

 


