EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL

DEL.2018.12.04-005 — Modification du Tableau des effectifs communaux
L'an deux mil dix huit, le quatre décembre a 18 h 30, le Conseil Municipal de la Ville de
Parempuyre, diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire au Vieux Logis, sous la

présidence de Madame Beéatrice de FRANCOIS, Maire.
PREFECTURE

_ - ) LA GIRONDE
= Nombre de Conseillers municipaux en exercice : 29

= Nombre de Conseillers présents : 21 ! b DEC, 2018
s Absent / Excusés: 8

= Nombre de procurations : 8

= Date de la convocation du Conseil Municipal : 26 novembre 2018

Bureau du Courrier

Madame Viviane BEZIN a été désignée secrétaire de séance.

NOMS - Prénoms PRESENTS | Excusés | Procurationa:
de FRANCOIS Béatrice X
SEINTIGNAN Jean-Michel X
TURBE Roselyne X
MAUREL Daniel X SEINTIGNAN Jean-Michel
SAUX Brigitte X FLOIRAC Nicole
DERVIEUX Benjamin X
FLOIRAC Nicole X
DE SOUZA Bernard X
KRATA Rajaa X TURBE Roselyne
PONS Annie X
CHAMBAUD Michel X
DUPUY Pauline X
SALMON Monique X VINCE Bernard
PERROUD Dominique X de FRANCOIS Béatrice
BEZIN Viviane X
VERDIER Marc X
GUILBAULT Nicole X VERDIER Marc
VINCE Bernard X
SAINT-GERARD Christiane X
BARLAND Frangois X
SEILLADE Jeannine X
BRIC Jean-Francois X
LALANNE Nicole X
PAGADOQY Michel X
MAURY Roxane \, 1 X LALANNE,Nicole 4
LAGARRIGUE Henri ‘ X PAGADOY Michel ‘
DEL-POZO Irma X
VALLEJO Annie X
BRET Bernard X
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DEL.2018.12.04-005 — Modification du Tableau des effectifs communaux
Rapporteur : Madame Rajaa KRATA

®  Vu le Code général des Collectivités Territoriales ;

= Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, notamment son article 34 ;

= Vu l'avis favorable de la Commission Administration Générale/Ressources
Humaines en date du 21 novembre 2018 ;

= Vu |'avis favorable du Comité technique en date du 21 novembre 2018 ;

Dans le cadre de sa politique « Ressources humaines » en faveur de la carriére des agents, le
Conseil municipal a décidé de créer, lors de sa séance du 16 octobre 2018 :

- un poste d'assistant de conservation du patrimoine,

- deux postes d'adjoint d'animation de 1ére classe.
Les agents ayant été promu, il est désormais possible de supprimer les postes
précedemment occupés par eux a savoir :

- un poste d'adjoint administratif principal de 1ére classe,

- un poste d'adjoint du patrimoine principal de 1ére classe,

- deux postes d'adjoint d'animation.

Toujours dans le cadre de sa politique en faveur des carriéres du personnel municipal, 5
agents remplissent les conditions pour un avancement de grade. Au vu des postes déja

vacants au tableau des effectifs communauy, il pourrait dont étre proposé au Conseil

municipal de créer :
- un poste d'adjoint technique principal de 1ére classe,
- un poste d'adjoint technique principal de 2éme classe.

Suite a la mutation des agents occupant les fonctions de gardien de police municipale et
d’ASVP, il parait opportun de renforcer les compétences sur ce service. Il est donc proposer
de remplacer I'ancien poste d’ASVP par un poste de gardien de Police municipale (agent de
catégorie C) et de créer un poste de chef de service de police municipale (agent de catégorie
B).

Enfin, pour renforcer le service entretien, il est proposé de créer deux postes d'agent des
services techniques et d'entretien.

Le Conseil Municipal
Ayant entendu 'exposé de Madame Rajaa KRATA
Aprés en avoir délibéré

Pour: 29
Contre : 0
Abstention(s) : 0

Décide d’approuver la modification du tableau des effectifs communaux: 4
-Encréant: d J '
- un poste de chef de service de police municipale,
- un poste d'adjoint technique principal de 2° classe,
- un poste d'adjoint technique principal de 1ére classe,
- deux postes d'agent des services techniques et d'entretien.
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- En supprimant:
- un poste d'adjoint administratif principal 1° classe,
- un poste d'adjoint du patrimoine principal de 1° classe,
- deux postes d'adjoint d'animation.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

Fait et délibéré a Parempuyre,
Le 4 decembre 2018

Béatrice de FRANCOIS
Maire de Parempuyre
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TABLEAU DES EFFECTIFS COMMUNAUX AU 04/12/2018

TITULAIRES
GRADES Cat. Tableau Postes |Postes non Postasf Nouveau
précédent pourvus pourvus proposés tableau
FILIERE ADMINISTRATIVE
Directeur Général des Services A 1 1 0 0 1
Attaché A 1 0 1 0 1
Rédacteur principal 1ére classe B 2 2 0 0 2
Rédacteur B 1 1 0 0 1
Adjoint Adm. Principal 1ére classe C 2 1 1 -1 1
Adjoint Adm. Principal 2éme classe C 2 2 0 0 2
Adjoint Adminitratif c 2 2 0 0 2
Total 11 9 2 -1 10
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur Principal A 1 1 0 0 1
Technicien B 1 1 0 0 1
Agent de maitrise c 1 1 0 0 1
Adjoint Tech. Principal 1ére classe C 0 0 0 1 1
Adjoint Tech. Principal 2éme classe C 11 10 1 1 12
Adjoint Technique c 24 24 0 0 24
Total 33 37 1 2 40
FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE
ATSEM principal 1ére classe Cc 1 0 1 0 1
ATSEM principal 2éme classe C 7 6 1 0 7
Total 8 6 2 0 8
FILIERE ANIMATION
Animateur principal 2éme classe B 1 1 0 0 1
Adjoint d'animation principal 1ére classe c 2 2 0 0 2
Adjoint d'animation principal 2éme classe Cc 8 8 0 0 8
Adjoint d'animation C 5 3 2 -2 3
Total 16 14 2 -2 14
FILIERE CULTURE
Assistant de conservation et du patrimoine B 1 1 0 1 1
Adjoint du patrimoine principal 1ére classe c 1 0 1 -1 0
Total 2 1 1 0 1
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Chef de service de police municipale B 0 0 0 1 1
Gardien Cc 1 0 1 0 1
Total 1 0 1 1 2
TOTAL TITULAIRES 76 67 9 0 75
NON TITULAIRES
Agent d'animation 29 28 1 0 29
Agent administratif 2 2 0 0 2
Responsable de la communication 1 1 0 0 1
Responsable de I'urbanisme 1 1 0 0 1
Agent des services techniques et entretien 17 17 0 2 19
Professeurs EM.A. 12 12 0 0 12
Animatrice / Animateur RAM 1 1 0 0 1
Contrats aidés ™ 1 5% 1 0" 0 T
TOTAL NON TITULAIRES 64 63 1 2 66
TOTAL GENERAL 141







